
แนวทางในการพัฒนางานจากผลการประเมินภาพรวมโครงการ 

ตามท่ีศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก ได้ด าเนินการจดัโครงการฝึกอบรม และมีการประเมินผล
การด าเนินงานในภาพรวม พบว่าโครงการได้รบัความพึงพอใจในระดับ "ดี" ถึง "ดีมาก" น้ัน เพื่อน าข้อมูลดังกล่าว
มาพัฒนาปรบัปรุงการด าเนินงานในอนาคต จงึได้จดัท าแนวทางพัฒนาโครงการจากผลการประเมิน ดังน้ี 

1. ด้านการบรหิารจดัการโครงการ 
(1) จุดแข็ง การประสานงานและอ านวยความสะดวกของเจา้หน้าท่ี ได้รบัความพึงพอใจสูง 
(2) แนวทางพัฒนา 

- จดัอบรมเสรมิทักษะเจา้หน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง 
- จดัท าคู่มือการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ีเพื่อความเป็นมาตรฐาน 

2. ด้านหลักสูตรและเอกสารประกอบ 
(1) จุดแข็ง เน้ือหาหลักสูตรมคีวามทันสมัย เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
(2) จุดควรพัฒนา เอกสารประกอบฝกึอบรมบางโครงการไม่พรอ้ม 
(3) แนวทางพัฒนา 

- เตรยีมและตรวจสอบความพรอ้มของเอกสารก่อนการอบรมอย่างน้อย 1 สัปดาห์ 
- จดัท าส่ือประกอบในรูปแบบ e-Book หรอืออนไลน์ควบคู่เอกสารจรงิ 

3. ด้านสถานท่ี ส่ิงอ านวยความสะดวก และงบประมาณ 
(1) จุดแข็ง สถานท่ีจดัอบรมท้ังภาควชิาการและภาคสนามได้รบัคะแนนดีมาก 
(2) จุดควรพัฒนา ข้อเสนอให้เปลี่ยนพื้นท่ีอบรม และงบพาหนะไมเ่พียงพอ 
(3) แนวทางพัฒนา 

- พิจารณาหมุนเวยีนสถานท่ีอบรมตามภูมิภาค 
- เสนอปรบังบประมาณค่าเดินทางให้สอดคล้องกับความจ าเป็น 
- จดัเตรยีมอุปกรณ์อินเทอรเ์น็ตส ารองหากสัญญาณหลักไม่เสถียร 

4. ด้านการมีส่วนรว่มและการส่ือสาร 
(1) จุดแข็ง ผู้เข้าอบรมมโีอกาสแสดงความคิดเห็นและรูสึ้กมีส่วนรว่ม 
(2) แนวทางพัฒนา 

- เปิดชอ่งทางออนไลน์ให้เสนอแนะได้ทุกชว่งเวลา เชน่ Google Form แบบไม่ระบุตัวตน 
- จดัท ากลุ่มส่ือสารภายหลังการอบรมเพื่อสานต่อกิจกรรม เชน่ LINE OpenChat หรอื 

Facebook Group 
5. ด้านความต่อเน่ืองของโครงการ 

(1) ข้อเสนอแนะ ควรจดัอบรมลักษณะน้ีบ่อยขึ้น ปลีะ 2 ครัง้ 
(2) แนวทางพัฒนา 

- วางแผนอบรมต่อเน่ืองแบบรายปีหรอืเป็นรอบตามชว่งเวลา 
- พัฒนาหลกัสูตรระยะส้ันเพิม่เติมในรูปแบบออนไลน์ เพือ่ให้มีความต่อเน่ือง 

6. ข้อเสนอเชงิระบบ 
(1) พฒันาเคร ือ่งมือประเมินแบบทันสมัย เชน่ Online Assessment หรอื QR Feedback 
(2) สรุปผลการอบรมรายรุน่ในรูปแบบ Infographic เพื่อส่ือสารต่อผู้บรหิารและสาธารณชน 
(3) สรา้งฐานข้อมูลผูเ้ข้าอบรมเพื่อติดตามผลต่อเน่ืองและการพัฒนาในอนาคต 


