
ผลการประเมินภาพรวมโครงการ 
 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก ได้ท าการประเมินผลการด าเนินโครงการฯ โดยใช ้แบบสอบถาม
ออนไลน์ (google form) ให้ผู้เข้ารว่มอบรมตามโครงการฯ จ านวน 12 คน  ตอบแบบประเมิน จ านวน 11 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 77.44 ของผู้เข้ารว่มอบรมตามโครงการท้ังหมด 
 
 การประเมินภาพรวมโครงการ แบบประเมินฯ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย ดังน้ี  
  ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ส่วนท่ี 2 ความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อโครงการและสถานท่ี  
  ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
 ในการประเมินมีลักษณะเป็นมาตราประมาณค่า (Rating Scales) และก าหนดค่าความห่างของชัน้ โดย
ใชสู้ตรการหาอันตรภาคชัน้ ได้ก าหนดค่าเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 
  มากที่สุด = 5 
  มาก  = 4 
  ปานกลาง = 3 
  น้อย  = 2 
  น้อยท่ีสุด = 1 
 เกณฑ์ในการประเมิน คือ 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 ระดับมากที่สุด/พอใจมากที่สุด/ดีมาก 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 ระดับมาก/พอใจมาก/ดี 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 ระดับปานกลาง/พอใจ/ปานกลาง 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 ระดับน้อย/พอใจน้อย/น้อย 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 ระดับน้อยท่ีสุด/พอใจน้อยท่ีสุด/ปรบัปรุง 
 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

ประเด็น จ านวน (N) รอ้ยละ 
1.1 เพศ 
- ชาย 
- หญิง 

 
2 
9 

 
17 
83 

1.2 การศึกษา 
- ประถมศึกษา 
- มัธยมศึกษา / ปวช. 
- อนุปรญิญา / ปวส. 

 
4 
- 
- 

 
34 
- 
- 



- ปรญิญาตร ี
- สูงกว่าปรญิญาตร ี

7 
1 

58 
8 

 
ประเด็น จ านวน (N) รอ้ยละ 

1.3 อายุ 
- ต่ากว่า 25 ป ี
- ชว่งอายุ 25-30 ปี 
- ชว่งอายุ 31-40 ปี 
- ชว่งอายุ 41-50 ปี 
- ชว่งอายุ 51 ปีขึ้นไป 

 
- 
4 
2 
2 
4 

 
- 

33 
17 
17 
33 

  
 จากผลการประเมินพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด จ านวน 12 คน แบ่งเป็นเพศชาย 2 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 17 เพศหญิง 9 คน คิดเป็นรอ้ยละ 83 ด้านการศึกษาพบว่าระดับการศึกษาส่วนใหญ่คือ    ปรญิญาตร ี
จ านวน 7 คน คิดเป็นรอ้ยละ 58 รองลงมา คือ ประถมศึกษา จ านวน 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 34 สูงกว่าปรญิญาตร ี
จ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 8 ด้านอายุพบว่า ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในชว่ง 25-30 ปี จ านวน 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
33 รองลงมา คือ อายุ 51 ปีขึ้นไป จ านวน 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 33  อายุ 31-40 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
17 ชว่งอายุ 41-50 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 17 ตามล าดับ 
 
ส่วนท่ี 2 ความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อโครงการ และสถานท่ี 
ความพึงพอใจต่อภาพรวมโครงการ 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด ค่าเฉล่ีย
(X) 

ระดับ 

1. การประสานงานของ
เจา้หน้าท่ีโครงการ 

12 0 0 0 0 5.00 ดีมาก 

2. การอ านวยความ
สะดวกของเจา้หน้าท่ี
โครงการ 

12 0 0 0 0 5.00 ดีมาก 

3. ความเหมาะสม 
สอดคล้องของเน้ือหา
หลักสูตร 

12 0 0 0 0 5.00 ดีมาก 

4. เน้ือหาหลักสูตรเป็น
ปัจจุบันทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

12 0 0 0 0 5.00 ดีมาก 



5. ระยะเวลาการ
ฝึกอบรม 

11 0 1 0 0 4.83 ดีมาก 

6. เอกสารประกอบการ
ฝึกอบรม 

8 1 0 3 0 4.17 ดี 

7. อาหารและอาหารว่าง 7 3 2 0 0 4.42 ดีมาก 
8. ท่ีพัก 7 2 1 0 2 4.00 ดี 
9. สถานท่ีจดัอบรม 
(ภาควชิาการ) 

8 4 0 0 0 4.67 ดีมาก 

10. สถานท่ีจดัอบรม 
(ภาคสนาม) 

10 2 0 0 0 4.83 ดีมาก 

11. การมีส่วนรว่มใน
การแสดงความคิดเห็น 

10 2 0 0 0 4.83 ดีมาก 

12. ความคุ้มค่าของการ
ฝึกอบรม 

9 3 0 0 0 4.75 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อความพงึพอใจต่อภาพรวมโครงการ 4.71 ดีมาก 
 
 

 จากผลการประเมินพบว่า คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อความพึงพอใจต่อภาพรวมโครงการ อยู่ในระดับ 
ดีมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.71  โดยผู้เข้ารว่มอบรมมีความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการ ดังน้ี 
 1. เจ้าหน้าท่ีโครงการของหน่วยงานท่ีจัด (ประเด็นท่ี 1-2) ผู้เข้าอบรมเห็นว่า การประสานงานของ
เจา้หน้าท่ีและการอ านวยความสะดวกของเจา้หน้าท่ีโครงการ อยู่ในระดับดีมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ย 5.0 
 2. เน้ือหาและหลักสูตร (ประเด็นท่ี 3-6) ผู้เข้าอบรมเห็นว่า ความเหมาะสม สอดคล้องของเน้ือหา
หลักสูตร และเน้ือหาหลักสูตรเป็นปัจจุบันทันต่อการเปลี่ยนแปลง อยู่ในระดับดีมาก  มีค่าคะแนนเฉลี่ย 5.0 
รองลงมา คือ ระยะเวลาการฝึกอบรม  อยู่ในระดับดีมาก  มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.83 และเอกสารประกอบ 
การฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมาก  มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.17 
 3. สถานท่ีจัดอบรม (ประเด็นท่ี 7-10) ผู้เข้าอบรมเห็นว่า สถานท่ีจัดอบรม (ภาคสนาม) อยู่ในระดับดี
มาก มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.83  รองลงมา คือ สถานท่ีจดัอบรม (ภาควชิาการ) อยู่ในระดับดีมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ย 
4.67  ตามล าดับ ส าหรบัประเด็นท่ีมีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด คือ ท่ีพัก อยู่ในระดับดีมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.0 
 4. การมีส่วนรว่ม  (ประเด็นท่ี 11) ผู้เข้าอบรมเห็นว่า อยู่ในระดับดีมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.83  
 5. ความคุ้มค่าของการฝึกอบรม (ประเด็นท่ี 12) ผู้เข้าอบรมเห็นว่า อยู่ในระดับดีมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ย 
4.75 
 
ส่วนท่ี 3 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้ผ่านการฝึกอบรม 
  - ควรมีการอบรมให้บุคลากร ในลักษณะน้ีเพิ่มขึ้น 



ผลการประเมินภาพรวมโครงการฯ  
กิจกรรมท่ี 2  ฝึกอบรมบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน หลักสูตรเสรมิสมรรถพัฒนากรระหว่างประจ าการ(รุน่ท่ี 1 ) 

            
ระหว่างวันท่ี 16-18 ธนัวาคม 2567  ณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก   

 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก ได้ท าการประเมินผลการด าเนินโครงการฯ โดยใช ้แบบสอบถาม
ออนไลน์ (google form) ให้ผู้เข้ารว่มอบรมตามโครงการฯ รวมท้ังส้ินจ านวน 79 คน  ตอบแบบประเมิน จ านวน 
79 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของผู้เข้ารว่มอบรมท้ังหมด 
 
 การประเมินภาพรวมโครงการ แบบประเมินฯ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย ดังน้ี  
  ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ส่วนท่ี 2 ความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อโครงการและสถานท่ี  
  ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
 ในการประเมินมีลักษณะเป็นมาตราประมาณค่า (Rating Scales) และก าหนดค่าความห่างของชัน้ โดย
ใชสู้ตรการหาอันตรภาคชัน้ ได้ก าหนดค่าเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 
  มากที่สุด = 5 
  มาก  = 4 
  ปานกลาง = 3 
  น้อย  = 2 
  น้อยท่ีสุด = 1 
 เกณฑ์ในการประเมิน คือ 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 ระดับมากที่สุด/พอใจมากที่สุด/ดีมาก 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 ระดับมาก/พอใจมาก/ดี 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 ระดับปานกลาง/พอใจ/ปานกลาง 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 ระดับน้อย/พอใจน้อย/น้อย 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 ระดับน้อยท่ีสุด/พอใจน้อยท่ีสุด/ปรบัปรุง 
 
 
 
 
 
 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

ประเด็น จ านวน (N) รอ้ยละ 



1.1 เพศ 
- ชาย 
- หญิง 

 
23 
56 

 
30.6 
74.6 

 
ประเด็น จ านวน (N) รอ้ยละ 

1.2 อายุ 
- ต่ากว่า 25 ป ี
- ชว่งอายุ 25-30 ปี 
- ชว่งอายุ 31-40 ปี 
- ชว่งอายุ 41-50 ปี 
- ชว่งอายุ 51 ปีขึ้นไป 

 
- 

10 
27 
23 
19 

 
- 

13.3 
36.0 
30.6 
25.3 

  
 จากผลการประเมินพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด จ านวน 75 คน แบ่งเป็นเพศชาย 23 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 30.6 เพศหญิง 56 คน คิดเป็นรอ้ยละ 34.6  ด้านอายุพบว่า ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในชว่งต่ากว่า 31-40 ปี 
จ านวน 27 คน คิดเป็นรอ้ยละ 36 รองลงมา คือ อายุ 41-50 ปี จ านวน 23 คน คิดเป็นรอ้ยละ 30.6 อายุ 51 ปี
ขึ้นไป จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 25.3 ช่วงอายุ 25-30 ปีขึ้นไป จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 13.3 
ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนท่ี 2 ความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อโครงการ และสถานท่ี 
ความพึงพอใจต่อภาพรวมโครงการ 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด ค่าเฉล่ีย
(X) 

ระดับ 

1. การประสานงานของ
เจา้หน้าท่ีโครงการ 40 28 10 1 0 

4.35 ดีมาก 

2. การอ านวยความ
สะดวกของเจา้หน้าท่ี
โครงการ 47 25 6 1 0 

4.49 ดีมาก 



3. ความเหมาะสม 
สอดคล้องของเน้ือหา
หลักสูตร 41 33 4 0 1 

4.43 ดีมาก 

4. เน้ือหาหลักสูตรเป็น
ปัจจุบันทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 46 27 5 0 1 

4.48 ดีมาก 

5. ระยะเวลาการ
ฝึกอบรม 39 36 2 0 2 

4.39 ดีมาก 

6. เอกสารประกอบการ
ฝึกอบรม 34 60 7 0 2 

4.43 ดีมาก 

7. อาหารและอาหารว่าง 49 24 6 0 0 4.54 ดีมาก 
8. ท่ีพัก 36 30 12 1 0 4.27 ดีมาก 
9. สถานท่ีจดัอบรม 
(ภาควชิาการ) 44 28 7 0 0 

4.46 ดีมาก 

10. สถานท่ีจดัอบรม 
(ภาคสนาม) 40 31 7 0 1 

4.37 ดีมาก 

11. การมีส่วนรว่มใน
การแสดงความคิดเห็น 45 30 4 0 0 

4.51 ดีมาก 

12. ความคุ้มค่าของการ
ฝึกอบรม 45 31 2 1 0 

4.51 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อความพงึพอใจต่อภาพรวมโครงการ 4.44 ดีมาก 
 
 

 จากผลการประเมินพบว่า คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อความพึงพอใจต่อภาพรวมโครงการ อยู่ในระดับ 
ดีมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.44  โดยผู้เข้ารว่มอบรมมีความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการ ดังน้ี 
 1. เจ้าหน้าท่ีโครงการของหน่วยงานท่ีจัด (ประเด็นท่ี 1-2) ผู้เข้าอบรมเห็นว่า การประสานงานของ
เจ้าหน้าท่ีมีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.35 และการอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ีโครงการ อยู่ในระดับดีมาก มีค่า
คะแนนเฉลี่ย 4.49 
 2. เน้ือหาและหลักสูตร (ประเด็นท่ี 3-6) ผู้เข้าอบรมเห็นว่า ความเหมาะสม สอดคล้องของเน้ือหา
หลักสูตร อยู่ในระดับดีมาก  มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.43  และเน้ือหาหลักสูตรเป็นปัจจุบันทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
อยู่ในระดับดีมาก  มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.48  ระยะเวลาการฝึกอบรม  อยู่ในระดับดีมาก  มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.39 
และเอกสารประกอบการฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมาก  มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.43 
 3. สถานท่ีจดัอบรม (ประเด็นท่ี 7-10) ผู้เข้าอบรมเห็นว่า อาหารและอาการว่างอยู่ในระดับดีมาก มีค่า
คะแนนเฉลี่ย 4.54 สถานท่ีจัดอบรม (ภาควชิาการ) อยู่ในระดับดีมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.27  รองลงมา คือ 
สถานท่ีจดัอบรม (ภาคสนาม) อยู่ในระดับดีมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.46  ตามล าดับ ส าหรบัประเด็นท่ีมีความพึง
พอใจน้อยท่ีสุด คือ ท่ีพัก อยู่ในระดับดี มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.37 



 4. การมีส่วนรว่ม  (ประเด็นท่ี 11) ผู้เข้าอบรมเห็นว่า อยู่ในระดับดีมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.51  
           5. ความคุ้มค่าของการฝึกอบรม (ประเด็นท่ี 12) ผู้เข้าอบรมเห็นว่า อยู่ในระดับดีมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ย 
4.51 
 
ส่วนท่ี 3 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้ผ่านการฝึกอบรม 
  - ได้รบัความรู ้และมีบรรยากาศการเรยีนท่ีสนุกสนานดีค่ะ 
             - อาหารอรอ่ย 
  - ค่าเดินทางน้อยเกินไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินภาพรวมโครงการฯ  
กิจกรรมท่ี 2 ฝึกอบรมเสรมิสมรรถนะพัฒนาการอ าเภอ  

ระหว่างวันท่ี 30 เมษายน - 2 พฤษภาคม 2568  ณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก   
 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก ได้ท าการประเมินผลการด าเนินโครงการฯ โดยใช ้แบบสอบถาม
ออนไลน์ (google form) ให้ผู้เข้ารว่มอบรมตามโครงการฯ รวมท้ังส้ินจ านวน 40 คน ตอบแบบประเมิน จ านวน 
40 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของผู้เข้ารว่มอบรมท้ังหมด 
 
 การประเมินภาพรวมโครงการ แบบประเมินฯ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย ดังน้ี  
  ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ส่วนท่ี 2 ความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อโครงการและสถานท่ี  
  ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
 ในการประเมินมีลักษณะเป็นมาตราประมาณค่า (Rating Scales) และก าหนดค่าความห่างของชัน้ โดย
ใชสู้ตรการหาอันตรภาคชัน้ ได้ก าหนดค่าเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 
  มากที่สุด = 5 
  มาก  = 4 
  ปานกลาง = 3 
  น้อย  = 2 
  น้อยท่ีสุด = 1 
 เกณฑ์ในการประเมิน คือ 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 ระดับมากที่สุด/พอใจมากที่สุด/ดีมาก 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 ระดับมาก/พอใจมาก/ดี 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 ระดับปานกลาง/พอใจ/ปานกลาง 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 ระดับน้อย/พอใจน้อย/น้อย 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 ระดับน้อยท่ีสุด/พอใจน้อยท่ีสุด/ปรบัปรุง 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
 

ประเด็น จ านวน (N) รอ้ยละ 

1.1 เพศ 

- ชาย 

- หญิง 

 

14 

26 

 

35 

65 

 
 จากผลการประเมินพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด จ านวน 40 คน แบ่งเป็นเพศชาย 14 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 35 เพศหญิง 26 คน คิดเป็นรอ้ยละ 65  
 
ส่วนท่ี 2 ความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อโครงการ และสถานท่ี 
ความพึงพอใจต่อภาพรวมโครงการ 

ประเด็น 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย

(X) 
ระดับ 

1. การประสานงานของ
เจา้หน้าท่ีโครงการ 

25 12 3 0 0 91.00 4.55 ดีมาก 

2. การอ านวยความ
สะดวกของเจา้หน้าท่ี
โครงการ 

29 9 2 0 0 93.50 4.68 ดีมาก 

3. ความเหมาะสม 
สอดคล้องของเน้ือหา
หลักสูตร 

15 19 6 0 0 84.50 4.23 ดีมาก 

4. เน้ือหาหลักสูตรเป็น
ปัจจุบันทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

18 17 5 0 0 86.50 4.33 ดีมาก 



5. ระยะเวลาการ
ฝึกอบรม 

15 15 7 3 0 81.00 4.05 ดี 

6. เอกสารประกอบการ
ฝึกอบรม 

5 14 16 32 0 68.50 3.43 ดี 

7. อาหารและอาหารว่าง 39 25 6 2 0 86.00 4.30 ดีมาก 

8. ท่ีพัก 33 27 8 0 4 84.50 4.23 ดี 

9. สถานท่ีจดัอบรม  42 20 10 0 0 87.00 4.35 ดีมาก 

10. การมีส่วนรว่มใน
การแสดงความคิดเห็น 

42 22 8 0 0 85.00 4.25 ดีมาก 

11. ความคุ้มค่าของการ
ฝึกอบรม 

39 27 6 0 0 87.00 4.15 ดี 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อความพงึพอใจต่อภาพรวมโครงการ 77.54 3.88 ดี 
 
 

 จากผลการประเมินพบว่า คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อความพึงพอใจต่อภาพรวมโครงการ อยู่ในระดับ 
ดี มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.88  โดยผู้เข้ารว่มอบรมมีความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการ ดังน้ี 
 1. เจ้าหน้าท่ีโครงการของหน่วยงานท่ีจัด (ประเด็นท่ี 1-2) ผู้เข้าอบรมเห็นว่า การประสานงานของ
เจ้าหน้าท่ีมีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.55 และการอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ีโครงการ อยู่ในระดับดีมาก มีค่า
คะแนนเฉลี่ย 4.68 
 2. เน้ือหาและหลักสูตร (ประเด็นท่ี 3-6) ผู้เข้าอบรมเห็นว่า ความเหมาะสม สอดคล้องของเน้ือหา
หลักสูตร อยู่ในระดับดีมาก  มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.23  และเน้ือหาหลักสูตรเป็นปัจจุบันทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
อยู่ในระดับดีมาก  มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.33  ระยะเวลาการฝึกอบรม  อยู่ในระดับดี  มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.05 และ
เอกสารประกอบการฝึกอบรม อยู่ในระดับดี  มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.43 
 3. สถานท่ีจัดอบรม (ประเด็นท่ี 7-10) ผู้เข้าอบรมเห็นว่า สถานท่ีจัดอบรม อยู่ในระดับดีมาก มีค่า
คะแนนเฉลี่ย 4.35  รองลงมา คือ อาหารและอาหารว่าง อยู่ในระดับดีมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.30 ตามด้วยการ
มีส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็น อยู่ในระดับดีมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.25 ส าหรบัประเด็นท่ีมีความพึงพอใจ
น้อยท่ีสุด คือ ท่ีพัก อยู่ในระดับดี มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.23  
 4. ความคุ้มค่าของการฝึกอบรม (ประเด็นท่ี 11) ผู้เข้าอบรมเห็นว่า อยู่ในระดับดี มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.15 
 



ส่วนท่ี 3 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้ผ่านการฝึกอบรม 
                         -ควรมีค่าพาหนะเดินทางผู้เข้าอบรม       
                         -ดีมาก จดัทุก ๆ ปี 
                         -ดีมาก 
                         -สถานท่ีและส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ดีมาก แต่น่าจะจดัท่ีจงัหวัดจะดีมาก  
              -จดัปีละ 2 ครัง้น่าจะดี 
                         -สัญญาณเน็ตไม่ดี 
                         -เจา้หน้าท่ีมีความเป็นกันเอง 
                         -ถ้าอบรมโดยใชว้ทิยากรจุดเดียวแล้วถ่ายทอดไปตาม ศพช. ควรอบรมทางออนไลน์  
              -เอกสารประกอบการฝึกอบรมไม่มีความพรอ้ม 
 
 
 
 
 


