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ค ำน ำ 

กำรเตรยีมควำมพรอ้มรบัมือกับสถำนกำรณ์ฉุกเฉินเป็นส่ิงจ ำเป็นท่ีทุกองค์กรควรให้ควำมส ำคัญ 
เพื่อป้องกันหรอืลดผลกระทบท่ีอำจเกิดขึ้นต่อชวีติ ทรพัย์สิน และกระบวนกำรท ำงำนภำยในหน่วยงำน 
ดังน้ัน “คู่มือเสรมิสรำ้งควำมปลอดภัยและเผชญิเหตุในสถำนกำรณ์รุนแรงเรง่ด่วน” ของศูนย์ศึกษำและ
พัฒนำชุมชนนครนำยก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ฉบับน้ีจึงจัดท ำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทำง                    
ในกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นระบบ มีขั้นตอนชดัเจน และสำมำรถปฏิบัติได้จรงิเมื่อต้องเผชญิเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ                 
อันไม่พึงประสงค์ 

ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชน โดยฝ่ำยอ ำนวยกำร จัดท ำคู่มือฉบับน้ีขึ้น ให้ครอบคลุมประเภท      
ของเหตุกำรณ์ท่ีอำจเกิดขึ้น เชน่ อัคคีภัย ไฟฟ้ำขัดข้อง อุบัติเหตุรำ้ยแรง เหตุภัยพิบัติ รวมถึงสถำนกำรณ์
พิเศษอื่น ๆ โดยระบุแนวทำงกำรปฏิบัติบทบำทหน้ำท่ีของบุคลำกร กำรแจ้งเตือน กำรอพยพ                        
กำรประสำนงำน และกำรฟ้ืนฟูหลังเหตุกำรณ์ เพื่อให้เกิดควำมปลอดภัยสูงสุด และลดควำมสับสน                
ในกำรตัดสินใจ ท้ังน้ี คู่มือฯ ฉบับน้ีควรได้รับกำรเผยแพร่แก่บุคลำกรทุกระดับ มีกำรซักซ้อม                      
อย่ำงต่อเน่ือง และได้รบักำรทบทวนปรบัปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ เพื่อให้สำมำรถรองรบัสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ 
ได้อย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธภิำพ 

จงึหวังเป็นอย่ำงย่ิงว่ำ คู่มือแผนเผชญิเหตุฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อกำรเสรมิสรำ้งวัฒนธรรม
ควำมปลอดภัย และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใชใ้นกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธผิลต่อไป 
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แผนเสรมิสรำ้งควำมปลอดภัยและเผชญิเหตุในสถำนกำรณ์รุนแรงเรง่ด่วน 

ของศูนย์ศึกษำและพฒันำชุมชนนครนำยก 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
ในยุคปัจจุบัน สถำนกำรณ์ฉุกเฉินและภัยคุกคำมทุกรูปแบบมีแนวโน้มเกิดขึ้นอย่ำงฉับพลัน

และหลำกหลำย ท้ังภัยจำกอัคคีภัย เหตุทะเลำะววิำท กำรคุกคำมบุคคล กำรบุกรุกสถำนท่ีรำชกำร 
สถำนกำรณ์อำชญำกรรม ไปจนถึงภัยธรรมชำติ เช่น วำตภัย น้ำท่วมเฉียบพลัน หรอืแผ่นดินไหว             
ซึง่ล้วนส่งผลกระทบโดยตรงต่อควำมปลอดภัยของบุคลำกร ผู้เข้ำรบักำรฝึกอบรม ทรพัย์สินรำชกำร 
และควำมมั่นคงของระบบกำรด ำเนินงำนในศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชน 

ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก ท ำหน้ำท่ีเป็นหน่วยงำนหลักในกำรจดัฝึกอบรม พัฒนำ
องค์ควำมรู ้และถ่ำยทอดทักษะแก่บุคลำกรในพื้นท่ีภำคกลำงและตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีบทบำท
ส ำคัญในกำรเป็นพื้นท่ีกำรเรยีนรูร้ว่มกันของเจำ้หน้ำท่ี หน่วยงำนภำครฐั องค์กรชุมชน และประชำชน 
ด้วยควำมหลำกหลำยของกิจกรรมท่ีด ำเนินอยู่ภำยในศูนย์ฯ ท้ังในรูปแบบกำรอบรมระยะส้ัน                 
กำรฝึกอำชีพ กำรจัดนิทรรศกำร และกำรปฏิบัติงำนภำคสนำม จึงจ ำเป็นอย่ำงย่ิงท่ีจะต้องมีระบบ
บรหิำรจดักำรควำมปลอดภัยท่ีเข้มแข็ง รอบด้ำน และทันสมัย 

แผนเสรมิสร้ำงควำมปลอดภัยและกำรเผชิญเหตุในสถำนกำรณ์รุนแรงและเร่งด่วนน้ี                
จึงถูกจัดท ำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) วำงระบบกำรป้องกันควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดขึ้นในสถำนท่ี
รำชกำร ก ำหนดแนวทำงกำรรบัมืออย่ำงมีประสิทธภิำพเมื่อเกิดสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน (2) เสรมิสรำ้ง
ควำมตระหนักรู้และทักษะกำรเผชิญเหตุให้แก่เจ้ำหน้ำท่ีและผู้เก่ียวข้อง  (3) พัฒนำเครอืข่ำย                
ควำมรว่มมือกับหน่วยงำนควำมมั่นคงและสำธำรณภัยในระดับพื้นท่ี และ (4) สนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ของศูนยฯ์ ให้สำมำรถด ำรงภำรกิจได้อย่ำงต่อเน่ือง ปลอดภัย และยั่งยืน 

กำรจัดท ำแผนดังกล่ำวยังเป็นไปตำมแนวทำงกำรส่งเสรมิมำตรฐำนกำรให้บรกิำรภำครฐั 
(Better Touch Point) และเป็นกลไกส ำคัญในกำรขับเคลื่อนนโยบำยด้ำนควำมปลอดภัยของ
กรมกำรพัฒนำชุมชนและกระทรวงมหำดไทย โดยมุ่งหวังให้ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก
เป็นต้นแบบของ “ศูนย์กำรเรยีนรูห้รอืศูนย์ฝึกอบรมท่ีปลอดภัย” และสำมำรถเผชญิกับสถำนกำรณ์
วกิฤตได้อย่ำงมั่นใจ 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนในกำรป้องกันและรบัมือสถำนกำรณ์รุนแรงหรอื             
เหตุฉุกเฉินท่ีอำจเกิดขึ้นภำยในพื้นท่ีศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชน 

2.2 เพื่อเสรมิสรำ้งควำมรู ้ควำมเข้ำใจ และทักษะกำรปฏิบัติตนแก่บุคลำกร ผู้รบับรกิำร               
และผู้มีส่วนเก่ียวข้องในกำรเผชญิเหตุอย่ำงปลอดภัย 

2.3 เพื่อจัดให้มีระบบเตือนภัย ระบบส่ือสำร และระบบชว่ยเหลือท่ีมีประสิทธภิำพ เมื่อเกิด
เหตุรุนแรงหรอืเหตุเรง่ด่วน 
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2.4 เพื่อพัฒนำเครอืข่ำยควำมรว่มมือกับหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง เช่น ป้องกันและบรรเทำ             
สำธำรณภัย ต ำรวจ หน่วยกู้ชพี องค์กรปกครองท้องถ่ิน และชุมชนรอบศูนย์ฯ 

2.5 เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นต่อระบบควำมปลอดภัยของหน่วยงำน และสนับสนุน                   
กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจได้อย่ำงต่อเน่ือง 

 
3. ขอบเขตแผนงำน 

3.1 พื้นท่ีเป้ำหมำย ได้แก่ อำคำรส ำนักงำน อำคำรฝึกอบรม ห้องประชุม อำคำรท่ีพัก 
ห้องอำหำร โรงเก็บวัสดุ พื้นท่ีสวน กำรฝึกอบรมกลำงแจ้ง และบรเิวณโดยรอบของศูนย์ศึกษำ                
และพัฒนำชุมชนนครนำยก 

3.2 บุคคลเป้ำหมำย 
3.2.1 บุคลำกรภำยในศูนย์ฯ วทิยำกร ผู้เข้ำรบักำรฝึกอบรม ผู้เข้ำรว่มกิจกรรม 
3.2.2 บุคลำกรภำยนอกท่ีปฏิบัติงำนในพื้นท่ีศูนย์ฯ (ผู้รบัจำ้ง หน่วยงำนภำคี) 
3.2.3 บุคคลท่ัวไปท่ีเข้ำมำติดต่อหรอืใชบ้รกิำรศูนย์ฯ 

3.3 ประเภทสถำนกำรณ์ท่ีครอบคลุม 
3.3.1 อัคคีภัย ไฟฟ้ำลัดวงจร 
3.3.2 เหตุทะเลำะววิำท กำรคุกคำม ข่มขู่ หรอืบุกรุกจำกบุคคลภำยนอก 
3.3.3 เหตุกำรณ์ทำงธรรมชำติ เชน่ น้ำหลำก น้ำท่วมเฉียบพลัน วำตภัย 
3.3.4 เหตุกำรณ์ท่ีกระทบต่อควำมมั่นคง เชน่ กำรชุมนุม ปิดล้อม ข่มขู่เจำ้หน้ำท่ี 
3.3.5 อุบัติเหตุจำกกำรปฏิบัติงำน หรอืในระหว่ำงกิจกรรมอบรม 
3.3.6 เหตุสำรเคมีรัว่ไหล หรอืส่ิงของอันตรำยอ่ืน ๆ ในพื้นท่ีศูนย์ฯ 

3.4 ช่วงเวลำในกำรด ำเนินกำร ครอบคลุมท้ังในเวลำรำชกำรและนอกเวลำรำชกำร รวมถึง
วันหยุดหรอืชว่งท่ีมีกำรจดักิจกรรมพิเศษ 
 
4. ข้อมูลหน่วยงำน 

4.1 ประวัติควำมเปน็มำของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 
                  ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก ต้ังอยู่บนเน้ือท่ี 45 ไร ่ท่ีอยู่ปัจจุบัน เลขท่ี 88 
บ้ำนสวนหงส์ หมู่ท่ี 2 ต ำบลสำรกิำ อ ำเภอเมืองฯ จังหวัดนครนำยก ห่ำงจำกศำลำกลำงจังหวัด
นครนำยก 14 กม.  และห่ำงจำกกรุงเทพฯ 121 กม. เดิมมีชื่อว่ำ “สวนมงคล” เจ้ำของชือ่นำยมงคล  
ศรยีำนนท์  สรำ้งขึ้นเมื่อปีพ.ศ. 2498 ส ำหรบัไว้เป็นสถำนท่ีพักตำกอำกำศ เมื่อปี พ.ศ. 2514 เจำ้ของ
มีควำมประสงค์จะขำย “สวนมงคล” และนำยประสงค์ อิสรภักดี ซึ่งด ำรงต ำแหน่ง อธิบดีกรมกำร
พัฒนำชุมชนในขณะน้ัน มีด ำรท่ีิจะซือ้ไว้เพื่อเป็นสถำนท่ีฝึกอบรมของ กรมกำรพัฒนำชุมชน สวนมงคล
มีบรเิวณกว้ำงขวำง สถำนท่ีเหมำะสมเป็นเอกเทศบรรยำกำศดีมีอำคำรเรอืนพักอยู่แล้ว ถ้ำได้ปรบัปรุง
เพียงเล็กน้อยก็จะสำมำรถใช้เป็นศูนย์ฝึกอบรมท่ีสมบูรณ์และถัดมำ ในปี พ.ศ. 2515 - 2516               
นำยพัฒน์ บุญยรัตพันธ์ อธิบดีฯ ท่ำนต่อมำ ได้มีกำรตกลงซื้อกรรมสิทธิ์สวนมงคลในวงเงนิ 
7,500,000 บำท (เจด็ล้ำนห้ำแสนบำทถ้วน) โดยต้ังชือ่ว่ำ “ศูนย์ฝึกอบรมกำรพัฒนำชุมชนนครนำยก” 
โดยมีนำยกร ิง่ มะกรำ่ง เป็นผู้ปกครองศูนย์ฯ คนแรก ภำยใต้สังกัดของกองฝึกอบรมปีพ.ศ.2552 
กรมกำรพัฒนำชุมชนได้มีกำรปรบัปรุงโครงสร้ำงภำรกิจ และอ ำนำจหน้ำท่ีของส่วนรำชกำรตำม
กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรกรมกำรพัฒนำชุมชน กระทรวงมหำดไทย พ.ศ. 2552  โดยยกฐำนะจำก
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กองฝึกอบรมเป็นสถำบัน กำรพัฒนำชุมชน ก ำหนดให้ศูนย์อบรมกำรพัฒนำชุมชนจังหวัดนครนำยก
เป็น "ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก" สังกัดสถำบันกำรพัฒนำชุมชน กรมกำรพัฒนำชุมชน 
กระทรวงมหำดไทย  มีเขตพื้นท่ีบรกิำร ในควำมรบัผิดชอบ 5 จงัหวัด คือ นครนำยก นนทบุร ีปทุมธำนี 
ปรำจนีบุร ีพระนครศรอียุธยำ 

4.2 ยุทธศำสตรศู์นย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 
4.2.1 วสัิยทัศน์(Vision) ของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก คือ เป็นศูนย์ฝึกอบรม

ชัน้น ำ (SMART College)ด้วยหลักสูตร ควำมรู ้และกำรบรกิำรท่ีเป็นเลิศ 
4.2.2 พันธกิจ (Missions) ของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 

        1) พัฒนำสมรรถนะบุคลำกร  
        2) พฒันำควำมรู ้

3) พฒันำคุณภำพกำรให้บรกิำร 
4.2.3 ประเด็นยุทธศำสตร ์(Strategic Issues) ของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 

        1) กำรฝกึอบรมและพัฒนำบุคลำกร  
        2) กำรวจิยัและจดักำรควำมรู ้ 
        3) กำรพัฒนำระบบมำตรฐำน  
        4) กำรพฒันำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
        5) กำรพัฒนำองค์กร 

4.2.4 เป้ำประสงค์ (Goals) ของศูนย์ศึกษำและพฒันำชุมชนนครนำยก 
        1) ผู้ผ่ำนกำรฝกึอบอม มีภำวะผู้น ำ คุณธรรม จรยิธรรม เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง  
       2) องค์ควำมรูทั้นสมัย น ำไปใชไ้ด้จรงิ  
       3) กำรบรกิำรท่ีเป็นเลศิ  
        4) องค์กำรแห่งกำรเรยีนรู ้
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5. แผนปฏิบัติกำรเสรมิสรำ้งควำมปลอดภัยและเผชญิเหตุในสถำนกำรณ์รุนแรงเรง่ด่วนของศูนย์
ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 
5.1 กำรป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ 
5.2 กำรป้องกันและแก้ไขอุบัติภัย 
5.3 กำรป้องกันและแก้ไขเหตุทะเลำะววิำท 
5.4 กำรป้องกันและแก้ไขเหตุกำรณ์คุกคำมและขม่ขู่ 

 

แผนปฏิบัติกำรเสรมิสรำ้งควำมปลอดภัยและเผชญิเหตุในสถำนกำรณ์รุนแรงเรง่ด่วน 
ของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 

 
มีรำยละเอียดปฏิบัติกำร ดังตำรำง 

ล ำดับท่ี กิจกรรม กระบวนกำร 

 1 ด้ำนกำรป้องกันและแก้ไข 
อุบัติเหตุ 
1.1 อุบัติเหตุบรเิวณอำคำร
ฝึกอบรมท้ังภำยในและ
ภำยนอกอำคำร 
 
  
 
 
 
 

 
1. ตรวจสอบโครงสรำ้งและส่วนประกอบของอำคำร 
เชน่ หน้ำต่ำงเคร ือ่งปรบัอำกำศ จอฉำยภำพ ประตู
ฯลฯ อย่ำงน้อยเดือนละ 1 ครัง้  
2. แต่งต้ังบุคลำกรในกำรดูแลรกัษำบรเิวณพื้นท่ีและ
อำคำร  
3. สรำ้งควำมตระหนักและให้ควำมรูก้ำรรกัษำควำม
ปลอดภัยแก่เจำ้หน้ำท่ีและบุคลำกรของศูนย์ศึกษำ
และพัฒนำชุมชนนครนำยก  
4. จดัท ำป้ำยข้อควรระวังด้ำนควำมปลอดภัยในจุดท่ี
อันตรำย  
5. ซอ่มแซมส่วนประกอบอำคำรให้อยู่ในสภำพท่ี
ปลอดภัย 
6. มีสถำนท่ีปฐมพยำบำลเบื้องต้น พรอ้มเจำ้หน้ำท่ี
ดูแล 
7. กรณีเกิดเหตุกำรณ์ จดัเตรยีมรถบรกิำรเพื่อน ำส่ง
สถำนพยำบำล 

 

1.2 อุบัติเหตุจำก
สภำพแวดล้อมของศูนย์ศึกษำ
และพัฒนำชุมชนนครนำยก 

1 .  แ ต่ง ต้ัง บุคลำกรหมั่นตรวจตรำและส ำรวจ
ส่ิงแวดล้อมภำยในศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชน
นครนำยกตำมบรเิวณพื้นท่ีดูแลรบัผิดชอบ   เพื่อหำ
แนวทำงแก้ไข  
2. ประสำนควำมรว่มมือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ผู้น ำชุมชน และหน่วยงำนอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนในกำร
ป้องกันและและแก้ไขปัญหำ  
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3. จดักิจกรรมปลกูจติส ำนึกและสรำ้งควำมตระหนัก
ต่อควำมปลอดภัยให้กับบุคลกรในศูนย์ศึกษำและ
ชุมชนนครนำยก 
4. จดัท ำป้ำยข้อควรระวังในจุดท่ีอันตรำย 
5. มีสถำนท่ีปฐมพยำบำลเบื้องต้น พรอ้มเจำ้หน้ำท่ี
ดูแล 
6. กรณีเกิดเหตุกำรณ์ จดัเตรยีมรถบรกิำรเพื่อน ำส่ง
สถำนพยำบำล 

 1.3 อุบัติเหตุจำกเคร ือ่งมือ
เคร ือ่งใชแ้ละอุปกรณ์ต่ำง ๆ 

 

1. ตรวจสอบเคร ือ่งมือเคร ือ่งใชแ้ละอุปกรณ์ต่ำง ๆ 
ก่อนใชทุ้กครัง้ 
2. มีกำรดุแลบ ำรุงรกัษำเคร ือ่งมือ เคร ือ่งใช ้และ
อุปกรณ์ต่ำง ๆ   
3. แนะน ำสำธติ ก ำกับ ดูแลและควบคุมกำรใช้
เคร ือ่งมือ เคร ือ่งใชแ้ละอุปกรณ์อย่ำงถูกวธิตีำม
ประเภทของอุปกรณ์  
4. จดัเก็บเคร ือ่งมือ เคร ือ่งใช ้อุปกรณ์ และดูแลท ำ
ควำมสะอำด ในท่ีเก็บทุกครัง้ อย่ำงเป็นระเบียบและ
ปลอดภัย  
5. มีสถำนท่ีปฐมพยำบำลเบื้องต้น พรอ้มเจำ้หน้ำท่ี
ดูแล 
6. กรณีเกิดเหตุกำรณ์ จดัเตรยีมรถบรกิำรเพื่อน ำส่ง
สถำนพยำบำล 
 

1.4 อุบัติเหตุจำกกำรจดั
กิจกรรมภำยนอกอำคำรของ
ผู้รบับรกิำร 
  
 
 
 
 

1. หลกีเลี่ยงกิจกรรมท่ีมีควำมเส่ียงต่อกำรเกิด
อันตรำย  
2. จดัเตรยีมหน่วยปฐมพยำบำลเบื้องต้นเพื่อดูแล
ควำมปลอดภัยอย่ำงใกลช้ดิ 
3. ให้ควำมรูผู้้รบับรกิำรในกำรรว่มกิจกรรมอย่ำง
ปลอดภัยทุกครัง้  
4. จดัเจำ้หน้ำท่ีอ ำนวยควำมสะดวกและดูแลควำม
เรยีบรอ้ยให้เป็นระเบียบทุกครัง้  
5. เตรยีมควำมพรอ้มของสถำนท่ีเพื่อควำมปลอดภัย
ก่อนกำรจดักิจกรรม 
6. แต่งต้ังเจำ้หน้ำท่ีตรวจสภำพรถยนต์ก่อนใชง้ำน
ทุกครัง้  
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ล ำดับท่ี กิจกรรม กระบวนกำร 

1.5 อุบัติเหตุจำกกำรจมน้ำ  
 

1. ประชำสัมพันธ ์กำรใชเ้ส้ือชูชพี ไม่ด่ืมแอลกอฮอล์ 
ขณะลงน้ำ  
2. ให้ควำมรูเ้ร ือ่งกำรใส่เส้ือชูชพี เส้ือพยุงตัว และ
อุปกรณ์ชว่ยลอยน้ำอย่ำงง่ำย  
3. ให้ควำมรูเ้ร ือ่งกฎหมำยควำมปลอดภัยทำงน้ำ เชน่ 
ไม่เล่นน้ำบรเิวณท่ีมีธงแดงหรอืบรเิวณน้ำลึก/คลื่นลม
แรง/กระแสน้ำย้อนกลับ/ กำรปฏิบัติตำมป้ำย
ค ำแนะน ำ/ค ำเตือน   
4. มีมำตรกำร/กฎระเบียบ/ขอ้บังคับ/ข้อตกลงรว่มใน
เร ือ่งกำรห้ำมด่ืมเคร ือ่งด่ืมแอลกอฮอล์ก่อนหรอืขณะ
ท ำกิจกรรมทำงน้ำหรอือยู่ใกล้แหลง่น้ำ เชน่ โดยสำร
เรอื ว่ำยน้ำ ออกหำปลำ 

2 
 
 
 

ด้ำนกำรป้องกันและแก้ไข 
อุบัติภัย 
2.1 อัคคีภัย 

1. แต่งต้ังเจำ้หน้ำท่ีรบัผิดชอบตรวจสอบอุปกรณ์ทุก 
6 เดือน 
2. ให้ควำมรูแ้ก่เจำ้หน้ำท่ีและบุคคลำกรในศูนย์ฯ 
เก่ียวกับกำร ดับไฟ หนีไฟ  
3. จดัให้มีเจำ้หน้ำท่ีอยู่เวรรกัษำสถำนท่ีรำชกำรอย่ำง
เครง่ครดั 
4. มีสัญญำณเตือนภัย  
5. จดัระบบรบัสถำนกำรณ์ไว้ล่วงหน้ำ เชน่ จุดรวมพล 
เส้นทำงหนีไฟ 
6. จดัท ำป้ำยข้อมูล เบอรโ์ทรฉุกเฉิน  
7. ดูแลจดัสถำนท่ีให้เป็นระเบียบเรยีบรอ้ยในอำคำร
และห้องต่ำง ๆ  
8. มีสถำนท่ีและเวชภัณฑ์ในกำรปฐมพยำบำล
เบื้องต้น พรอ้มเจำ้หน้ำท่ีดูแล 
9. กรณีเกิดเหตุกำรณ์ จดัเตรยีมรถบรกิำรเพื่อน ำส่ง
สถำนพยำบำล 
10. รำยงำนต้นสังกัดทันที 

 
 

2.2 วำตภัย  
 

1. ให้ควำมรูเ้บ้ืองต้น/ข้อควรระวังในกำรดูแลตนเอง 
เชน่ ไมไ่ปอยู่ใต้โคนต้นไม้ใหญ่ อยู่ในอำคำรท่ี
แขง็แรง   
2. จดัให้มกีำรอยู่เวรรกัษำสถำนท่ีรำชกำร  
3. ตรวจสอบสภำพอำคำรต่ำงๆ อย่ำงสม่ำเสมอ  
4. ตัดแต่งก่ิงไม้ท่ีอยู่ใกล้อำคำร  



7 
 

ล ำดับท่ี กิจกรรม กระบวนกำร 

5. ติดตำมข่ำวและประชำสัมพันธพ์ยำกรณ์อำกำศ
สม่ำเสมอ  
6. มีสัญญำณเตือนภัย 
7. มีสถำนท่ีและเวชภัณฑใ์นกำรปฐมพยำบำล
เบื้องต้น พรอ้มเจำ้หน้ำท่ีดูแล 
8. ประสำนควำมรว่มมือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ผู้น ำชุมชน และหน่วยงำนอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนในกำร
ป้องกันและและแก้ไขปัญหำ 
9. ติดต้ังอุปกรณ์สำยล่อฟ้ำ 
10. ประชำสัมพันธใ์ห้ควำมรูก้ำรดูแลตนเองหำกเกิด
ฝนฟ้ำคะนอง 

 2.3 อุทกภัย/น้ำป่ำไหลหลำก 1. ให้ควำมรูเ้บื้องต้น/ข้อควรระวังในกำรดูแลตนเอง 
เชน่ ไมล่งเล่นน้ำ 
ไม่อยู่บรเิวณทำงน้ำไหลผ่ำน  
2. ส ำรวจคู/รำงน้ำระบำยน้ำให้อยู่ในท่ีสภำพท่ี
สำมำรถระบำยน้ำได้ดี 
2. จดัให้มกีำรอยู่เวรรกัษำสถำนท่ีรำชกำร  
3. ตรวจสอบสภำพอำคำรต่ำง ๆ อย่ำงสม่ำเสมอ  
4. ติดตำมข่ำวและประชำสัมพันธพ์ยำกรณ์อำกำศ
สม่ำเสมอ 
5. มีสัญญำณเตือนภัย 
5. มีสถำนท่ีและเวชภัณฑ์ในกำรปฐมพยำบำล
เบื้องต้น พรอ้มเจำ้หน้ำท่ีดูแล 
6. ประสำนควำมรว่มมือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ผู้น ำชุมชน และหน่วยงำนอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนในกำร
ป้องกันและและแก้ไขปัญหำ 

 2.4 อุบัติภัยจำกแผ่นดินไหว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ให้ควำมรูเ้บื้องต้น/ข้อควรระวังในกำรดูแลตนเอง 
เชน่ ให้อยู่ท่ีโลง่แจง้ไม่อยู่ในพื้นท่ีใต้อำคำร 
2. มีสัญญำณเตือนภัย 
3. มีกำรอพยพใชเ้ส้นทำงท่ีปลอดภัย 
4. ก ำหนดจุดพื้นท่ีปลอดภัยในศูนย์ศึกษำและพัฒนำ
ชุมชนนครนำยก 
5. ตรวจสอบสภำพอำคำรต่ำง ๆ อย่ำงสม่ำเสมอ 
6. มีสถำนท่ีและเวชภัณฑ์ในกำรปฐมพยำบำล
เบื้องต้น พรอ้มเจำ้หน้ำท่ีดูแล 
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7. ประสำนควำมรว่มมือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ผู้น ำชุมชน และหน่วยงำนอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนในกำร
ป้องกันและและแก้ไขปัญหำ 
6. รำยงำนสถำนกำรณ์โดยเรว็ ผ่ำนทำงสำยด่วน
นิรภัย 1784 

 2.4 อุบัติภัยจำกโรคระบำด 1. ให้ควำมรูเ้บื้องต้น/ข้อควรระวังในกำรดูแลตนเอง
เก่ียวกับโรคระบำด 
2. มีสถำนท่ีและเวชภัณฑ ์เชน่ หน้ำกำกอนำมัย เจล
แอลกอฮอล์  
3. จดัให้มกีำรอยู่เวรรกัษำสถำนท่ีรำชกำร  
4. ตรวจสอบสภำพอำคำรต่ำง ๆ อย่ำงสม่ำเสมอ  
5. ติดตำมข่ำวและประชำสัมพันธพ์ยำกรณ์อำกำศ
สม่ำเสมอ 
6. จดัเตรยีมสถำนท่ีหรอืห้องท่ีมีอำกำศถ่ำยเท
สะดวก 
7. ตรวจคัดกรอง แยกผู้ป่วยและน ำส่งพยำบำล 
8. ประสำนควำมรว่มมือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ผู้น ำชุมชน และหน่วยงำนอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนในกำร
ป้องกันและและแก้ไขปัญหำ 

3 กำรป้องกันและแก้ไขเหตุ
ทะเลำะววิำท 

3.1 แนวทำงกำรป้องกันและจดักำร “กรณี
บุคคลภำยนอกเข้ำมำทะเลำะววิำทในหน่วยงำน
รำชกำร” 
 
3.1.1 กำรป้องกันก่อนเกิดเหตุ 
    - ควบคุมกำรเข้ำ-ออกพื้นท่ีรำชกำร 
จดัระบบ จุดคัดกรองบุคคลภำยนอก ท่ีทำงเข้ำ เชน่ 
โต๊ะเวรยำม ลงทะเบียนผู้มำติดต่อ 
     - มีเจำ้หน้ำท่ีรกัษำควำมปลอดภัยตรวจสอบบัตร
ประชำชน และสอบถำมวัตถุประสงค์ก่อนอนุญำตให้
เข้ำ 
     - ติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) ครอบคลุม
ทำงเข้ำ-ออก พื้นท่ีสำธำรณะและจุดเส่ียง 
2. ออกข้อก ำหนดห้ำมพฤติกรรมไม่เหมำะสม 
ติดป้ำยประกำศชดัเจน เชน่ “ห้ำมใชว้ำจำรุนแรง หรอื
ก่อควำมไม่สงบในพื้นท่ีรำชกำร ฝ่ำฝืนมีโทษตำม
กฎหมำย” 
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3.1.2  แนวทำงกำรจดักำรเม่ือเกิดเหตุ 
    - ระงับเหตุทันทีอย่ำงปลอดภัยแจง้เจำ้หน้ำท่ี
รกัษำควำมปลอดภัยเข้ำแทรกแซงทันที หำก
เหตุกำรณ์รุนแรง (เชน่ ชกต่อย พกอำวุธ หรอื
คุกคำมเจำ้หน้ำท่ี) ให้ รบีแจง้ต ำรวจ 191 และแยกผู้
ก่อเหตุออกจำกพื้นท่ี โดยไม่ใชค้วำมรุนแรงตอบโต้ 
ยึดหลักควำมปลอดภัยของเจำ้หน้ำท่ีเป็นหลกั หำกมี
ผู้ได้รบับำดเจบ็ ให้แจง้หน่วยแพทย์หรอืกู้ภัยทันที 
    - บันทึกและสอบสวนเหตุกำรณ์ 
บันทึกข้อมูลเหตุกำรณ์อย่ำงเป็นระบบ 
    - ให้เจำ้หน้ำท่ีท่ีมีอ ำนำจสอบข้อเท็จจรงิ เพื่อ
ประกอบกำรด ำเนินกำรต่อไป 
    - ด ำเนินคดีตำมกฎหมำย หำกพบว่ำ
บุคคลภำยนอกมีควำมผิดชดัเจน เชน่ บุกรุกสถำนท่ี
รำชกำร ท ำรำ้ยรำ่งกำย ท ำลำยทรพัย์สิน หรอืข่มขู ่ให้
หน่วยงำน ด ำเนินคดีตำมประมวลกฎหมำยอำญำ 
และแจง้ควำมกับต ำรวจอย่ำงเป็นทำงกำร 
อ้ำงอิงบทกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง เชน่ 
- มำตรำ 362: บุกรกุสถำนท่ีรำชกำร 
- มำตรำ 295: ท ำรำ้ยรำ่งกำยผู้อ่ืน 
- มำตรำ 391: ขม่ขูใ่ห้เกิดควำมกลัว 
 
3.1.3 กำรจดักำรหลังเหตุกำรณ์ 
    - รำยงำนผู้บังคับบัญชำและหน่วยงำนต้นสังกัด 
ท ำรำยงำนเหตุกำรณ์อย่ำงเปน็ทำงกำร เสนอต่อ
ผู้บรหิำร เพื่อประกอบกำรสรุปบทเรยีนหรอืเสนอ
แผนป้องกันระยะยำว และส่งรำยงำนให้หน่วยงำน
ต้นสังกัด เชน่ กรม/กระทรวง หรอืส ำนักงำนปลัด 
หำกเป็นกรณีรำ้ยแรง 
    - ฟ้ืนฟูควำมมั่นใจของบุคลำกร จดัประชุมชีแ้จง
เหตุกำรณ์กับเจำ้หน้ำท่ี หำกจ ำเป็น อำจจดักิจกรรม
ให้ค ำปรกึษำ หรอืให้เจำ้หน้ำท่ีเข้ำรบักำรเยียวยำด้ำน
จติใจ 
    - ปรบัปรุงแผนรกัษำควำมปลอดภัย 
ทบทวนระบบควบคุมบุคคลภำยนอก 
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    - เพิ่มบุคลำกรด้ำนควำมปลอดภัยในชว่งเวลำหรอื
จุดท่ีมีควำมเส่ียง 
    - อัปเดต “แผนเผชญิเหตุกรณีบุคคลภำยนอกก่อ
ควำมไม่สงบ” 

  3.2 แนวทำงกำรป้องกันและจดักำร “ทะเลำะววิำท
ภำยในหน่วยงำนรำชกำร” 
3.2.1 แนวทำงกำรป้องกัน 
    - เสรมิสรำ้งวัฒนธรรมองค์กรท่ีปลอดควำมรุนแรง 
ส่ือสำรนโยบำยชดัเจนว่ำ “ไมย่อมรบัควำมรุนแรงทุก
รูปแบบ” ท้ังทำงกำย วำจำ และพฤติกรรมคุกคำม / 
ส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำรในทุกระดับ / ก ำหนดมำตรฐำนพฤติกรรม
ในกำรท ำงำนรว่มกัน เชน่ กำรพูดจำสุภำพ กำร
เคำรพควำมแตกต่ำง 
    - สรำ้งกลไกรบัฟังควำมคิดเห็นและคลี่คลำยควำม
ขัดแยง้ / จดัต้ัง คณะกรรมกำรไกล่เกลี่ยภำยใน หรอื 
“ศูนย์รบัเร ือ่งรอ้งเรยีน” เพื่อรบัฟังข้อขัดแยง้ก่อน
บำนปลำย 
    - เปิดชอ่งทำงให้เจำ้หน้ำท่ีแสดงควำมคิดเห็นหรอื
รอ้งเรยีนโดยไม่เปิดเผยตัว (เชน่ กล่องรบัเร ือ่ง) 
    - อบรมพัฒนำเจำ้หน้ำท่ีเก่ียวกับทักษะกำรจดักำร
ควำมขัดแยง้ หรอืจดัอบรมเร ือ่ง “กำรส่ือสำรเชงิ
บวก” “กำรควบคุมอำรมณ์” และ “ทักษะกำรท ำงำน
เป็นทีม” 
    - ฝึกอบรมหัวหน้ำ/ผู้บรหิำรระดับต้นให้สำมำรถ
ไกลเ่กลี่ย ปรบัควำมเข้ำใจ และเป็นแบบอย่ำงท่ีดี 
    - ออกข้อก ำหนด/แนวทำงปฏิบัติด้ำนระเบียบวนัิย 
/ ออกแนวปฏิบัติหรอืระเบียบภำยในว่ำด้วย “กำร
ห้ำมทะเลำะววิำท” และ “แนวทำงลงโทษทำงวนัิย” 
แจง้บทลงโทษทำงวนัิยท่ีชดัเจน เชน่ ตักเตือน 
ภำคทัณฑ์ หรอืรำยงำนให้ผู้บงัคับบัญชำรบั 
 
3.2.2 แนวทำงกำรแก้ไขเม่ือเกิดเหตุ  
    - ระงับเหตุทันที ผู้บังคับบัญชำหรอืหัวหน้ำงำน
ต้องเข้ำแทรกแซงทันที เพื่อป้องกันกำรบำนปลำย 
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และแยกคู่กรณีออกจำกกัน และเชญิพูดคุยในท่ี
ปลอดภัย หลกีเลี่ยงกำรเผชญิหน้ำต่อหน้ำผู้อ่ืน 
   - สอบสวนข้อเท็จจรงิอย่ำงเป็นธรรม 
แต่งต้ังคณะกรรมกำรสอบข้อเท็จจรงิ โดยมีตัวแทน
หลำยฝ่ำย และให้โอกำสทุกฝำ่ยชีแ้จง 
    - ตรวจสอบภำพวงจรปิด (ถ้ำมี) หรอืสอบถำม
พยำนบุคคล 
    - ด ำเนินกำรทำงวนัิยอย่ำงเหมำะสม หำกพบ
ควำมผิด ให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบ ก.พ. หรอื
กฎหมำยท่ีเก่ียวข้องอย่ำงเครง่ครดั หำกไม่รำ้ยแรง 
อำจใชม้ำตรกำรทำงวนัิยเบำ เชน่ ว่ำกล่ำวตักเตือน
เป็นลำยลักษณ์อกัษร 
    - ฟ้ืนฟูควำมสัมพันธใ์นทีม จดัให้มีกำรปรบัควำม
เข้ำใจและกำรพูดคุยรว่มกันของท้ังสองฝ่ำย (โดย
ผู้บรหิำรเป็นคนกลำง) หรอืจดักิจกรรมทีมสัมพันธ ์
เชน่ Team Building เพื่อซอ่มแซมควำมสัมพันธ์
ระยะยำว 
 
3.2.3 กำรติดตำมและป้องกันซำ้ 
    - บันทึกเหตุกำรณ์ลงในระบบฐำนข้อมูลเพื่อ
ป้องกันกำรเกิดเหตุซ้ำ 
    - ติดตำมผลหลังกำรไกล่เกลี่ย 1-3 เดือน เพือ่
ประเมินควำมเปลี่ยนแปลง 
    - ทบทวนแนวทำงป้องกันประจ ำปี พรอ้มปรบัปรุง
ให้เหมำะสมกับสภำพแวดล้อมในหน่วยงำน 

4 กำรป้องกันและแก้ไขเหตุกำร
คุกคำมและข่มขู่ 

แนวทำงกำรป้องกันและจดักำร “เหตุคุกคำม/ข่มขู่” 
ภำยในหน่วยงำน 
 

4.1.กำรป้องกันเชงิระบบ  
4.1.1 ประกำศนโยบำย “ปลอดควำมรุนแรง” อย่ำง
ชดัเจน 
    - หน่วยงำนควรมี “นโยบำยไม่ยอมรบัพฤติกรรม
คุกคำม ข่มขู่ รงัแก หรอืคุกคำมทำงเพศ” ทุกกรณี 
    - ติดป้ำยประกำศ และแจง้แนวปฏิบัติต่อบุคลำกร
อย่ำงสม่ำเสมอ 
4.1.2 สรำ้งชอ่งทำงรอ้งเรยีนอย่ำงปลอดภัย 
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เปิดชอ่งทำง “แจง้เหตุโดยไมเ่ปิดเผยตัวตน” เชน่ 
กล่องรบัเร ือ่ง ชอ่งทำงออนไลน์ และแต่งต้ัง 
“เจำ้หน้ำท่ีรบัเร ือ่งรอ้งเรยีน” หรอื “คณะกรรมกำร
วนัิย” ที่มีควำมเป็นกลำง 
4.1.3 อบรม/เสรมิสรำ้งควำมเข้ำใจ 
จดัอบรมเก่ียวกับ “กำรป้องกันและรบัมือกับกำร
คุกคำมและขม่ขูใ่นท่ีท ำงำน” และส่งเสรมิวฒันธรรม
กำรท ำงำนแบบเคำรพซึง่กันและกัน 
 
4.2 แนวทำงกำรด ำเนินกำรเม่ือเกิดเหตุ 
4.2.1 ให้ควำมชว่ยเหลือผู้ถูกคุกคำมทันที 
จดัพื้นท่ีปลอดภัยให้ผู้รอ้งเรยีน และป้องกันไมใ่ห้ถูก
กดดันเพิ่มเติม และให้ค ำปรกึษำเบ้ืองต้น โดย
เจำ้หน้ำท่ีท่ีได้รบัมอบหมำยหรอืจติแพทย์ (ถ้ำ
จ ำเป็น) 
4.2.2 สอบสวนข้อเท็จจรงิอย่ำงเป็นธรรม 
แต่งต้ังคณะกรรมกำรสอบสวนข้อเท็จจรงิ โดยต้องมี
ผู้หญงิหรอืผู้เชีย่วชำญด้ำนจรยิธรรมรว่มด้วย (ถ้ำ
เก่ียวข้องกับคุกคำมทำงเพศ) และตรวจสอบ
หลักฐำน เชน่ บันทึกเสียง กลอ้งวงจรปิด หรอื
ข้อควำม 
4.2.3 พิจำรณำทำงวนัิย / ด ำเนินคดีตำมกฎหมำย  
    - หำกผู้กระท ำเป็นเจำ้หน้ำท่ีรฐั ด ำเนินกำรตำม
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรอืน ก.พ. หรอืระเบียบของ
หน่วยงำน 
    - หำกผู้กระท ำเป็นบุคคลภำยนอก แจง้ควำม
ด ำเนินคดีตำมประมวลกฎหมำยอำญำ เชน่ 
      มำตรำ 392: ข่มขู่ให้ตกใจหรอืกลัว 
      มำตรำ 309: ข่มขืนใจโดยขู่เขญ็หรอืใชก้ ำลัง
ประทุษรำ้ย 
      มำตรำ 397: กระท ำกำรรงัแก ขม่เหง คุกคำม 
 
4.2.4 กำรติดตำมและฟ้ืนฟู 
ติดตำมผล ว่ำผู้รอ้งเรยีนได้รบักำรคุ้มครองจำกกำร
กลั่นแกลง้หรอืกดดันภำยหลงัหรอืไม่ 
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    - ฟ้ืนฟูควำมมั่นใจ ด้วยกำรจดักิจกรรมให้
ค ำปรกึษำ หรอืย้ำยงำน (ชัว่ครำว) หำกจ ำเป็นเพื่อ
ควำมปลอดภัยของผู้เสียหำย 
    - ถอดบทเรยีน และน ำไปสู่กำรปรบัปรุงมำตรกำร
ป้องกันภำยในหน่วยงำน 



 
 

 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 



หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๘  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอม 

ของสภานิติบญัญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

พ.ศ.  ๒๕๕๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
มาตรา ๓ ใหยกเลิก 
(๑) พระราชบัญญัติปองกันภัยฝายพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๒๒ 
(๒) พระราชบัญญัติปองกันและระงับอัคคีภัย  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 



หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

“สาธารณภัย”  หมายความวา  อัคคีภัย  วาตภัย  อุทกภัย  ภัยแลง  โรคระบาดในมนุษย   

โรคระบาดสัตว  โรคระบาดสัตวน้ํา  การระบาดของศัตรูพืช  ตลอดจนภัยอื่น  ๆ  อันมีผลกระทบตอ

สาธารณชน  ไมวาเกิดจากธรรมชาติ  มีผูทําใหเกิดข้ึน  อุบัติเหตุ  หรือเหตุอื่นใด  ซ่ึงกอใหเกิดอันตราย

แกชีวิต  รางกายของประชาชน  หรือความเสียหายแกทรัพยสินของประชาชน  หรือของรัฐ  และให

หมายความรวมถึงภัยทางอากาศ  และการกอวินาศกรรมดวย 

“ภัยทางอากาศ”  หมายความวา  ภัยอันเกิดจากการโจมตีทางอากาศ 

“การกอวินาศกรรม”  หมายความวา  การกระทําใด  ๆ  อันเปนการมุงทําลายทรัพยสินของ

ประชาชนหรือของรัฐ  หรือส่ิงอันเปนสาธารณูปโภค  หรือการรบกวน  ขัดขวางหนวงเหนี่ยวระบบ 

การปฏิบัติงานใด  ๆ  ตลอดจนการประทุษรายตอบุคคลอันเปนการกอใหเกิดความปนปวนทางการเมือง 

การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  โดยมุงหมายที่จะกอใหเกิดความเสียหายตอความมั่นคงของรัฐ 

“หนวยงานของรัฐ”  หมายความวา  สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนและหนวยงาน

อื่นของรัฐ  แตไมหมายความรวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

“องคกรปกครองสวนทองถิ่น”  หมายความวา  องคการบริหารสวนตําบล  เทศบาล  องคการ

บริหารสวนจังหวัด  เมืองพัทยา  กรุงเทพมหานคร  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมาย

จัดต้ัง 

“องคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่”  หมายความวา  องคการบริหารสวนตําบล  เทศบาล 

เมืองพัทยา  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง  แตไมหมายความรวมถึงองคการ

บริหารสวนจังหวัด  และกรุงเทพมหานคร 

“จังหวัด”  ไมหมายความรวมถึงกรุงเทพมหานคร 

“อําเภอ”  หมายความรวมถึงกิ่งอําเภอ  แตไมหมายความรวมถึงเขตในกรุงเทพมหานคร 

“นายอําเภอ”  หมายความรวมถึงปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอ 

“ผูบริหารทองถิ่น”  หมายความวา  นายกองคการบริหารสวนตําบล  นายกเทศมนตรี  นายก

เมืองพัทยา  และหัวหนาผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่อื่น 

“ผูบัญชาการ”  หมายความวา  ผูบัญชาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ 

“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการกลาง  ผูอํานวยการจังหวัด  ผูอํานวยการอําเภอ 

ผูอํานวยการทองถิ่น  และผูอาํนวยการกรุงเทพมหานคร 



หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

“เจาพนักงาน”  หมายความวา  ผูซ่ึงไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยในพื้นที่ตาง  ๆ  ตามพระราชบัญญัตินี้ 

“อาสาสมัคร”  หมายความวา  อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนตามพระราชบัญญัตินี้ 
“อธิบดี”  หมายความวา  อธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๕ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้และใหมี

อํานาจออกกฎกระทรวง  ระเบียบ  ขอบังคับและประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวงนั้น  เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

มาตรา ๖ ใหมีคณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ  เรียกโดยยอวา  
“กปภ.ช .”  ประกอบดวย   นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
เปนประธานกรรมการ  รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย  เปนรองประธานกรรมการคนที่หนึ่ง 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย  เปนรองประธานกรรมการคนที่สอง  ปลัดกระทรวงกลาโหม  ปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ปลัดกระทรวงคมนาคม  
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสาร  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ  ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ   
ผูบัญชาการทหารสูงสุด  ผูบัญชาการทหารบก  ผูบัญชาการทหารเรือ  ผูบัญชาการทหารอากาศ  
เลขาธิการสภาความมั่นคงแหงชาติ  และผูทรงคุณวุฒิอีกไมเกินหาคนซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูมี
ความรู  ความเชี่ยวชาญ  หรือประสบการณที่เกี่ยวของกับการผังเมือง  และการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  เปนกรรมการ 

ใหอธิบดีเปนกรรมการและเลขานุการ  และใหแตงต้ังขาราชการในกรมปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยจํานวนไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 

มาตรา ๗ ให  กปภ.ช.  มีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบายในการจัดทําแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ   



หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๒) พิจารณาใหความเห็นชอบแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ  ตามมาตรา  ๑๑  (๑) 

กอนเสนอคณะรัฐมนตรี 

(๓) บูรณาการพัฒนาระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ระหวางหนวยงานของรัฐ  

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  และหนวยงานภาคเอกชนที่เกี่ยวของใหมีประสิทธิภาพ 

(๔) ใหคําแนะนํา  ปรึกษาและสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

(๕) วางระเบียบเกี่ยวกับคาตอบแทน  คาทดแทน  และคาใชจายในการดําเนินการปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

(๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น  หรือตามที่

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ในการปฏิบัติการตามอํานาจหนาที่ในวรรคหนึ่ง  กปภ.ช.  จะแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อ

ปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทนหรือตามที่มอบหมายก็ได  ทั้งนี้  ใหนําบทบัญญัติในมาตรา  ๑๐ 

มาใชบังคับกับการประชุมของคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 

เพื่อประโยชนในการปฏิบัติการตามอํานาจหนาที่ตามวรรคหนึ่ง  กปภ.ช.  อาจเรียกให

หนวยงานของรัฐ  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือหนวยงานของภาคเอกชนที่เกี่ยวของมารวมประชุม

หรือชี้แจงหรือใหขอมูลก็ได 

มาตรา ๘ ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิอยูในตําแหนงคราวละสี่ป 

ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ  หรือในกรณีที่คณะรัฐมนตรี  

แตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึนในระหวางที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงแตงต้ังไวแลวยังมีวาระอยูใน

ตําแหนง  ใหผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงแทน  หรือเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึนอยูในตําแหนง

เทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดแตงต้ังไวแลว 

เมื่อครบกําหนดตามวาระดังกลาวในวรรคหนึ่ง  หากยังมิไดมีการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหม 

ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระนั้น  อยูในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไป 

จนกวาจะมีการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหม 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังอีกได  ทั้งนี้  ไมเกิน

สองวาระติดตอกัน 



หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๙ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา  ๘  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก  โดยย่ืนหนังสือลาออกตอประธานกรรมการ 
(๓) คณะรัฐมนตรีใหออก 
(๔) เปนบุคคลลมละลาย 
(๕) เปนคนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
มาตรา ๑๐ การประชุมของ   กปภ.ช .   ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 

ของจํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
ในการประชุมคราวใด  ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

ใหรองประธานกรรมการคนที่หนึ่งเปนประธานในที่ประชุม  ถารองประธานคนที่หนึ่งไมอยูในที่
ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองประธานคนที่สองเปนประธานในที่ประชุม  ถาประธาน
กรรมการและรองประธานกรรมการทั้งสองไมอยูในที่ประชุม  หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 
ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุมสําหรับการประชุมคราวนั้น 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๑๑ ใหกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเปนหนวยงานกลางของรัฐ  ในการ
ดําเนินการเกี่ยวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของประเทศ  โดยมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทําแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติเสนอ  กปภ.ช.  เพื่อขออนุมัติ 
ตอคณะรัฐมนตรี 

(๒) จัดใหมีการศึกษาวิจัยเพื่อหามาตรการในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมี
ประสิทธิภาพ 

(๓) ปฏิบัติการ  ประสานการปฏิบัติ  ใหการสนับสนุน  และชวยเหลือหนวยงานของรัฐ  
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  และหนวยงานภาคเอกชน  ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  และให
การสงเคราะหเบื้องตนแกผูประสบภัย  ผูไดรับภยันตราย  หรือผูไดรับความเสียหายจากสาธารณภัย 



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๔) แนะนํา   ใหคําปรึกษา   และอบรมเกี่ยวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
แกหนวยงานของรัฐ  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  และหนวยงานภาคเอกชน 

(๕) ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการดําเนินการตามแผนการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยในแตละระดับ 

(๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นหรือตามที่ 
ผูบัญชาการ  นายกรัฐมนตรี  กปภ.ช.  หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย   

เมื่อคณะรัฐมนตรีอนุมัติแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติตาม  (๑)  แลว 
ใหหนวยงานของรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เกี่ยวของปฏิบัติการใหเปนไปตามแผนดังกลาว 

ในการจัดทําแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติตาม  (๑)  ใหกรมปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยรวมกับหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของและตัวแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละ
ประเภทมาปรึกษาหารือและจัดทํา  ทั้งนี้  จะจัดใหหนวยงานภาคเอกชนเสนอขอมูลหรือความเห็นเพื่อ
ประกอบการพิจารณาในการจัดทําแผนดวยก็ได 

เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ตาม  (๓)  (๔)  (๕)  และ  (๖)  กรมปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยจะจัดใหมีศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัยข้ึนในบางจงัหวัดเพื่อปฏิบัติงานในจังหวัดนั้น
และจังหวัดอื่นที่อยูใกลเคียงกันไดตามความจําเปน  และจะใหมีสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
จังหวัดข้ึน  เพื่อกํากับดูแลและสนับสนุนการปฏิบัติการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในจังหวัด 
หรือตามที่ผูอํานวยการจังหวัดมอบหมายดวยก็ได 

มาตรา ๑๒ แผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติตามมาตรา  ๑๑  (๑)  อยางนอย 
ตองมีสาระสําคัญดังตอไปนี้ 

(๑) แนวทาง  มาตรการ  และงบประมาณที่จําเปนตองใชในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

(๒) แนวทางและวิธีการในการใหความชวยเหลือและบรรเทาความเดือดรอนที่เกิดข้ึนเฉพาะ
หนาและระยะยาวเมื่อเกิดสาธารณภัย  รวมถึงการอพยพประชาชน  หนวยงานของรัฐ  และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  การสงเคราะหผูประสบภัย  การดูแลเกี่ยวกับการสาธารณสุข  และการแกไข
ปญหาเกี่ยวกับการสื่อสารและการสาธารณูปโภค 

(๓) หนวยงานของรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่รับผิดชอบในการดําเนินการตาม  (๑)  
และ  (๒)  และวิธีการใหไดมาซ่ึงงบประมาณเพื่อการดําเนินการดังกลาว 



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๔) แนวทางในการเตรียมพรอมดานบุคลากร  อุปกรณ  และเคร่ืองมือเครื่องใชและจัดระบบ
การปฏิบัติการในการดําเนินการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รวมถึงการฝกบุคลากรและประชาชน 

(๕) แนวทางในการซอมแซม  บูรณะ  ฟนฟู  และใหความชวยเหลือประชาชนภายหลัง 
ที่สาธารณภัยส้ินสุด 

การกําหนดเร่ืองตามวรรคหนึ่ง  จะตองกําหนดใหสอดคลองและครอบคลุมถึงสาธารณภัยตาง  ๆ 
โดยอาจกําหนดตามความจําเปนแหงความรุนแรงและความเสี่ยงในสาธารณภัยดานนั้น  และในกรณี 
ที่มีความจําเปนตองมีการแกไขหรือปรับปรุงกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือมติของคณะรัฐมนตรี 
ที่เกี่ยวของ  ใหระบุไวในแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติดวย 

มาตรา ๑๓ ใหรัฐมนตรีเปนผูบัญชาการมีอํานาจควบคุมและกํากับการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยทั่วราชอาณาจักรใหเปนไปตามแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติและ
พระราชบัญญัตินี้  ในการนี้  ใหมีอํานาจบังคับบัญชาและสั่งการผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  ผูชวย
ผูอํานวยการ  เจาพนักงาน  และอาสาสมัครไดทั่วราชอาณาจักร 

ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยเปนรองผูบัญชาการมีหนาที่ชวยเหลือผูบัญชาการในการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  และปฏิบัติหนาที่ตามที่ผูบัญชาการมอบหมายโดยใหมีอํานาจบังคับบัญชาและ
ส่ังการตามวรรคหนึ่งรองจากผูบัญชาการ 

มาตรา ๑๔ ใหอธิบดีเปนผูอํานวยการกลางมีหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ทั่วราชอาณาจักร  และมีอํานาจควบคุมและกํากับการปฏิบัติหนาที่ของผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  
ผูชวยผูอํานวยการ  เจาพนกังาน  และอาสาสมัคร  ไดทั่วราชอาณาจักร 

มาตรา ๑๕ ใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูอํานวยการจังหวัด  รับผิดชอบในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยในเขตจังหวัด  โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้   

(๑) จัดทําแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด  ซ่ึงตองสอดคลองกับแผนการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ 

(๒) กํากับดูแลการฝกอบรมอาสาสมัครขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๓) กํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหจัดใหมีวัสดุ  อุปกรณ  เคร่ืองมือเคร่ืองใช  

ยานพาหนะ  และส่ิงอื่น  เพื่อใชในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตามที่กําหนดในแผนการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด 



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๔) ดําเนินการใหหนวยงานของรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหการสงเคราะห
เบื้องตนแกผูประสบภัย  หรือผูไดรับภยันตรายหรือเสียหายจากสาธารณภัยรวมตลอดทั้งการรักษา 
ความสงบเรียบรอยและการปฏิบัติการใด  ๆ  ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๕) สนับสนุนและใหความชวยเหลือแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

(๖) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ผูบัญชาการและผูอํานวยการกลางมอบหมาย 
เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ตาม  (๓)  (๔)  และ  (๕)  ใหผูอํานวยการจังหวัดมีอํานาจสั่ง

การหนวยงานของรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่นซ่ึงอยูในจังหวัด  ใหดําเนินการในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยตามแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด  และมีอํานาจสั่งการ  ควบคุม  
และกํากับดูแลการปฏิบติัหนาที่ของเจาพนักงานและอาสาสมัครใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๖ แผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดตามมาตรา  ๑๕  (๑)  อยางนอย
ตองมีสาระสําคัญตามมาตรา  ๑๒  และสาระสําคัญอื่นดังตอไปนี้ 

(๑) การจัดต้ังศูนยอํานวยการเฉพาะกิจเมื่อเกิดสาธารณภัยข้ึน  โครงสรางและผูมีอํานาจสั่งการ 
ดานตาง  ๆ  ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

(๒) แผนและขั้นตอนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในการจัดหาวัสดุ  อุปกรณ  เคร่ืองมือ
เคร่ืองใช  และยานพาหนะ  เพื่อใชในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๓) แผนและข้ันตอนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในการจัดใหมีเคร่ืองหมายสัญญาณ  
หรือส่ิงอื่นใด  ในการแจงใหประชาชนไดทราบถึงการเกิดหรือจะเกิดสาธารณภัย 

(๔) แผนปฏิบัติการในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๕) แผนการประสานงานกับองคการสาธารณกุศล 
มาตรา ๑๗ ในการจัดทําแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด  ใหผูวาราชการ

จังหวัดแตงต้ังคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง  ประกอบดวย 
(๑) ผูวาราชการจังหวัด  เปนประธานกรรมการ 
(๒) รองผูวาราชการจังหวัดซ่ึงผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย  เปนรองประธานกรรมการ   
(๓) ผูบัญชาการมณฑลทหารบกหรือผูบังคับการจังหวัดทหารบกหรือผูแทนเปนรองประธาน

กรรมการ   
(๔) นายกองคการบริหารสวนจังหวัด  เปนรองประธานกรรมการ   



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๕) กรรมการอื่น  ประกอบดวย 
 (ก) ผูแทนหนวยงานของรัฐที่ประจําอยูในพื้นที่จังหวัดตามจํานวนที่ผูวาราชการ

จังหวัดเห็นสมควรแตงต้ัง   
 (ข) ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่จํานวนเจ็ดคน  ซ่ึงประกอบดวยผูแทน

เทศบาลจํานวนสองคนและผูแทนองคการบริหารสวนตําบลจํานวนหาคน 
 (ค) ผูแทนองคการสาธารณกุศลในจังหวัดตามจํ านวนที่ผู ว าราชการจังหวัด  

เห็นสมควรแตงต้ัง 
(๖) หัวหนาสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด  หรือผูแทนกรมปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย  เปนกรรมการและเลขานุการ   
ในกรณีที่ จังหวัดใดเปนที่ต้ังของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ใหพิจารณาแตงต้ัง

ผูบริหารของสถาบันการศึกษานั้น  เปนที่ปรึกษาหรือกรรมการตามจํานวนที่ผูวาราชการจังหวัด
เห็นสมควร 

ใหคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งมีหนาที่จัดทําแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
เสนอผูวาราชการจังหวัดเพื่อประกาศใชตอไป   

การปฏิบัติหนาที่และการประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามที่ผูวา
ราชการจังหวัดกําหนด 

ในกรณีที่กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเห็นวาแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดไมสอดคลองกับแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ  ใหแจงใหผูวาราชการจังหวัด
ทราบเพื่อดําเนินการแกไขใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจง 

มาตรา ๑๘ ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเปนรองผูอํานวยการจังหวัด  มีหนาที่
ชวยเหลือผูอํานวยการจังหวัดในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่
ผูอํานวยการจังหวัดมอบหมาย 

มาตรา ๑๙ ใหนายอําเภอเปนผูอํานวยการอําเภอ  รับผิดชอบและปฏิบัติหนาที่ในการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตอําเภอของตน  และมีหนาที่ชวยเหลือผูอํานวยการจังหวัดตามที่
ไดรับมอบหมาย 

ในการปฏิบัติหนาที่ของผูอํานวยการอําเภอตามวรรคหนึ่ง  ใหผูอํานวยการอําเภอ  มีอํานาจสั่งการ 
หนวยงานของรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เกี่ยวของซ่ึงอยูในเขตอําเภอใหดําเนินการในการ



หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตามแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด  และมีอํานาจสั่งการ  
ควบคุม  และกํากับดูแลการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานและอาสาสมัครใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๒๐ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่มีหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ในเขตทองถิ่นของตน   โดยมีผูบริหารทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่นั้นเปน
ผูรับผิดชอบในฐานะผูอํานวยการทองถิ่น  และมีหนาที่ชวยเหลือผูอํานวยการจังหวัดและผูอํานวยการ
อําเภอตามที่ไดรับมอบหมาย 

ในการปฏิบัติหนาที่ของผูอํานวยการทองถิ่นตามวรรคหนึ่ง  ใหผูอํานวยการทองถิ่นมีอํานาจสั่งการ 
ควบคุม  และกํากับดูแลการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานและอาสาสมัครใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่นั้นเปน 
ผูชวยผูอํานวยการทองถิ่น  รับผิดชอบและปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ในเขตทองถิ่นของตนและมีหนาที่ชวยเหลือผูอํานวยการทองถิ่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

หมวด  ๒ 
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 

มาตรา ๒๑ เมื่ อ เกิดหรือคาดว าจะเกิดสาธารณภัยข้ึนในเขตขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นแหงพื้นที่ใด  ใหผูอํานวยการทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่นั้น 
มีหนาที่ เขาดําเนินการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยเร็ว  และแจงใหผูอํานวยการอําเภอ 
ที่รับผิดชอบในเขตพื้นที่นั้นและผูอํานวยการจังหวัดทราบทันที 

ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง  ใหผูอํานวยการทองถิ่นมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) ส่ังขาราชการฝายพลเรือน  พนักงานสวนทองถิ่น  เจาหนาที่ของหนวยงานของรัฐ 

เจาพนักงาน  อาสาสมัคร  และบุคคลใด  ๆ  ในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่ที่เกิดสาธารณภัย 
ใหปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดตามความจําเปนในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๒) ใชอาคาร  สถานที่  วัสดุ  อุปกรณ  เคร่ืองมือเคร่ืองใช  และยานพาหนะของหนวยงาน 
ของรัฐและเอกชนที่อยูในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่ที่เกิดสาธารณภัยเทาที่ จําเปน 
เพื่อการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๓) ใชเคร่ืองมือส่ือสารของหนวยงานของรัฐหรือเอกชนทุกระบบที่อยูในเขตองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นแหงพื้นที่ที่เกิดสาธารณภัยหรือทองที่ที่เกี่ยวเนื่อง 

(๔) ขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

(๕) ส่ังหามเขาหรือใหออกจากพื้นที่  อาคารหรือสถานท่ีที่กําหนด 
(๖) จัดใหมีการสงเคราะหผูประสบภัยโดยทั่วถึงและรวดเร็ว 
มาตรา ๒๒ เมื่อมีกรณีตามมาตรา  ๒๑  เกิดข้ึน  ใหผูอํานวยการอําเภอ  และผูอํานวยการ

จังหวัดมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูอํานวยการทองถิ่น  โดยในกรณีผูอํานวยการอําเภอ  ใหส่ังการได
สําหรับในเขตอําเภอของตน   และในกรณีผูอํานวยการจังหวัด  ใหส่ังการไดสําหรับในเขตจังหวัด  
แลวแตกรณี 

ในกรณีที่ผูอํานวยการทองถิ่นมีความจําเปนตองไดรับความชวยเหลือจากเจาหนาที่ของรัฐหรือ
หนวยงานของรัฐที่อยูนอกเขตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่ของตน  ใหแจงใหผูอํานวยการ
อําเภอหรือผูอํานวยการจังหวัด  แลวแตกรณี  เพื่อส่ังการโดยเร็วตอไป 

ในกรณีจําเปนเพื่อประโยชนในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใด  ผูอํานวยการจังหวัดจะ
ส่ังการใหหนวยงานของรัฐ  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  เจาหนาที่ของรัฐ  หรือบุคคลใดกระทําหรือ 
งดเวนการกระทําใดที่มีผลกระทบตอการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยนั้นก็ได  คําส่ังดังกลาวใหมีผล
บังคับเปนระยะเวลาตามที่กําหนดในคําส่ัง  แตตองไมเกินย่ีสิบส่ีชั่วโมง  ในกรณีที่มีความจําเปนตองให
คําส่ังดังกลาวมีผลบังคับเกินย่ีสิบส่ีชั่วโมง  ใหเปนอํานาจของผูบัญชาการที่จะส่ังการไดตามความจําเปน
แตตองไมเกินเจ็ดวัน 

ในกรณีที่พื้นที่ที่ เกิดหรือจะเกิดสาธารณภัยตามวรรคหนึ่งอยูในความรับผิดชอบของ
ผูอํานวยการทองถิ่นหลายคน  ผูอํานวยการทองถิ่นคนหนึ่งคนใด  จะใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาที่ตาม
มาตรา  ๒๑  ไปพลางกอนก็ได  แลวใหแจงผูอํานวยการทองถิ่นอื่นทราบโดยเร็ว 

มาตรา ๒๓ เมื่อเกิดสาธารณภัยข้ึนในเขตพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่ใด 
ใหเปนหนาที่ของผูอํานวยการทองถิ่นซ่ึงมีพื้นที่ติดตอหรือใกลเคียงกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แหงพื้นที่นั้น  ที่จะสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดข้ึน 

มาตรา ๒๔ เมื่อเกิดสาธารณภัย  ใหเปนหนาที่ของเจาพนักงานที่ประสบเหตุตองเขา
ดําเนินการเบื้องตนเพื่อระงับสาธารณภัยนั้น  แลวรีบรายงานใหผูอํานวยการทองถิ่นที่รับผิดชอบในพื้นที่
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นั้นเพื่อส่ังการตอไป  และในกรณีจําเปนอันไมอาจหลีกเลี่ยงได  ใหเจาพนักงานมีอํานาจดําเนินการใด  ๆ  
เพื่อคุมครองชีวิตหรือปองกันภยันตรายที่จะเกิดแกบุคคลได   

มาตรา ๒๕ ในกรณีที่ เกิดสาธารณภัยและภยันตรายจากสาธารณภัยนั้นใกลจะถึง  
ผูอํานวยการมีอํานาจสั่งใหเจาพนักงานดัดแปลง  ทําลาย  หรือเคลื่อนยายส่ิงกอสราง  วัสดุ  หรือ
ทรัพยสินของบุคคลใดที่เปนอุปสรรคแกการบําบัดปดปองภยันตรายได  ทั้งนี้  เฉพาะเทาที่จําเปน 
แกการยับย้ังหรือแกไขความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากสาธารณภัยนั้น 

ความในวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับกรณีมีความจําเปนตองดําเนินการเพื่อปองกันภัยตอสวนรวม
ดวยโดยอนุโลม 

ในกรณีที่การดัดแปลง  ทาํลาย  หรือเคลื่อนยายส่ิงกอสราง  วัสดุ  หรือทรัพยสินจะมีผลทําใหเกิด
สาธารณภัยข้ึนในเขตพื้นที่อื่นหรือกอใหเกิดความเสียหายเพิ่มข้ึนแกเขตพื้นที่อื่น  ผูอํานวยการทองถิ่น
จะใชอํานาจตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองมิได  เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากผูอํานวยการจังหวัด 

มาตรา ๒๖ เมื่อมีกรณีที่เจาพนักงานจําเปนตองเขาไปในอาคารหรือสถานท่ีที่อยูใกลเคียง
กับพื้นที่ที่เกิดสาธารณภัยเพื่อทําการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ใหกระทําไดเมื่อไดรับอนุญาตจาก
เจาของหรือผูครอบครองอาคารหรือสถานที่แลว  เวนแตไมมีเจาของหรือผูครอบครองอยูในเวลานั้น
หรือเมื่ออยูภายใตการควบคุมของผูอํานวยการ  ก็ใหกระทําไดแมเจาของหรือผูครอบครองจะไมได
อนุญาต 

ในกรณีที่ทรัพยสินที่อยูในอาคารหรือสถานที่ตามวรรคหนึ่ง  เปนส่ิงที่ทําใหเกิดสาธารณภัย 
ไดงาย  ใหเจาพนักงานมีอํานาจสั่งใหเจาของหรือผูครอบครองขนยายทรัพยสินนั้นออกจากอาคารหรือ
สถานที่ดังกลาวได 

ในกรณีที่ เจาของหรือผูครอบครองไมปฏิบัติตามคําส่ังของเจาพนักงานตามวรรคสอง 
ใหเจาพนักงานมีอํานาจขนยายทรัพยสินนั้นไดตามความจําเปนแกการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
โดยเจาพนักงานไมตองรับผิดชอบบรรดาความเสียหายอันเกิดจากการกระทําดังกลาว 

มาตรา ๒๗ ในการบรรเทาสาธารณภัย  ผูอํานวยการและเจาพนักงานซึ่งไดรับมอบหมาย
จากผูอํานวยการมีอํานาจหนาที่ดําเนินการดังตอไปนี้ 

(๑) จัดใหมีสถานที่ชั่วคราวเพื่อใหผูประสบภัยอยูอาศัยหรือรับการปฐมพยาบาล  และการรักษา 
ทรัพยสินของผูประสบภัย 



หนา   ๑๓ 
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(๒) จัดระเบียบการจราจรชั่วคราวในพื้นที่ที่เกิดสาธารณภัยและพื้นที่ใกลเคียงเพื่อประโยชน

ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๓) ปดกั้นมิใหผูไมมีสวนเกี่ยวของเขาไปในพื้นที่ที่เกิดสาธารณภัยและพื้นที่ใกลเคียง 

(๔) จัดใหมีการรักษาความสงบเรียบรอยและปองกันเหตุโจรผูราย 

(๕) ชวยเหลือผูประสบภัย  และชวยขนยายทรัพยสินในพื้นที่ที่ เกิดสาธารณภัยและพื้นที่

ใกลเคียง  เมื่อเจาของหรือผูครอบครองทรัพยสินรองขอ 

ผูอํานวยการหรือเจาพนักงานซึ่งไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการจะจัดใหมีเคร่ืองหมายหรือ

อาณัติสัญญาณเพื่อใชในการกําหนดสถานที่หรือการดําเนินการใดตามวรรคหนึ่งก็ได 

ในการดําเนินการตาม  (๒)  (๓)  (๔)  และ  (๕)  ผูอํานวยการหรือเจาพนักงานจะดําเนินการเอง

หรือมอบหมายใหพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจในพื้นที่เปนผูดําเนินการ  หรือชวยดําเนินการก็ได  

และในกรณีตาม  (๕)  จะมอบหมายใหองคการสาธารณกุศลเปนผูดําเนินการหรือชวยดําเนินการดวยก็ได 

มาตรา ๒๘ เมื่อเกิดหรือใกลจะเกิดสาธารณภัยข้ึนในพื้นที่ใด  และการที่ผูใดอยูอาศัยใน

พื้นที่นั้นจะกอใหเกิดภยันตรายหรือกีดขวางตอการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงาน  ใหผูบัญชาการ 

รองผูบัญชาการ  ผูอํานวยการ  และเจาพนักงานซึ่งไดรับมอบหมายมีอํานาจสั่งอพยพผูซ่ึงอยูในพื้นที่นั้น

ออกไปจากพื้นที่ดังกลาว  ทั้งนี้  เฉพาะเทาที่จําเปนแกการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

มาตรา ๒๙ เมื่อเกิดหรือใกลจะเกิดสาธารณภัยข้ึนในพื้นที่ใดและการอยูอาศัยหรือดําเนิน

กิจการใด  ๆ  ในพื้นที่นั้นจะเปนอันตรายอยางรายแรง  ผูบัญชาการ  รองผูบัญชาการ  ผูอํานวยการกลาง  

ผูอํานวยการจังหวัด  ผูอํานวยการอําเภอ  และผูอํานวยการทองถิ่นโดยความเห็นชอบของผูอํานวยการ

อําเภอ  จะประกาศหามมิใหบุคคลใด  ๆ  เขาไปอยูอาศัยหรือดําเนินกิจการใดในพื้นที่ดังกลาวก็ได  

ประกาศดงักลาวใหกําหนดระยะเวลาการหามและเขตพื้นที่ที่หามตามที่จําเปนไวดวย 

มาตรา ๓๐ ใหผูอํานวยการในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบสํารวจความเสียหายจากสาธารณภัย 

ที่เกิดข้ึนและทําบัญชีรายชื่อผูประสบภัยและทรัพยสินที่เสียหายไวเปนหลักฐาน  พรอมทั้งออกหนังสือ

รับรองใหผูประสบภัยไวเปนหลักฐานในการรับการสงเคราะหและฟนฟู 

หนังสือรับรองตามวรรคหนึ่งตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับการสงเคราะหและการฟนฟูที่

ผูประสบภัยมีสิทธิไดรับจากทางราชการ  พรอมทั้งระบุหนวยงานที่เปนผูใหการสงเคราะหหรือฟนฟู

และสถานที่ติดตอของหนวยงานนั้นไวดวย  ทั้งนี้  ตามแบบที่อธิบดีกําหนด 
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บรรดาเอกสารราชการของผูประสบภัยที่สูญหายหรือเสียหายเนื่องจากสาธารณภัยที่เกิดข้ึน  
เมื่อผูประสบภัยรองขอตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่ที่เกิดสาธารณภัย  หรือที่เปนภูมิลําเนา
ของผูประสบภัย  ใหเปนหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่นั้นแจงใหหนวยงานของรัฐ
และองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ เกี่ยวของทราบ  และใหหนวยงานของรัฐและองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นที่เกี่ยวของออกเอกสารทางราชการดังกลาวใหใหมตามหลักฐานที่อยูในความครอบครองของตน
สงมอบใหแกผูประสบภัยหรือสงมอบผานทางองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่ที่เปนผูแจง  ทั้งนี้  
โดยผูประสบภัยไมตองเสียคาธรรมเนียมหรือคาบริการ  แมวาตามกฎหมายที่เกี่ยวกับการออกเอกสาร
ราชการดังกลาวจะกําหนดใหตองเสียคาธรรมเนียมหรือคาบริการก็ตาม 

ในกรณีที่ผูประสบภัยหรือเจาของหรือผูครอบครองทรัพยสินรองขอหลักฐานเพื่อรับการ
สงเคราะหหรือบริการอื่นใด  ใหผูอํานวยการในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ  ออกหนังสือรับรองใหตาม
ระเบียบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

มาตรา ๓๑ ในกรณีที่ เกิ ดสาธารณภัยร ายแรงอย าง ย่ิ ง   นายกรัฐมนตรีหรือรอง
นายกรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมายมีอํานาจสั่งการผูบัญชาการ  ผูอํานวยการ  หนวยงานของรัฐ  
และองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดเพื่อปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
รวมตลอดทั้งใหความชวยเหลือแกประชาชนในพื้นที่ที่กําหนดก็ได  โดยใหมีอํานาจเชนเดียวกับ 
ผูบัญชาการตามมาตรา  ๑๓  และผูอํานวยการตามมาตรา  ๒๑  และมีอํานาจกํากับและควบคุมการปฏิบัติ
หนาที่ของผูบัญชาการ  รองผูบัญชาการ  ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  ผูชวยผูอํานวยการ  และ 
เจาพนักงานในการดําเนินการตามมาตรา  ๒๕  มาตรา  ๒๘  และมาตรา  ๒๙  ดวย 

เจาหนาที่ของรัฐผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของนายกรัฐมนตรี  หรือรองนายกรัฐมนตรี  ตามวรรคหนึ่ง 
ใหถือวาเปนการปฏิบัติหนาที่โดยไมชอบหรือเปนความผิดวินัยอยางรายแรง  แลวแตกรณี 

 

หมวด  ๓ 
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

 

มาตรา ๓๒ ใหผูวาราชการกรุงเทพมหานครเปนผูอํานวยการกรุงเทพมหานครรับผิดชอบ
ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตกรุงเทพมหานคร  และมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๑) จัดทําแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงตองสอดคลองกับ
แผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ 

(๒) กํากับดูแลการฝกอบรมอาสาสมัครของกรุงเทพมหานคร 
(๓) จัดใหมีวัสดุ  อุปกรณ  เคร่ืองมือเคร่ืองใช  ยานพาหนะ  และส่ิงอื่น  เพื่อใชในการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตามที่ กํ าหนดในแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภั ย
กรุงเทพมหานคร 

(๔) ดําเนินการใหการสงเคราะหเบื้องตนแกผูประสบภัย  หรือผูไดรับภยันตราย  หรือ
เสียหายจากสาธารณภัย  รวมตลอดทั้งการรักษาความสงบเรียบรอย  และการปฏิบัติการใด  ๆ  ในการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๕) สนับสนุนและใหความชวยเหลือแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นซ่ึงมีพ้ืนที่ติดตอหรือ
ใกลเคียงในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๖) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ผูบัญชาการและผูอํานวยการกลางมอบหมาย   
เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ตาม  (๓)  (๔)  และ  (๕)  ใหผูอํานวยการกรุงเทพมหานคร 

มีอํานาจสั่งการสวนราชการและหนวยงานของกรุงเทพมหานคร  รวมทั้งประสานกับหนวยงานของรัฐ
และองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เกี่ยวของในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เพื่อใหเปนไปตาม
แผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร  และมีอํานาจสั่งการ  ควบคุม  และกํากับดูแล
การปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานและอาสาสมัครของกรุงเทพมหานครใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๓๓ แผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานครตามมาตรา  ๓๒  (๑)  
อยางนอยตองมีสาระสําคัญตามมาตรา  ๑๒  และสาระสําคัญอื่นดังตอไปนี้ 

(๑) การจัดต้ังศูนยอํานวยการเฉพาะกิจเมื่อเกิดสาธารณภัยข้ึน  โครงสรางและผูมีอํานาจสั่งการ 
ดานตาง  ๆ  ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๒) แผนและขั้นตอนในการจัดหาวัสดุ  อุปกรณ  เคร่ืองมือเครื่องใช  และยานพาหนะเพื่อใช
ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๓) แผนและขั้นตอนในการจัดใหมีเคร่ืองหมายสัญญาณ  หรือส่ิงอื่นใด  ในการแจงให
ประชาชนไดทราบถึงการเกิดหรือจะเกิดสาธารณภัย   

(๔) แผนปฏิบัติการในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตกรุงเทพมหานคร 
(๕) แผนการประสานงานกับองคการสาธารณกุศลในเขตกรุงเทพมหานคร 



หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๓๔ ในการจัดทําแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร  ใหผูวา

ราชการกรุงเทพมหานครแตงต้ังคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง  ประกอบดวย 

(๑) ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  เปนประธานกรรมการ 

(๒) ปลัดกรุงเทพมหานคร  เปนรองประธานกรรมการ   

(๓) กรรมการอื่น  ประกอบดวย 

 (ก) ผูแทนสวนราชการหรือหนวยงานของกรุงเทพมหานครตามจํานวนที่ผูวาราชการ

กรุงเทพมหานครเห็นสมควรแตงต้ัง 

 (ข) ผูแทนกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 (ค) ผูแทนองคการสาธารณกุศลในเขตกรุงเทพมหานครตามจํานวนที่ผูวาราชการ

กรุงเทพมหานครเห็นสมควรแตงต้ัง 

 (ง) ผูแทนชุมชนในเขตกรุงเทพมหานครตามจํานวนที่ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร

เห็นสมควรแตงต้ัง 

ใหแตงต้ังผูแทนกระทรวงกลาโหมและผูแทนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนที่ปรึกษา

หรือกรรมการตามจํานวนที่ผูวาราชการกรุงเทพมหานครเห็นสมควรแตงต้ัง 

ใหคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งมีหนาที่ จัดทําแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

กรุงเทพมหานครเสนอผูวาราชการกรุงเทพมหานครเพื่อประกาศใชตอไป 

การปฏิบัติหนาที่และการประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามที่ผูวา

ราชการกรุงเทพมหานครกําหนด 

มาตรา ๓๕ ใหปลัดกรุงเทพมหานครเปนรองผูอํานวยการกรุงเทพมหานครมีหนาที่

ชวยเหลือผูอํานวยการกรุงเทพมหานครในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  และปฏิบัติหนาที่อื่น

ตามที่ผูอํานวยการกรุงเทพมหานครมอบหมาย  และใหนําความในวรรคสองของมาตรา  ๓๒  มาใช

บังคับกับการปฏิบัติหนาที่ของรองผูอํานวยการกรุงเทพมหานครดวยโดยอนุโลม 

ความรับผิดชอบ  และอํานาจหนาที่ของปลัดกรุงเทพมหานครในฐานะรองผูอํานวยการ

กรุงเทพมหานครตามวรรคหนึ่ง  ปลัดกรุงเทพมหานครจะมอบหมายใหรองปลัดกรุงเทพมหานคร 

เปนผูชวยปฏิบัติดวยก็ได 



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๓๖ ใหผูอํานวยการเขตในแตละเขตของกรุงเทพมหานคร  เปนผูชวยผูอํานวยการ

กรุงเทพมหานครรับผิดชอบและปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตของตน  และ

มีหนาที่ชวยเหลือผูอํานวยการกรุงเทพมหานครตามที่ไดรับมอบหมาย 

ในการปฏิบัติหนาที่ของผูชวยผูอํานวยการกรุงเทพมหานครตามวรรคหนึ่ง  ใหผูชวย

ผูอํานวยการกรุงเทพมหานคร  มีอํานาจสั่งการสวนราชการและหนวยงานของกรุงเทพมหานครที่อยูใน

เขตพื้นที่ใหชวยเหลือหรือรวมมือในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตามแผนการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร  และมีอํานาจสั่งการ  ควบคุม  และกํากับดูแลการปฏิบัติหนาที่ของ

เจาพนักงานและอาสาสมัครของกรุงเทพมหานครใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

ความรับผิดชอบ   และอํานาจหนาที่ของผูอํานวยการเขตในฐานะผูชวยผูอํานวยการ

กรุงเทพมหานครตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ผูอํานวยการเขตจะมอบหมายใหผูชวยผูอํานวยการเขต

เปนผูชวยปฏิบัติดวยก็ได 

มาตรา ๓๗ เมื่อเกิดหรือคาดวาจะเกิดสาธารณภัยข้ึนในเขตกรุงเทพมหานคร  ใหผูชวย 

ผูอํานวยการกรุงเทพมหานครมีหนาที่เขาดําเนินการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยเร็ว  และแจงให

ผูอํานวยการกรุงเทพมหานครและรองผูอํานวยการกรุงเทพมหานครทราบทันที 

ใหนําความในมาตรา  ๒๑  วรรคสอง  มาตรา  ๒๒  วรรคสามและวรรคสี่  มาตรา  ๒๔ 

มาตรา  ๒๕  มาตรา  ๒๖  มาตรา  ๒๗  มาตรา  ๒๘  มาตรา  ๒๙  และมาตรา  ๓๐  มาใชบังคับกับการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตกรุงเทพมหานครดวยโดยอนุโลม 

มาตรา ๓๘ ในกรณีที่มีความจําเปนที่จะตองไดรับความชวยเหลือจากเจาหนาที่ของรัฐผูใด

หรือหนวยงานของรัฐใดในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดข้ึนในเขตกรุงเทพมหานคร 

ใหผูอํานวยการกรุงเทพมหานครแจงใหเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นหรือหนวยงานของรัฐนั้นทราบ  และเมื่อ

เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นหรือหนวยงานของรัฐนั้น  แลวแตกรณี  ไดรับแจงแลว  ใหเปนหนาที่ที่จะตอง

ดําเนินการใหความชวยเหลือในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดข้ึนในเขตกรุงเทพมหานคร

ตามที่ไดรับแจงโดยเร็ว 



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 
 

หมวด  ๔ 
เจาพนักงานและอาสาสมัคร 

 

 

มาตรา ๓๙ ใหผูอํานวยการมีอํานาจแตงต้ังเจาพนักงานเพื่อปฏิบัติหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ผูอํานวยการกลาง  มีอํานาจแตงต้ังเจาพนักงานใหปฏิบัติหนาที่ไดทั่วราชอาณาจักร 
(๒) ผูอํานวยการจังหวัด  มีอํานาจแตงต้ังเจาพนักงานใหปฏิบัติหนาที่ไดในเขตจังหวัด 
(๓) ผูอํานวยการอําเภอ  มีอํานาจแตงต้ังเจาพนักงานใหปฏิบัติหนาที่ไดในเขตอําเภอ 
(๔) ผูอํานวยการทองถิ่น  มีอํานาจแตงต้ังเจาพนักงานใหปฏิบัติหนาที่ไดในเขตองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่ 
(๕) ผูอํานวยการกรุงเทพมหานคร  มีอํานาจแตงต้ังเจาพนักงานใหปฏิบัติหนาที่ไดในเขต

กรุงเทพมหานคร 
หลักเกณฑการแตงต้ังและการปฏิบั ติหนาที่ของเจาพนักงานใหเปนไปตามระเบียบที่

กระทรวงมหาดไทยกําหนด 
มาตรา ๔๐ ในกรณีที่ผูอํานวยการหรือเจาพนักงานพบเห็นวาอาคารหรือสถานท่ีใดมีสภาพ

ที่อาจกอใหเกิดสาธารณภัยไดโดยงายหรือมีวัสดุหรือส่ิงของใดในอาคารหรือสถานที่ใดที่อาจกอใหเกิด
สาธารณภัยได  ใหแจงพนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการนั้นทราบเพื่อตรวจสอบตามอํานาจ
หนาที่ตอไป 

มาตรา ๔๑ ใหผูอํานวยการจัดใหมีอาสาสมัครในพื้นที่ที่รับผิดชอบ  เพื่อปฏิบัติหนาที่
ดังตอไปนี้ 

(๑) ใหความชวยเหลือเจาพนักงานในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๒) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ผูอํานวยการมอบหมายและตามระเบียบที่กระทรวงมหาดไทย

กําหนด 
การบริหารและกํากับดูแลอาสาสมัคร  การคัดเลือก  การฝกอบรม  สิทธิ  หนาที่และวินัยของ

อาสาสมัคร  ใหเปนไปตามระเบียบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

มาตรา ๔๒ ในกรณีที่องคการสาธารณกุศลหรือบุคคลใดเขามาชวยเหลือการปฏิบัติหนาที่

ของเจาพนักงานในระหวางเกิดสาธารณภัย  ใหผูอํานวยการหรือเจาพนักงานที่ไดรับมอบหมายมีอํานาจ



หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มอบหมายภารกิจหรือจัดสถานที่ใหองคการสาธารณกุศลและบุคคลดังกลาวในการใหความชวยเหลือได

ตามที่เห็นสมควร 

เพื่อใหการชวยเหลือหรือบรรเทาสาธารณภัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ใหผูอํานวยการ 

แจงใหองคการสาธารณกุศลและบุคคล  ที่มีวัตถุประสงคในการใหความชวยเหลือผูประสบภัยที่อยูใน

พื้นที่ที่รับผิดชอบ  ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด 

หรือแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร  และวิธีการประสานงานในการปฏิบัติหนาที่ 

 

หมวด  ๕ 

เบ็ดเตล็ด 

 

 

มาตรา ๔๓ ใหผูบัญชาการ  รองผูบัญชาการ  ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  ผูชวย

ผูอํานวยการ  และเจาพนักงานซึ่งปฏิบัติการตามหนาที่ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตาม

พระราชบัญญัตินี้  เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา  และในการปฏิบัติการตามหนาที่

ดังกลาว  หากไดดําเนินการไปตามอํานาจหนาที่  และไดกระทําไปพอสมควรแกเหตุและมิไดประมาท

เลินเลออยางรายแรง  ใหผูกระทําการนั้นพนจากความผิดและความรับผิดทั้งปวง 

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  หากเกิดความเสียหายแกทรัพยสินของผูใดซ่ึงมิใชเปนผูไดรับ

ประโยชนจากการบําบัดภยันตรายจากสาธารณภัยนั้น  ใหทางราชการชดเชยความเสียหายที่เกิดข้ึน 

ใหแกผูนั้นตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๔๔ ในกรณีที่ขอเท็จจริงเกี่ยวกับสาธารณภัยหรือการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ที่ไดกําหนดไวในแผนตาง  ๆ  ตามพระราชบัญญัตินี้เปลี่ยนแปลงไปหรือแผนดังกลาวไดใชมาครบ 

หาปแลว  ใหเปนหนาที่ของผูซ่ึงรับผิดชอบในการจัดทําแผน  ปรับปรุง  หรือทบทวนแผน  ที่อยูใน 

ความรับผิดชอบของตนโดยเร็ว 

มาตรา ๔๕ ใหมีเคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  และบัตรประจําตัว  สําหรับเจาพนักงานและ

อาสาสมัครเพื่อแสดงตัวขณะปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 



หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

เคร่ืองแบบ   เคร่ืองหมาย   และบัตรประจําตัวตามวรรคหนึ่ ง   ให เปนไปตามแบบที่

กระทรวงมหาดไทยกําหนด 
ในกรณีที่ผูบัญชาการ  รองผูบัญชาการ  ผูอํานวยการ  หรือผูชวยผูอํานวยการประสงคจะแตง

เคร่ืองแบบ  ก็ใหกระทําไดตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 
มาตรา ๔๖ การดําเนินการตามมาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๒  มาตรา  ๒๕  มาตรา  ๒๘  หรือ

มาตรา  ๒๙  ภายในเขตทหารหรือที่เกี่ยวกับกิจการ  เจาหนาที่  หรือทรัพยสินในราชการทหารใหเปนไป
ตามความตกลงเปนหนังสือรวมกันระหวางผูอํานวยการจังหวัดหรือผูอํานวยการกรุงเทพมหานคร 
และผูบังคับบัญชาของทหารในเขตพื้นที่ที่เกี่ยวของ  เวนแตเปนกรณีการส่ังการของนายกรัฐมนตรี 
หรือรองนายกรัฐมนตรี  ตามมาตรา  ๓๑ 

มาตรา ๔๗ บรรดาคาปรับตามพระราชบัญญัตินี้ใหเปนรายไดของทองถิ่น  เพื่อนําไปใช
จายเก่ียวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของทองถิ่นนั้น 

มาตรา ๔๘ หามมิใหบุคคลที่ปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  นําเอา
ความลับ  ซ่ึงตนไดมาในฐานะนั้น  ๆ  ไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว  หรือเปดเผยความลับนั้นแกผูอื่นโดย
ไมมีอํานาจโดยชอบดวยกฎหมายในประการที่นาจะเกิดความเสียหายแกผูหนึ่งผูใด  หรือแกการ
ประกอบอาชีพของผูนั้น 

 

หมวด  ๖ 
บทกําหนดโทษ 

 

 

มาตรา ๔๙ ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังหรือขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของผูอํานวยการตาม
มาตรา  ๒๑  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน  หรือปรับไมเกินหกพันบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๕๐ ผูใดขัดขวางการดําเนินการของเจาพนักงานตามมาตรา  ๒๔  หรือการปฏิบัติ
ตามคําส่ังของผูอํานวยการตามมาตรา  ๒๕  หรือขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานตามมาตรา  ๒๖ 
วรรคสาม  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๕๑ ผูใดเขาไปในพื้นที่ที่ปดกั้นตามมาตรา  ๒๗  (๓)  โดยไมมีอํานาจหนาที่ตาม
กฎหมายหรือตามคําส่ังของผูอํานวยการ  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน  หรือปรับไมเกินหกพันบาท 
หรือทั้งจําทั้งปรับ 



หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

ในกรณีที่ผูกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งเปนเจาของหรือผูครอบครองอาคารหรือสถานที่ที่อยู
ในพื้นที่ที่ปดกั้นตามมาตรา  ๒๗  (๓)  ผูอํานวยการหรือเจาพนักงานซึ่งไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
จะเรียกบุคคลดังกลาวมาตักเตือนแทนการดําเนินคดีก็ได 

มาตรา ๕๒ ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคําส่ังอพยพบุคคลออกจากพื้นที่ตามมาตรา  ๒๘  
ถาคําส่ังอพยพนั้นเพื่อเปนการปองกันการกีดขวางการปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
หรือฝาฝนคําส่ังตามมาตรา  ๒๙  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน  หรือปรับไมเกินสองพันบาท 
หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๕๓ ในขณะเกิดสาธารณภัย  ผูใดแตงเคร่ืองแบบหรือประดับเครื่องหมายของ
อาสาสมัครหรือขององคการสาธารณกุศล   และเขาไปในพื้นที่ที่ เกิดสาธารณภัย  โดยมิไดเปน
อาสาสมัครหรือสมาชิกองคการสาธารณกุศลดังกลาว  เพื่อใหบุคคลอื่นเชื่อวาตนเปนบุคคลดังกลาว  
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน  หรือปรับไมเกินหกพันบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๕๔ ผูใดเร่ียไรหรือหาประโยชนอื่นใดสําหรับตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบโดย
แสดงตนวาเปนอาสาสมัคร  เจาพนักงานหรือผูดํารงตําแหนงอื่นใดในหนวยงานที่เกี่ยวกับการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  หรือใชชื่อของหนวยงานที่เกี่ยวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในการ
ดําเนินการดังกลาว  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๕๕ ผูใดฝาฝนมาตรา  ๔๘  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน  หรือปรับไมเกิน
สองพนับาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๕๖ ใหหนวยงานหรือบุคคลที่มีหนาที่จัดทําแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ตามพระราชบัญญัตินี้  ดําเนินการจัดทําแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตามพระราชบัญญัตินี้ 
ใหแลวเสร็จภายในสองปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  การดําเนินการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยในระหวางที่ยังจัดทาํแผนดังกลาวไมแลวเสร็จใหเปนไปตามแผนที่เกี่ยวของที่ใชบังคับอยูใน
วันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 



หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๕๗ ใหบรรดาศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต  กรมปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย   เปนศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ จัด ต้ัง ข้ึนตามมาตรา   ๑๑   วรรคส่ี 
แหงพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๕๘ บรรดากฎกระทรวง  ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือคําส่ังที่ออกตาม
พระราชบัญญัติปองกันภัยฝายพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๒๒  และพระราชบัญญัติปองกันและระงับอัคคีภัย 
พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซ่ึงใชบังคับอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหยังใชบังคับไดตอไปเทาที่ไมขัด
หรือแยงกับบทบัญญัติแหงพระราชบัญญติันี้ 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  เนื่องจากการปฏิรูประบบราชการตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุง  กระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ไดจัดตั้งกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ขึ้นเปนสวนราชการสังกัดกระทรวงมหาดไทย  มีภารกิจหลักในการดําเนินการปองกัน  บรรเทา  ฟนฟูสาธารณภัย 
และอุบัติภัย  ซ่ึงมีผลทําใหงานดานสาธารณภัยและงานดานอุบัติภัย  ท่ีเดิมดําเนินการโดยกองปองกันภัยฝาย 
พลเรือน  กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย  และสํานักงานคณะกรรมการปองกันอุบัติภัยแหงชาติ
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  สํานักนายกรัฐมนตรี  มารวมอยูในความรับผิดชอบของหนวยงานเดยีวกนั  
นอกจากนี้กฎหมายวาดวยการปองกันและระงับอัคคีภัย  เปนกฎหมายที่มีสาระสําคัญและรายละเอียดเกี่ยวกับ
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในดานของอัคคีภัย  รวมทั้ง  หนวยงานที่จะตองปฏิบัติเพ่ือใหเปนไปตาม
กฎหมายดังกลาวก็เปนหนวยงานเดียวกัน  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและแนวทาง
เดียวกัน  ตลอดจนเพื่อใหเกิดความเปนเอกภาพในการอํานวยการและบริหารจัดการเกี่ยวกับการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  จึงเห็นสมควรนํากฎหมายวาดวยการปองกันภัยฝายพลเรือน  และกฎหมายวาดวย 
การปองกันและระงับอัคคีภัย  มาบัญญัติไวรวมกัน  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 







 
แบบบันทกึเหตุการณ์ 

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก 
....................................................................................... 

ค ำชีแ้จง  
เอกสารน้ีใชส้ าหรบับันทึกเหตุการณท่ีเกิดขึ้นภายในพื้นท่ีศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 

เพื่อการติดตาม ประเมินผล และปรบัปรุงแผนความปลอดภัย 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลผู้บันทึกและผู้รบัแจง้เหตุ 

1. ผู้บันทึกเหตุ ...........................................................................................ต ำแหน่ง.................................................................... 
2. ผู้รบัแจง้เหตุ .........................................................................................ต ำแหน่ง.................................................................... 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเหตุกำรณ์ 
1. วัน/เวลาเกิดเหตุ ........................................................................................................................................................................ 
2. สถานท่ีเกิดเหตุ ......................................................................................................................................................................... 
3. ประเภทเหตุการณ์          □ อัคคีภัย       □ น้าท่วม   □ เหตุทะเลาะววิาท  
                                               □ คุกคามข่มขู่ □ อุบัติเหตุ □ อื่น ๆ (ระบุ) …………………....................................... 

4. ผู้เก่ียวข้อง (ชือ่ - หน่วยงาน/สถานะ ................................................................................................................................. 

5. ล าดับเหตุการณ์โดยสังเขป ................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................. 
6. การตอบสนองเบื้องต้น   □ แจง้เจา้หน้าท่ีรกัษาความปลอดภัย    □ แจง้ต ารวจ/กู้ชพี □ ดับเพลงิ 

                                      □ อพยพพื้นท่ี         □ อื่น ๆ …………………......................................................................... 

7. ความเสียหาย/ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น  □ ไม่มี   □ ทรพัย์สิน  □ บุคลากรบาดเจบ็  □ ระบบงานหยุดชะงัก  

                                                               □ อื่น ๆ ………………….............................................................................................. 
8. แนวทาง/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ........................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................. 

หมำยเหตุ แบบบันทึกเหตุกำรณ์ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยกสำมำรถใช้แบบทึกกำรปฏิบัติหน้ำที่             
เวรรกัษำกำรณ์ทดแทนได้ 



 แบบบันทึกการปฏิบัติหน้าท่ีเวรรกัษาการณ์ประจ าวัน (กลางวัน)  เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. 
วันท่ี..................เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2568   

ชือ่ - สกุล  บันทึกการอยู่เวร บันทึกการส่งมอบเวร 
ผู้อยู่เวร 
 
 
 
 
 

เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในขณะปฏิบัติหน้าท่ี 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
 
ลงชือ่..................................................................ผู้อยู่เวร 

 
........................................................................... 
........................................................................... 
........................................................................... 
........................................................................... 
ลงชือ่...............................................ผู้ส่งมอบ 
ลงชือ่...............................................ผู้รบัมอบ 

หัวหน้าเวร เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในขณะปฏิบัติหน้าท่ี 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
 
ลงชือ่.............................................................หัวหน้าเวร 

 
........................................................................... 
........................................................................... 
........................................................................... 
ลงชือ่...............................................ผู้ส่งมอบ 
ลงชือ่...............................................ผู้รบัมอบ 

บันทึกของผู้ตรวจเวรรกัษาการณ์ประจ าวัน 
เรยีน  ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก 
ข้าพเจา้...............................................................................................ต าแหน่ง.....................................................................ได้มาปฏิบัติหน้าท่ีเวร 
รกัษาการณ์ ในเวลา.........................................น. จงึขอรายงานการตรวจเวรรกัษาการณ์ ดังน้ี................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................................. 

                                                                       ลงชือ่...........................................................ผู้ตรวจเวร 
แบบบันทึกการปฏิบัติหน้าท่ีเวรรกัษาการณ์ประจ าวนั (กลางคืน)  เวลา ๑๗.๐๐ - ๐๘.๐๐ น. 

วันท่ี..................เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2568 
ชือ่ - สกุล  บันทึกการอยู่เวร บันทึกการส่งมอบเวร 

ผู้อยู่เวร 
 
 
 
 
 

เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในขณะปฏิบัติหน้าท่ี 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
 
ลงชือ่..................................................................ผู้อยู่เวร 

 
........................................................................... 
........................................................................... 
........................................................................... 
........................................................................... 
ลงชือ่...............................................ผู้ส่งมอบ 
ลงชือ่...............................................ผู้รบัมอบ 

หัวหน้าเวร เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในขณะปฏิบัติหน้าท่ี 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
 
ลงชือ่.............................................................หัวหน้าเวร 

 
........................................................................... 
........................................................................... 
........................................................................... 
ลงชือ่...............................................ผู้ส่งมอบ 
ลงชือ่...............................................ผู้รบัมอบ 

บันทึกของผู้ตรวจเวรรกัษาการณ์ประจ าวัน 
     เรยีน  ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก 
ข้าพเจา้..............................................................................................ต าแหน่ง......................................................................ได้มาปฏิบัติหน้าท่ีเวร 
รกัษาการณ์ ในเวลา.........................................น. จงึขอรายงานการตรวจเวรรกัษาการณ์ ดังน้ี................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................................. 

                                                                       ลงชือ่...........................................................ผู้ตรวจเวร 



 
 

 
 
 
 
 

 

สมุดบันทึกการอยู่เวร - ยามรักษาการณ์ 
ประจำเดือน มิถุนายน 2568 

ของ ศูนย์ศกึษาและพัฒนาชุมชนนครนายก 

 

 

 
 
 

               



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมุดบันทึกการอยู่เวร - ยามรกัษาการณ์ 
ประจ าเดือน ตุลาคม 2566 

ของ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

สมุดบันทึกการเข้า-ออก สถานที่ราชการ 
เร ิม่วันที่ ๖ เมษายน ๒๕๖๖  

ถึง วันที่................................................................... 
ของ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก 

 
 
 
 



ว/ด/ป เวลา  
(เข้า-ออก) 

ชือ่ - สกุล  เร ือ่งทีติ่ดต่อ ลายมือชือ่  
(เข้า) 

ลายมือชือ่  
(ออก) 

ใชร้ถยี่ห้อ/สี/ 
หมายเลขทะเบียน 

หมายเหตุ 

 เข้า............................ 
ออก.......................... 

      

 เข้า............................ 
ออก.......................... 

      

 เข้า............................ 
ออก.......................... 

      

 เข้า............................ 
ออก.......................... 

      

 เข้า............................ 
ออก.......................... 

      

 เข้า............................ 
ออก.......................... 

      

 เข้า............................ 
ออก.......................... 

      

 เข้า............................ 
ออก.......................... 

      

 เข้า............................ 
ออก.......................... 

      

 เข้า............................ 
ออก.......................... 

      

 



 
 

บัตรเข้า-ออก สถานทีร่าชการ 
ส าหรบับุคคลภายนอก 

(ก่อนออกประตูกรุณาคืนบัตรที่ปอ้มยาม) 

 
 

บัตรเข้า-ออก สถานทีร่าชการ 
ส าหรบับุคคลภายนอก 

(ก่อนออกประตูกรุณาคืนบัตรที่ปอ้มยาม) 

 
 

บัตรเข้า-ออก สถานทีร่าชการ 
ส าหรบับุคคลภายนอก 

(ก่อนออกประตูกรุณาคืนบัตรที่ปอ้มยาม) 
 

 
บัตรเข้า-ออก สถานทีร่าชการ 

ส าหรบับุคคลภายนอก 
(ก่อนออกประตูกรุณาคืนบัตรที่ปอ้มยาม) 

 
 

บัตรเข้า-ออก สถานทีร่าชการ 
ส าหรบับุคคลภายนอก 

(ก่อนออกประตูกรุณาคืนบัตรที่ปอ้มยาม) 

 
 

บัตรเข้า-ออก สถานทีร่าชการ 
ส าหรบับุคคลภายนอก 

(ก่อนออกประตูกรุณาคืนบัตรที่ปอ้มยาม) 
 

 
บัตรเข้า-ออก สถานทีร่าชการ 

ส าหรบับุคคลภายนอก 
(ก่อนออกประตูกรุณาคืนบัตรที่ปอ้มยาม) 

 
 

บัตรเข้า-ออก สถานทีร่าชการ 
ส าหรบับุคคลภายนอก 

(ก่อนออกประตูกรุณาคืนบัตรที่ปอ้มยาม) 

 
 

บัตรเข้า-ออก สถานทีร่าชการ 
ส าหรบับุคคลภายนอก 

(ก่อนออกประตูกรุณาคืนบัตรที่ปอ้มยาม) 



 



 

 

 

 

 

 

 

 



ศูนย์ศึกษาและพั ฒนาชุมชนนครนายก
กรมการพั ฒนาชุมชน 

กระทรวงมหาดไทย

“ยิ้มแย้มแจ่มใส เต็มใจบริการ ด้วยผลงานคุณภาพ”


