
หน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด 

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก 

กรมการพัฒนาชุมชน 
มิติท่ี 2 ส านักงานสะดวก 

เกณฑ์การประเมิน : การรกัษาส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีท างาน 

ประเด็นการประเมิน : มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ด้านส่ิงแวดลอ้มในสถานท่ีท างาน 

(ไตรมาสละ 1 ครัง้) 
หลักฐานเชงิประจกัษ์ : มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านส่ิงแวดล้อม ในสถานท่ีท างาน 

ครบทุกกิจกรรม ตามหลกั 5 ส : สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สรา้งนิสัย (ไตรมาสละ 1 ครัง้) 

สรุปผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านส่ิงแวดล้อมในท่ีท างาน ครัง้ท่ี 2 

ตามหลัก 5 ส : สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สรา้งนิสัย 

1. กิจกรรม ส (สะสาง) 
กิจกรรมท่ี 1  ส (สะสาง) คือ การแยกของท่ีต้องการออกจากของท่ีไม่ต้องการและขจดัของท่ีไม่ต้องการ

ท้ิงไป ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก ได้ด าเนินงาน กิจกรรมท่ี 1 “ตลาดสะสาง The Exchange” ให้
บุคลากรในสังกัดทุกคนคัดแยกส่ิงของ จ าเป็น ไม่จ าเป็น และน าส่ิงของท่ีไม่จ าเป็นหรอืไม่ใชแ้ล้วแต่ยังมีสภาพดี 
มาบรจิาคเพื่อแบ่งปัน ใน “ตลาดสะสาง The Exchange” ในการประชุมประจ าเดือน หรอืตามวันท่ีก าหนด หรอื
บรจิาคเพื่อการกุศลให้กับองค์กรภาครฐั และหน่วยงานการกุศลต่าง ๆ โดยหน่วยงานจะเป็นผู้รวบรวมส่ิงของมา
แลกเปลี่ยนเดือนละครัง้  (มีนาคม – กันยายน 68) 

วันท่ี 7 พฤษภาคม 2568 เวลา 13.00 - 15.00 น. ท่ีลานรม่ไม้ชายตะวัน ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
นครนายก นางสาวณัฐนิช อินทสระ ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
นครนายก เป็นประธานเปิดกิจกรรมเปลี่ยนขยะเป็นส่ิงของ "สะสาง Market" ภายใต้โครงการ 5ส  
ศพช.นครนายก "เราท าได้" มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีความรูค้วามเข้าใจในการด าเนินกิจกรรม 5ส 
(สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสรา้งนิสัย) มาเป็นเคร ือ่งมือในการพัฒนาคุณภาพการท างาน สรา้ง
ความสัมพันธข์องบุคลากร ระบบงาน และสภาพแวดล้อมให้ดีย่ิงขึ้น และเพื่อให้การด าเนินงานโครงการพัฒนา
ชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในมิติท่ี 2 ส านักงานสะดวก ด้านการรกัษาส่ิงแวดล้อมใน
สถานท่ีท างาน เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย และมีประสิทธภิาพ บรรลุตามแนวทางท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 
มีกิจกรรมดังน้ี 

  เวลา 12.00 น.  บุคลากร ศพช.นครนายก รว่มต้ังรา้นค้า โดยน าส่ิงของของตนเอง(ไม่ได้ใชง้านแต่
ใชก้ารได้ปกติ) มาแลกเปลี่ยน 

  เวลา 13.30 น.  เปิดให้บรกิาร แลกเปลี่ยนขยะเป็นแต้ม รูปแบบ Money Card เพื่อน าไปแลก
ส่ิงของในรา้นค้า โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

      - ขวดน้าด่ืมต่ากว่า 1.5 L จ านวน 6 ขวด = 1 บาท 
      - ขวดน้าด่ืม 1.5 L จ านวน 3 ขวด = 1 บาท 
      - ขวดแก้ว ทุกขนาด  กิโลกรมัละ 2 บาท 
      - กระดาษใชแ้ล้ว 1 หน้า   ขีดละ 1 บาท 



  เวลา 13.45 น.  กิจกรรมดนตรเีปิดหมวก โดยศิลปินจากค่าย NYK ตึก ปรญิญา เพื่อหารายได้ 
สบทบกองทุนปลัดจา่ง ศพช.นครนายก 

  เวลา 13.50 - 14.30 น.  กิจกรรม "สะสางพาโชค" จ าหน่ายคูปองการกุศลใบละ 5 บาท   
ลุ้นรางวัล สะสาง ของทีมงาน ศพช.นครนายก ท่ีน ามารว่มกิจกรรม 

  เวลา 14.30-15.00 น.  กิจกรรม Happy Workplace " สุขสันต์วันเกิด" โดยเดือนน้ี 
ผู้มีวันเกิด 3 ท่าน ได้แก่ นางสาววดี เพ็ชระ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ , นางสาววชิรญาณ์ แย้มเยื้อน  
นักทรพัยากรบุคคล และ นายทวศัีกด์ิ ทองจันทร ์พนักงานรกัษาความปลอดภัย  และต้อนรบัสมาชิกใหม ่
ท่ีย้ายมา ศพช.นครนายก คือนางนิรดา สงวนคัมธรณ์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ  
         ในการน้ี นางนิรดา สงวนคัมธรณ์  ผู้อ านวยการกลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ พรอ้มด้วยผอ.กลุ่มงาน 
และ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  ได้มเข้ามอบเงนิจากการจดักิจกรรมดนตรเีปิดหมวกและจ าหน่ายคูปองการกุศล 
จ านวน 473 บาท (ส่ีร้อยเจ็ดสิบสามบาทถ้วน) ให้กับท่านผู้ตรวจฯ เพื่อสมทบเข้าบัญชีกองทุนปลัดจ่าง 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก ด้วย 
 

ภาพกิจกรรม





 

2. กิจกรรม ส (สะดวก) 
 กิจกรรมท่ี 2  ส (สะดวก) คือ การจดัวางส่ิงของต่าง ๆ ในท่ีท างานให้เป็นระเบียบ  เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภัยในสถานท่ีท างาน มกิีจกรรม ดังน้ี 
 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568 บุคลากรทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายกได้
ด าเนินการในกิจกรรมท่ี 1 “หยิบง่าย หายก็รูดู้ก็งามตา” บุคลากรในสังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก 
ก าหนดท่ีวางของในห้องท างาน ตู้เก็บเอกสาร ชัน้วางของ โต๊ะท างาน เคร ือ่งถ่ายเอกสาร โต๊ะวางคอมพิวเตอร ์ตู้
เก็บกุญแจ 



 

 
ภาพการจดัระเบียบเอกสารเป็นหมวดหมู ่เก็บกญุแจตามชือ่ห้อง 

3. กิจกรรม ส (สะอาด) 
กิจกรรมท่ี 3  ส (สะอาด) คือ คือการปัดกวาดเชด็ถูสถานท่ี ส่ิงของ อุปกรณ์ เคร ือ่งมือ ให้สะอาดอยู่เสมอ 

กิจกรรม "Check & Clean เคลียรทุ์กมุมรก" จดัขึ้นเพื่อส่งเสรมิการปฏิบัติตามแนวทาง 5ส ได้แก่ สะสาง สะดวก 
สะอาด สุขลักษณะ และสรา้งนิสัย โดยมีเป้าหมายหลักคือการปรบัปรุงสภาพแวดล้อมการท างานให้เป็นระเบียบ 
สะอาด และส่งเสรมิสุขอนามัยท่ีดี ซึง่จะชว่ยเพิ่มประสิทธภิาพในการท างาน และสรา้งบรรยากาศท่ีดีในองค์กร 

ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินกิจกรรม 
      - วันท่ีจดักิจกรรม: เดือน มีนาคม - กันยายน 2568 
      - สถานท่ี: ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก 
      - กลุ่มเป้าหมาย: ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจา้งประจ า ลูกจา้งชัว่คราว 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
 ให้เจา้หน้าท่ีศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายกทุกคนเข้ารว่มกิจกรรม "Check & Clean เคลียรทุ์ก
มุมรก" ท าความสะอาดพื้นท่ีท างานของตนเอง ปัดฝุ่น จัดระเบียบ เก็บขยะก าจัดส่ิงสกปรกและลดฝุ่น  เพื่อ
สุขภาพท่ีดีท่ีท างานปลอดภัย สัปดาห์ละ 1 ครั้ง(ทุกวันศุกร์ของสัปดาห์) โดยให้บันทึกภาพ ก่อน/หลัง               



การท ากิจกรรม จดัท าการโหวตพื้นท่ีท่ีสะอาดเรยีบรอ้ยเพื่อกระตุ้นให้เห็นความแตกต่าง โดยรายละเอียด การท า
กิจกรรมมีดังน้ี 

     1. พื้นท่ีท างาน เชด็ท าความสะอาดโต๊ะเก้าอ้ีและจดัระเบียบโต๊ะท างาน 
     2. อุปกรณ์คอมพิวเตอร ์เชด็ท าความสะอาดจอคอมพิวเตอร ์เคร ือ่งคอมพิวเตอร ์ คีย์บอรด์ เมาส์และ
เคร ือ่งปร ิน้เตอรใ์ห้สะอาด 
     3. คัดแยกเอกสาร แยกเอกสารท่ีจ าเป็น จดัเรยีงเอกสารเข้าแฟ้มตามหมวดหมู่ และก าจดัเอกสารท่ี
ไม่ได้ใช ้
     4. เคร ือ่งเขียน จดัเรยีงให้หยิบใชง้านได้ง่ายสะดวก 
     5. เคลียรล์ิ้นชกั เชด็ท าความสะอาด จดัระเบียบลิ้นชกัโต๊ะท างาน ลดของสะสม 

ผลลัพธแ์ละประโยชน์ท่ีได้รบั 
       4.1 พื้นท่ีท างานสะอาดและเป็นระเบียบมากขึ้น 
      4.2 บุคลากรสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธภิาพและคล่องตัวขึ้น 
      4.3 ลดปัญหาการสะสมของฝุ่นและส่ิงสกปรกท่ีอาจส่งผลต่อสุขภาพ 
      4.4 บรรยากาศการท างานดีขึ้น สรา้งแรงจูงใจในการท างาน 
      4.5 บุคลากรมีจติส านึกในการรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ 

ผลการโหวตผู้ชนะกิจกรรม "Check & Clean เคลียรทุ์กมุมรก" 
วันท่ีโหวต 31 มีนาคม 2568  ชือ่ผู้ได้รบัรางวัล นางยพุา มาล ีต าแหน่ง พนักงานท าความสะอาด 

กิจกรรม "Check & Clean เคลียรทุ์กมุมรก" เป็นกิจกรรมท่ีชว่ยสรา้งวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี    ส่งเสรมิ
สุขภาพและประสิทธภิาพการท างานของบุคลากร การด าเนินกิจกรรมในครัง้น้ีได้รบัผลตอบรบัท่ีดี เพื่อให้เกิด
นิสัยท่ีดีและยั่งยืนในองค์กร 



 
ก่อนท า                                                                 หลังท า 

รูปกิจกรรม "Check & Clean เคลียรทุ์กมุมรก" 



 

 
ผู้ชนะ กิจกรรม "Check & Clean เคลียรทุ์กมุมรก" 

 



4. กิจกรรม ส (สุขลักษณะ) 
                     รายงานผลการด าเนินกิจกรรม ส สุขลักษณะ ครัง้ท่ี 2/2568 
กิจกรรมท่ี เชค็ก่อนใช ้ปลอดภัยกว่า 

กิจกรรม ระยะเวลา จ านวนผู้เขา้รว่มกิจกรรม ผลท่ีได้รบั 
ตรวจสอบ อุปกรณ์
เคร ือ่งใช ้บรเิวณโต๊ะ
ท างาน/สถานท่ีท างาน 
ว่ามีสภาพดี สามารถใช้
งานได้อย่างปลอดภัย 

 

ไตรมาส 3 33 คน -เพิ่มความปลอดภัยใน
การท างาน 

   -ยืดอายุอุปกรณ์       
เคร ือ่งมือการท างาน 

                                               ภาพกิจกรรม 

 

 
 

                                               

 

 



5. กิจกรรม ส (สรา้งนิสัย) 
                     รายงานผลการด าเนินกิจกรรม ส สรา้งนิสัย ครัง้ท่ี 2/2568 
กิจกรรมท่ี 1 Friday Unplug 

กิจกรรม ระยะเวลา จ านวนผู้เขา้รว่มกิจกรรม ผลท่ีได้รบั 
ถอดปลั๊กเคร ือ่งใชไ้ฟฟ้า
ท่ีไม่ได้ใชง้านในวันศุกร/์

วันหยุด 
 

ไตรมาส 3 15 คน -เพิ่มความปลอดภัยใน
สถานท่ีท างาน 

ภาพกิจกรรม 

 
กิจกรรมท่ี 2  5 ส 5 นาที 

กิจกรรม ระยะเวลา จ านวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม ผลท่ีได้รบั 
ใชเ้วลา 5 นาที ก่อนกลับ

ท าความสะอาดจดั
ระเบียบบรเิวณโต๊ะ

ท างาน /สถานท่ีท างาน 
 

ไตรมาส 3 33 คน -โต๊ะท างาน/สถานท่ี
ท างานมีความสะอาด 
และเป็นระเบียบ 

ภาพกิจกรรม 

 

 


