
 

 

สรุปรายงาน  

มิติที่ 1 บทบาทผู้บรหิารในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส 

 

1. นโยบายสรา้งความโปรง่ใส  มีการด าเนินการ ดังน้ี 
 

     1.1 จดัท าประกาศนโยบายการต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
     1.2 จดัท านโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) 
     1.3 จดัท านโยบายไม่รบัของขวญัและของก านันทุกชนิด “งดรบั งดให้” (No Gift Policy) 
     1.4 จดัท านโยบายการป้องกันผลประโยชน์ทบัซอ้น 
     1.5 จดัท านโยบายด้านความพรอ้มรบัผิด 
     1.6 จดัท าค าส่ังคณะกรรมการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคลและบรหิารงบประมาณ 
     1.7 ถ่ายทอดนโยบายและแผนการขบัเคลื่อนกิจกรรมตามนโยบายให้กับบุคคลากรในสังกัดได้ทราบ 
     1.8 มีการด าเนินกิจกรรมการขับเคลือ่นนโยบายการสรา้งความโปรง่ใสของหน่วยงาน 
     1.9 บูรณาการความรว่มมือและด าเนินกิจกรรมด้านความโปรงใสกับหน่วยงานอ่ืน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปภาพประกอบกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศตา้นการทจุริต 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าสั่งคณะกรรมการรบัเรื่องเรื่องทกุข ์

ประกาศหลกัเกณฑก์ารเลื่อนเงินเดือน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศหลกัเกณฑก์ารแตง่ตัง้ (ยา้ย) 

ประชมุชีแ้จงการขบัเคลื่อนนโยบายสรา้งความโปรง่ใส 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จดัท าปา้ย No Gift Policy ติดหอ้งท างาน 

แผนผงัขัน้ตอนการรบัเรื่องรอ้งเรยีน 


