
                                                                                               
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ค ำน ำ 

 
   กรมกำรพัฒนำชุมชน มอบหมำยให้ ศูนย์ ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก ด ำเนินกำร 
ประชุมโครงกำรพัฒนำหมู่บ้ำนเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมย่อยที่  ๔ พัฒนำศักยภำพศูนย์เรยีนรู ้กำรพัฒนำ 
คุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" ๑.๑ ประชุมเชงิปฏิบัติกำรพัฒนำศักยภำพ
เครอืข่ำยศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" ระดับภำค 
(ภำคกลำง) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเชื่อมโยงเครอืข่ำยและเกิดแผนปฏิบัติกำรใช้เป็นทิศทำงในกำร
ขับเคลื่อนศูนย์ เรยีนรู ้กำรพัฒนำคุณภำพชีวติตำมหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์ สู่ “โคก หนอง นำ” 
กลุ่มเป้ำหมำยประกอบด้วย 1) คณะท ำงำนเครอืข่ำยขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลัก
ทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นำ” ระดับภำค หรอืผู้แทน 25 จงัหวัด ๆ  ละ 2 คน รวม 50 คน 2) เจำ้หน้ำที่
พัฒนำชุมชนจงัหวัดที่รบัผิดชอบงำนศูนย์เรยีนรู ้25 จงัหวัด ๆ  ละ 1 คน รวม 25 คน รวมทั้งส้ิน 75 คน ด ำเนินกำร
ระหว่ำงวันที่ 27-29 มกรำคม 2568 ณ ห้องประชุมเหลืองอินเดีย ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 
ต ำบลสำรกิำ อ ำเภอเมืองนครนำยก จงัหวัดนครนำยก 
  ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก ได้ด ำเนินงำนตำมโครงกำรดังกล่ำว ครบถ้วนตำม
เป้ำหมำยที่กรมกำรพัฒนำชุมชนก ำหนด และได้จดัท ำเอกสำรสรุปผลกำรประชุมโครงกำรเสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว  
คณะผู้จดัท ำจงึขอขอบคุณคณะวทิยำกร ผู้เข้ำประชุม และทุกภำคส่วนภำคีเครอืข่ำยที ่มีส่วนรว่ม 
ในกำรขับเคลื่อนกิจกรรมท ำให้ส ำเรจ็ลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ เอกสำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน
เล่มน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง และผู้สนใจเป็นทั่วไปได้เป็นอย่ำงดี 
 
                                                                        ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 
                                                                                        เมษำยน ๒๕๖๘ 
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บทสรุปส ำหรบัผู้บรหิำร 

 
   กรมกำรพัฒนำชุมชน รว่มกับภำคีเครอืข่ำยกำรพัฒนำ ๗ ภำคี ได้น้อมน ำปรชัญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงลงสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นขั้นตอน ตำมกลไกกำรขับเคลื่อนสืบสำนศำสตรพ์ระรำชำ เพื่อ
กำรปฏิรูปประเทศ โดยใชห้มู่บ้ำนเป็นฐำนกำรพัฒนำ มุ่งสรำ้งภูมิคุ้มกันให้ทุกครวัเรอืน และพัฒนำคนให้มี
ควำมรู ้และปรบัตัวให้สำมำรถด ำเนินชีวติอย่ำงมีควำมสุข มีอำชีพ สรำ้งรำยได้ ท่ำมกลำงวกิฤตโลก 
ที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเรว็ด้วยกำรจดัท ำโครงกำรที่ประยุกต์กำรใชศ้ำสตรพ์ระรำชำและน้อมน ำแนวคิด
และทฤษฎีกำรพัฒนำอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำรกิว่ำ ๕๐ ทฤษฎีที่ทรงพระระรำชทำนไว้ให้ในกำรแก้ไข
ปัญหำด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมมำประยุกต์กับแนวคิดกำรพัฒนำพ้ืนที่และออกแบบเชงิภูมิ
สังคมไทยเพื่อกำรพึ่งตนเองในรูปแบบ โคกหนองนำ โมเดล 
   กรมกำรพัฒนำชุมชน ได้มอบหมำยให้ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก ด ำเนิน
โครงกำรพัฒนำหมู่บ้ำนเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำศักยภำพเครอืข่ำย 
ศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นำ” ระดับภำค (ภำคกลำง)
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่ อพัฒนำขีดควำมสำมำรถศูนย์ เรยีนรู ้กำรพัฒนำคุณภำพชีวติตำมหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นำ” เป็นพื้นที่เรยีนรูต้้นแบบด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวติแก่ประชำชน ผู้สนใจ 
ทั้งนอกและในชุมชนอย่ำงเป็นรูปธรรมและยั่งยืน และในกำรด ำเนินกิจกรรมได้รบัเกียรติจำกวทิยำกร 
จำกส ำนักเสรมิสรำ้งควำมเข้มแข็งชุมชน กรมกำรพัฒนำชุมชน ให้ควำมรูแ้นวทำงกำรขับเคลื่อนศูนย์
เรยีนรูฯ้ กำรเรยีนรูก้รณีศึกษำจำกศูนย์เรยีนรูต้้นแบบ “ศูนย์ภูมิรกัษ์ธรรมชำติ นครนำยก” กิจกรรมเวที
อภิปรำย กำรถอดบทเรยีนควำมส ำเรจ็ กำรจดัท ำแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) พัฒนำศักยภำพคณะ 
ท ำงำนเครอืข่ำย และแผนกำรพัฒนำศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ 
"โคก หนอง นำ" ระดับภำค (ภำคกลำง)  
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
   กลุ่มเป้ำหมำย รวมทั้งส้ินจ ำนวน 75 คน จำก ๒5 จังหวัด ๆ ละ ๓ คน ประกอบด้วย 
คณะท ำงำนเครอืข่ำยขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชีวติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่  
"โคก หนอง นำ" จังหวัดละ 2 คน และเจ้ำหน้ำที่พัฒนำชุมชนจังหวัด จังหวัดละ ๑ คน ระยะเวลำกำร
ด ำเนินกิจกรรม จ ำนวน ๓ วัน ระหว่ำงวันที่ ๒7-29 มกรำคม ๒๕๖๘ 
 

บทเรยีนที่ผู้เข้ำประชุมได้เรยีนรู ้
     1. แนวทำงกำรขับเคลื่อนศูนยเ์รยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" 
       2. กรณีศึกษำ "ศูนย์เรยีนรูท้ี่มีประสิทธภิำพ”    
       3. กรณีศึกษำ "กำรรวมกลุ่มเครอืข่ำย" (เวทีอภิปรำย) 
     4. ถอดบทเรยีนควำมส ำเรจ็ เพือ่กำรเรยีนรูแ้ละเสรมิพลัง 
       5. น ำเสนอผลกำรถอดบทเรยีนควำมส ำเรจ็ เพื่อกำรเรยีนรูแ้ละเสรมิพลัง 
      6. ฝึกปฏิบติัพัฒนำพื้นทีต่ำมหลักทฤษฎีใหม่ (เอำม้ือสำมัคคี) 
      7. กำรจดัท ำแผนขบัเคลื่อนศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติ ตำมหลกัทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" 
        8. น ำเสนอแผนขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" 
 
 
 
 



 

 

 
ควำมพึงพอใจต่อกำรบรหิำรโครงกำร 
   จำกผลกำรประเมินพบว่ำ คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อควำมพึงพอใจต่อภำพรวมโครงกำร  
อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.60 โดยผู้เข้ำประชุมมีควำมพึงพอใจต่อภำพรวมของโครงกำร ดังน้ี 
   1. เจ้ำหน้ำที่โครงกำรของหน่วยงำนที่จัด  ผู้เข้ำประชุมเห็นว่ำ กำรประสำนงำนของ
เจำ้หน้ำที่ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.68 และกำรอ ำนวยควำมสะดวกของเจำ้หน้ำที่โครงกำร 
อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.75 
   2. เน้ือหำและหลักสูตร  ผู้เข้ำประชุมเห็นว่ำ ควำมเหมำะสม สอดคล้องของเน้ือหำ
หลักสูตร อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.56 เน้ือหำหลักสูตรเป็นปัจจุบันทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.50 ระยะเวลำกำรประชุม และเอกสำรประกอบกำรประชุม อยู่ใน
ระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.56 
   3. สถำนที่จัดประชุม ผู้เข้ำประชุมเห็นว่ำ สถำนที่จัดประชุม (ภำคสนำม) สถำนที่จัด
ประชุม (ภำควชิำกำร) อำหำรและอำหำรว่ำง อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.75, 4.68 และ 4.62 
ตำมล ำดับ รองลงมำ คือ ที่พัก อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.56   
   4. กำรมีส่วนรว่ม  ผู้เข้ำประชุมเห็นว่ำ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.50  
   5. ควำมคุ้มค่ำของกำรประชุม ผู้เข้ำประชุมเห็นว่ำ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 
เฉลี่ย 4.50 
 

ข้อเสนอแนะ 
  - อยำกให้มีกำรลงพื้นที่ ศึกษำดูงำนจำกศูนย์เรยีนรู ้ที่ประสบควำมส ำเร็จ หรอืเป็นต้นแบบ 
  - อำหำรอรอ่ย อยำกให้รำยกำรอำหำรประเภทส้มต ำ (สำมำรถต ำเองได้) 
                       - เป็นกิจกรรมเชือ่มโยงเครอืข่ำยที่ดี และมีกำรแลกเปลี่ยนองค์ควำมรูข้องแต่ละพื้นที่ 
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ส่วนที่ ๑ 
บทน ำ 

 

หลักกำรและเหตุผล 
   ยุทธศำสตร ์๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำประเทศให้บรรลุวสัิยทัศน์ 
"ประเทศมีควำมม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรชัญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง" จึงเป็นกำรพัฒนำประชำชนคนไทยมีคุณภำพชีวติที่ดี มีควำมสุข สรำ้งพื้นฐำนกำร
พึ่งตนเอง ลดควำมเหลื่อมล้ำในระดับครวัเรอืน ชุมชน และส่งผลให้ประเทศ มีควำมเข้มแข็งในกำรใช้
ควำมสำมำรถบรหิำรจัดกำรชีวติ และบรหิำรจัดกำรชุมชน ส่งเสรมิกำรสรำ้งรำยได้ พัฒนำเศรษฐกิจ 
ฐำนรำกส่งเสรมิควำมเสมอภำคและเป็นธรรม 
   กรมกำรพัฒนำชุมชน ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญสรำ้งควำมม่ันคงทำงอำหำร กำรสรำ้ง
โอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม ลดควำมเหลื่อมล้ำ และกำรพัฒนำคุณภำพชวีติของประชำยน จงึได้
ก ำหนดเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกรมกำรพัฒนำชุมชน โดย
ส่งเสรมิให้ชุมชนมีศักยภำพในกำรบรหิำรจดักำรและพัฒนำตนเองสู่ควำมเข้มแข็งอย่ำงยังยืน และกำร
สรำ้งเครอืข่ำยกำรพัฒนำชุมชนที่สำมำรถชับเคลื่อนชุมชนสู่ควำมเข้มแข็ง ซึง่ตอบสนองและสอดคล้อง 
กับแผนแม่บทฯ ประเด็น (๑๕) พลังทำงสังคม และยุทธศำสตรช์ำติ ด้ำนที่ ๔ กำรสรำ้งโอกำสและควำม
เสมอภำคทำงสังคมและสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๓ หมุดหมำย 
ที่ ๙ ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุน่ลดลง และคนไทยทุกคนมีควำมคุ้มครองทำงสังคมที่เพียงพอ เหมำะสม 
โดยได้น้อมน ำหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธเิบศร มหำภูมิพลอดุลย
เดชมหำรำช บรมนำถบพิตร พระรำชทำนไว้ในวโรกำสต่ำง ๆ มำเป็นหลักในกำรพัฒนำหมู่บ้ำนและชุมชน 
ต้ังแต่ปี ๒๕๔๙  
   กรมกำรพัฒนำชุมชนได้น้อมน ำกระแสพระรำชด ำรสัดังกล่ำว มำปรบัให้เป็นกิจกรรม 
ที่เป็นรูปธรรมเพื่อให้พัฒนำกรไปสรำ้งควำมเข้ำใจผ่ำนกระบวนกำรสรำ้งและพัฒนำผู้น ำชุมชน เพื่อให้
เข้ำใจแนวพระระรำชด ำร ิและขับเคลื่อนกิจกรรมกำรพัฒนำหมู่บ้ำน ให้มีระบบกำรบรหิำรจดักำรชุมชนแบบบูรณำกำร 
ที่เข้มแข็ง และพัฒนำเศรษฐกิจชุมชนให้ม่ันคง โดยสอดคล้องกับภูมิสังคมที่แต่ละพื้นที่มีควำมแตกต่ำงกัน
ของปัจจยัพื้นฐำน ด้ำนศักยภำพ วถีิชวีติวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ โดยมีหมู่บ้ำนที่ผ่ำนกระบวนกำรพัฒนำ
หมู่บ้ำนเศรษฐกิจพอเพียงแล้วทั้งส้ินจ ำนวน ๔๓,๖๖๑ หมู่บ้ำน 
   ดังน้ัน เพื่อให้เกิดควำมต่อเน่ืองและขยำยหมู่บ้ำนเศรษฐกิจพอเพียงให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงจัดท ำโครงกำรพัฒนำหมู่บ้ำนเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อมุ่งเป้ำหมำยกำรสร้ำง 
ควำมม่ังคงทำงอำหำร กำรสรำ้งโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม ลดควำมเหลื่อมล้ำ และกำรพัฒนำ
คุณภำพชวีติของประชำชน โดยส่งเสรมิให้ชุมชนมีศักยภำพในกำรบรหิำรจดักำรและพัฒนำตนเองสู่ควำม
เข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน และกำรสรำ้งเครอืข่ำยกำรพัฒนำชุมชนที่สำมำรถชับเคลื่อนชุมชนสู่ควำมเข้มแข็ง 
เกิดควำมตระหนักในกำรปรบัเปลี่ยนกำรใชช้วีติ และกำรพัฒนำหมู่บ้ำนที่สมดุล สอดคล้องกับหลักปรชัญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสรมิและพัฒนำกลไกให้สำมำรถขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนพัฒนำชุมชน กำร
บรหิำรจดักำรชุมชน รวมทั้งลดควำมเหลื่อมล้ำในทุกมิติเพื่อให้ชุมชนเกิดกำรพัฒนำที่ยั่งยืน และสำมำรถ
รองรบักับกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับสังคมไทยอย่ำงยิ่งยืน โดยกำรดึงเอำพลังของภำคส่วนต่ำง ๆ  
ทั้งภำคเอกชนประชำสังคม ชุมชนท้องถ่ินมำรว่มขับเคลื่อนด้วยหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
   กรมกำรพัฒนำชุมชน ได้มอบหมำยให้ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก ด ำเนินกำร 
ประชุมโครงกำรพัฒนำหมู่บ้ำนเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมย่อยที่  ๔ พัฒนำศักยภำพศูนย์เรยีนรู ้กำรพัฒนำ 
คุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" ๑.๑ ประชุมเชงิปฏิบัติกำรพัฒนำศักยภำพ
เครอืข่ำยศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" ระดับภำค 
(ภำคกลำง) กลุ่มเป้ำหมำยประกอบด้วย 1) คณะท ำงำนเครอืข่ำยขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพ 
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ชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นำ” ระดับภำค หรอืผู้แทน 25 จงัหวัด ๆ  ละ 2 คน รวม 50 คน  
2) เจำ้หน้ำที่พัฒนำชุมชนจงัหวัดที่รบัผิดชอบงำนศูนย์เรยีนรู ้25 จงัหวัด ๆ  ละ 1 คน รวม 25 คน รวมทั้งส้ิน 75 คน 
ด ำเนินกำรระหว่ำงวันที่ 27-29 มกรำคม 2568 ณ ห้องประชุมเหลืองอินเดีย ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชน
นครนำยก ต ำบลสำรกิำ อ ำเภอเมืองนครนำยก จงัหวัดนครนำยก 

วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อส่งเสรมิกำรน้อมน ำหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำ
หมู่บ้ำนให้มีระบบกำรบรหิำรจดักำรชุมชนแบบบูรณำกำรที่เข้มแข็ง และพัฒนำเศรษฐกิจชุมชนให้ม่ันคง 
   2. เพื่อพัฒนำขีดควำมสำมำรถศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชีวติตำมหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" เป็นพื้นที่เรยีนรู ้ต้นแบบด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวติแก่ประชำชนผู้สนใจ 
ทั้งนอกและในชุมชนได้อย่ำงเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
กลุ่มเป้ำหมำย    
    1. คณะท ำงำนเครอืข่ำยขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" ระดับภำค หรอืผู้แทน 25 จงัหวัด ๆ ละ ๒ คน จ ำนวน ๕0 คน 
    ๒. เจำ้หน้ำที่พัฒนำชุมชนระดับจงัหวัดที่รบัผิดชอบศูนย์เรยีนรูฯ้ จงัหวัดละ ๑ คน จ ำนวน  
๒5 คน 
    รวมทั้งส้ิน 75 คน 
 

วธิกีำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำหมู่บ้ำนเศรษฐกิจพอเพียง 
    กิจกรรมย่อยที่ ๔ พัฒนำศักยภำพศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" ๑. พัฒนำกลไกขับเคลื่อนในระดับพื้นที่ ๑.๑ ประชุมเชงิปฏิบัติกำรพัฒนำศักยภำพ
เครอืข่ำยศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชีวติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" ระดับภำค  
(ภำคกลำง)  
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
    ด ำเนินกำร ระหว่ำงวันที่ ๒7-29 มกรำคม ๒๕๖๘  
 

สถำนที่ด ำเนินงำน 
    ห้องประชุมเหลืองอินเดีย ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก ต ำบลสำรกิำ อ ำเภอเมือง 
จงัหวัดนครนำยก 
 

งบประมำณ 
    งบประมำณกรมกำรพัฒนำชุมชน จ ำนวน 428,900 บำท (ส่ีแสนสองหม่ืนแปดพัน- 
เก้ำรอ้ยบำทถ้วน) 
 

ผลที่คำดว่ำจะได้รบั 
    ๑. คณะท ำงำนเครอืข่ำยขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" ในระดับภำค (ภำคกลำง) ได้ทบทวนผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินศักยภำพ
ศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" ที่ผ่ำนมำ 
    2. คณะท ำงำนเครอืข่ำยขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" ในระดับภำค (ภำคกลำง) ได้วเิครำะห์ปัญหำอุปสรรค วธิกีำรแก้ไขปัญหำ และ
ปัจจยัควำมส ำเรจ็กำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 
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    3. คณะท ำงำนเครอืข่ำยขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" ในระดับภำค (ภำคกลำง) รว่มกันก ำหนดทิศทำงกำรขับเคลื่อนเพื่อให้เกิดกำร
พัฒนำที่ยั่งยืนในระดับพื้นที่สอดคล้องกับนโยบำย เชื่อมโยงเครอืข่ำยศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชีวติ 
ตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นำ" และเกิดแผนปฏิบัติกำรในกำรขับเคลื่อนงำนศูนย์เรยีนรูก้ำร
พัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" 
 
ตัวชีว้ัดผลส ำเรจ็ของโครงกำร 
    1. คณะท ำงำนเครอืข่ำยขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นำ" ในระดับภำค (ภำคกลำง) ได้รว่มกันทบทวนผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมิน
ศักยภำพศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" ที่ผ่ำนมำ และ  
ได้วเิครำะห์ปัญหำ อุปสรรค วธิีกำรแก้ไขปัญหำ และปัจจัยควำมส ำเรจ็กำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ พรอ้มทั้ง 
ถอดองค์ควำมรู ้
    2. คณะท ำงำนเครอืข่ำยขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" ในระดับภำค (ภำคกลำง) ได้รว่มกันก ำหนดทิศทำงกำรขับเคลื่อนเพื่อให้เกิดกำร
พัฒนำที่ยั่งยืนในระดับพื้นที่สอดคล้องกับนโยบำย เชื่อมโยงเครอืข่ำยศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชีวติ 
ตำมหลักหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" และรว่มกันจดัท ำแผนปฏิบัติกำรในกำรขับเคลื่อนงำน
ศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" 
    3. รอ้ยละ ๘๐ ของศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำพื้นที่ต้นแบบกำรพัฒนำคุณภำพชีวติตำมหลัก
ทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นำ" เป็นศูนย์เรยีนรูห้รอืแหล่งเรยีนรูท้ี่มีชวีติ สำมำรถส่งเสรมิกำรเรยีนรู ้
ของประชำชนได้ 
 

ขั้นตอน / วธิดี ำเนินกำร 
   1. จดัท ำรำยละเอียดกำรขออนุมัติด ำเนินงำนโครงกำรตำมกรอบแนวทำงและงบประมำณ 
ที่กรมกำรพัฒนำชุมชนจดัสรรให้ 
   2. จดัประชุมกลุ่มงำนบรกิำรทำงวชิำกำร เพื่อเตรยีมกำรจดัประชุม กำรเชญิวทิยำกรจำก
หน่วยงำนภำยนอก และวทิยำกรจำกศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก  
  3. ประสำนวทิยำกรผู้มีควำมรู ้ควำมเชี่ยวชำญตำมตำรำงกิจกรรมที่ส ำนักส่งเสรมิควำมเข้มแข็ง 
ชุมชนก ำหนดและวทิยำกรจำกศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก (วทิยำกรกลุ่ม) 
  4. มีหนังสือถึงกองคลัง เพื่อแจง้โอนเงนิจดัสรรค่ำพำหนะให้กับกลุ่มเป้ำหมำย 
  5.  มีหนังสือแจง้จงัหวัด เพื่อประสำนกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำประชุม พรอ้มทั้งก ำหนดวันให้จดัส่งรำยชือ่
ให้ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 
  6. จดัท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำนจำกกลุ่มงำน / ฝ่ำย ที่เก่ียวขอ้ง 
  7. ประชุมเตรยีมควำมพรอ้มเจำ้หน้ำที่ที่เก่ียวข้อง ในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร  
  8. จดัท ำบนัทึกยืมเงนิจำกฝ่ำยอ ำนวยกำร ศูนยศึ์กษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก เพื่อใช้
ในกำรจดัประชุม 
  9. ประสำนวทิยำกรเพื่อขอข้อมูลกำรบรรยำย จดัเตรยีมเอกสำรประกอบกำรประชุม  
  10. ประสำนฝ่ำยอ ำนวยกำรจดัซือ้วัสดุอุปกรณ์เพื่อใชใ้นกำรประชุม และจดัซือ้กระเป๋ำ
เพื่อใส่เอกสำรประกอบกำรประชุม  
  11. จดัท ำแผนกำรปฏิบติังำนตำมโครงกำร 
  12. เชญิผู้บรหิำรเปน็ประธำนเปิดกำรประชุม 
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  13. เตรยีมเอกสำรอ่ืน ๆ ได้แก่ แบบกำรลงทะเบียน ใบส ำคัญรบัเงนิ ป้ำยโครงกำร 
ข้อมูลผู้เข้ำประชุม ป้ำยชือ่วทิยำกร จดัพิมพ์ใบประกำศนียบัตร เป็นต้น 
   14. จัดเตรยีมอุปกรณ์ที่จะต้องใช้ในกำรจัดประชุม อำทิ คอมพิวเตอร ์รโีมทควบคุม 
Power-Point เคร ือ่งเสียง ไมโครโฟน ล ำโพง เคร ือ่งฉำย LCD กระดำษฟลิปชำรต์ กระดำษ A4 กระดำษ
กระดำษโน้ต (Post-it) ปำกกำ และกล้องถ่ำยรูป เป็นต้น 
  15.  จัดเตรยีมสถำนที่ โต๊ะ เก้ำอ้ี ห้องประชุม ห้องอำหำร ห้องอำหำรว่ำงและเคร ือ่งด่ืม พรอ้มทั้ง
เจำ้หน้ำที่ผู้รบัผิดชอบตรวจสอบระบบไฟฟ้ำ เคร ือ่งปรบัอำกำศ ประตู และหน้ำต่ำง  
  16.  ด ำเนินกิจกรรมโดยมีวธิกีำรในกำรประชุม คือ บรรยำยประกอบส่ือ แบ่งกลุ่มย่อย / ฝึกปฏิบัติ 
มีกิจกรรมกลุ่มสัมพันธก่์อนเข้ำสู่หัวข้อบรรยำย 
  17. จดัท ำบนัทึกส่งหลักฐำนใชคื้นเงนิยืมถึงฝ่ำยอ ำนวยกำร ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชน
นครนำยก  
  18. สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำรให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ 
 

ขอบเขตเน้ือหำวชิำ 
     1. แนวทำงกำรขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชีวติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่  
"โคก หนอง นำ" 
       2. กรณีศึกษำ "ศูนย์เรยีนรูท้ี่มีประสิทธภิำพ”    
       3. กรณีศึกษำ "กำรรวมกลุ่มเครอืข่ำย" (เวทีอภิปรำย) 
     4. ถอดบทเรยีนควำมส ำเรจ็ เพื่อกำรเรยีนรูแ้ละเสรมิพลัง 
       5. น ำเสนอผลกำรถอดบทเรยีนควำมส ำเรจ็ เพื่อกำรเรยีนรูแ้ละเสรมิพลัง 
      6. ฝึกปฏิบติัพัฒนำพื้นทีต่ำมหลักทฤษฎีใหม่ (เอำม้ือสำมัคคี) 
      7. กำรจดัท ำแผนขบัเคลื่อนศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติ ตำมหลกัทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" 
        8. น ำเสนอแผนขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" 
 

----------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ส่วนที่ 2 
สรุปเน้ือหำวชิำ กิจกรรม และผลกำรด ำเนินกิจกรรม 

 

เน้ือหำวชิำประกอบด้วย 
     1. แนวทำงกำรขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชีวติตำมหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่  
"โคก หนอง นำ" 
       2. กรณีศึกษำ "ศูนย์เรยีนรูท้ี่มีประสิทธภิำพ”    
       3. กรณีศึกษำ "กำรรวมกลุ่มเครอืข่ำย" (เวทีอภิปรำย) 
     4. ถอดบทเรยีนควำมส ำเรจ็ เพื่อกำรเรยีนรูแ้ละเสรมิพลัง 
     5. ฝึกปฏิบติัพัฒนำพื้นทีต่ำมหลักทฤษฎีใหม่ (เอำม้ือสำมัคคี) 
      6. กำรจดัท ำแผนขบัเคลือ่นศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติ ตำมหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" 
        7. น ำเสนอแผนขบัเคลือ่นศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" 
 

เทคนิค / วธิกีำร 
  ใช้กระบวนกำรและวธิีกำรประชุมแบบมีส่วนรว่ม เน้นผู้เข้ำประชุมเป็นส ำคัญ โดยใช้

เทคนิค / วธิกีำร บรรยำยประกอบส่ือ ชมวดีีทัศน์ แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ พรอ้มทั้งมีกิจกรรมกลุ่มสัมพันธก่์อน
เข้ำสู่หัวข้อบรรยำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- 6 - 

 
สรุปเน้ือหำวชิำ กิจกรรมและผลกำรด ำเนินกิจกรรม ได้ดังน้ี 

 
1. วชิำ แนวทำงกำรขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" 
 

ชือ่วทิยำกร : นำยรงัสรรค์ หังสนำวนิ  ต ำแหน่ง ผู้เชีย่วชำญเฉพำะด้ำนกำรพัฒนำชุมชน 
       - วันที่ ๒7 มกรำคม ๒๕๖๘ ระยะเวลำ 2 ชัว่โมง (10.๐๐-12.๐๐ น.) 

         - รูปแบบกำรสอน : กำรบรรยำยให้ควำมรู ้และใชส่ื้อกำรสอน 
 

วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อสรำ้งควำมรูค้วำมเข้ำใจแนวทำงกำรขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติ
ตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นำ" กรมกำรพัฒนำชุมชน 
   ๒. เพื่อให้กลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถอธบิำยรูปแบบศูนย์เรยีนรูท้ี่เปน็แหล่งที่มีประสิทธภิำพได้ 
   3. เพื่อให้กลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถอธบิำยองค์ประกอบของศูนย์เรยีนรูท้ี่มีประสิทธภิำพได้ 
   ๔.  เพื่อให้กลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถอธิบำยวธิีกำรสร้ำง พัฒนำ องค์ประกอบของศูนย์เรยีนรู ้
ที่มีประสิทธภิำพได้ 
 

ขอบข่ำยเน้ือหำวชิำ 
   ควำมรูใ้นหลักกำรศูนยเ์รยีนรูฯ้ เพื่อกำรพัฒนำคุณภำพชวีติ 
   ๑. หลักกำรเรยีนรู ้เชิงประสบกำรณ์ของ Kolb เพื่อเป็นหลักในกำรสร้ำงรูปแบบกำรจัดกำร 
เรยีนรูใ้นศูนย์เรยีนรูฯ้ 
   ๒. แนวทำงกำรขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชีวติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่  
"โคก หนอง นำ" 
   ๓. เป้ำหมำยของกำรเป็นศูนย์เรยีนรูฯ้ ในกำรสรำ้งเครอืข่ำยแหล่งเรยีนรูเ้พื่อพัฒนำ
คุณภำพชวีติ 
   ๔. บทบำทหน้ำที่ของศูนย์เรยีนรูฯ้ กลยุทธ ์๕ P 
   ๕. สำระน่ำรูจ้ำกกำรด ำเนินงำน 
 
แนวทำงกำรขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ” 
   ๑. จัดต้ัง กลไกขับเคลื่อน : ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำน ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้ค ำปรกึษำ 
แนะน ำ ก ำกับ ติดตำม แก้ไขปัญหำ ประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
   ๒. ประเมินศักยภำพ : วเิครำะห์ควำมพรอ้มในกำรเป็นศูนย์เรยีนรูต้้นแบบ 
   ๓. วเิครำะห์และจดัท ำแผนกำรพัฒนำศักยภำพ : กลยุทธก์ำรพัฒนำ ๕P 
       Place กำรพัฒนำพื้นที่ต้นแบบ 
       - ซอ่ม > ปรบัปรุง จดัระเบยีบ ศูนย์เรยีนรูฯ้ ให้สมบูรณ์ 
       - สรำ้ง > โครงสรำ้งพื้นฐำน เชน่ ถนน เส้นทำงเดิน ป้ำยฐำนกำรเรยีนรู ้
       - เสรมิ > เติมเต็มองค์ประกอบศูนย์เรยีนรูฯ้ ให้มีศักยภำพ 

   People กำรพัฒนำกลไกและเครอืข่ำย 
      - ครูพำท ำ > พัฒนำครูพำท ำให้เป็นวทิยำกรมีออำชพี 
      - Cluster > ส่งเสรมิให้เกิดกำรรวมตัวกันของเจำ้ของแปลง 
      - Start Up > สรำ้งเยำวชน สืบทอดแนวคิด / ภูมิปัญญำ 
 
 
 
 



 

 

- 7 - 

 
     Product กำรพัฒนำผลผลิตและผลติภัณฑ์ 
     - ผลผลติปลอดภัย > ควำมม่ันคงทำงอำหำร (เกษตรปลอดภัย / เกษตรอินทรยี์) 
    - ออมและแบ่งปนั > ควำมม่ันคงทำงสังคม (ธนำคำรเมล็ดพันธุ ์/ กลุ่มออมทรพัย์) 
     - แปรรูป / พัฒนำผลิตภัณฑ์ > ควำมม่ันคงทำงเศรษฐกิจ 
     Promotion กำรส่งเสรมิกำรตลำด 
     - ระดับชุมชน > ตลำดนัดชุมชน กลุม่ไลน์ขำยของชุมชน ชุมชนท่องเที่ยว 
     - ระดับจงัหวดั > ตลำดนอกชุมชน เครอืขำ่ย OTOP ระดับจงัหวดั 
     - ระดับประเทศ > OTOP Trader ตลำดออนไลน์ E - commerce 
     Pass on Perfect ขยำยผลและเผยแพร 
     - ถอดบทเรยีน > สังเครำะห์องค์ควำมรู ้ค้นหำ Best Practice 
     - เผยแพร ่> สู่สำธำรณะ (เวทเีสวนำ จดันิทรรศกำร ตลำดนัดควำมรู ้เว็บไซต์) 
     - ขยำยผล >ศูนย์เรยีนรูฯ้ มีส่วนรว่มในกำรต่อยอดขยำยผลกิจกรรมกำรพัฒนำอ่ืน 
  ๔. พัฒนำศักยภำพ : พัฒนำตำมแนวทำงและแผนที่ก ำหนด > ขยำยผลกำรน้อมน ำหลัก
ปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ครวัเรอืนโดยรอบศูนย์เรยีนรูฯ้ 
   ๕. ก ำกับ ติดตำม ให้ค ำปรกึษำ แนะน ำ ถอดบทเรยีนควำมส ำเรจ็ : แก้ไขปัญหำและ 
ถอดบทเรยีนควำมส ำเรจ็ในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ 
   ๖. ประเมินผล สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 
   ๑. เป็นศูนย์เรยีนรูห้รอืแหล่งเรยีนรูท้ี่มีชีวติ ส่งเสรมิกำรเรยีนรูข้องประชำชนเพื่อกำร
พัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๒. สนับสนุนกำรขยำยผลกำรพัฒนำคุณภำพชวีติสู่ประชำชน 
   ๓. ส่งเสรมิกำรบูรณำกำรและกำรเชือ่มโยงกำรพัฒนำศูนย์เรยีนรูฯ้ ในรูปแบบเครอืข่ำย 
 

กิจกรรม กำรประชุมเชงิปฏิบัติกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนเครอืข่ำยศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชีวติ 
ตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ” ระดับจงัหวัด  
   เพื่อให้คณะท ำงำนเครอืข่ำยขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชีวติตำมหลัก
ทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" ระดับจังหวัดสำมำรถสนับสนุนกำรขับเคลื่อนงำนศูนย์เรยีนรูฯ้  
ให้เกิดผลอย่ำงชดัเจนและเป็นรูปธรรม 
   1. ขั้นก่อนด ำเนินกำร > มีกำรทบทวนคณะท ำงำนเครอืข่ำยระดับจงัหวัด / อ ำเภอ ข้อมูล
ทะเบียนสมำชกิและบทบำทหน้ำที่ของคณะท ำงำน และรวบรวมข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมิน
ศักยภำพศูนย์เรยีนรูฯ้ รอบกำรประเมิน เดือนกันยำยน ๒๕๖๗ 
   2. ขั้นด ำเนินกำร > ทบทวนและจัดท ำแผนขับเคลื่อนกำรพัฒนำศูนย์เรยีนรูฯ้ ระดับ
จงัหวัดน ำไปสู่กำรพัฒนำศูนย์เรยีนรูด้้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง
และทฤษฎีใหม่ที่สำมำรถให้บรกิำรประชำชนได้ 
       - พัฒนำให้ศูนย์เรยีนรู ้ฯ มีควำมพรอ้มทั้ง ๕ ด้ำน ได้แก่ ๑) สถำนที่ ๒) วทิยำกร  
3) ผลผลิต และผลิตภัณฑ์ ๔) กำรตลำดและกำรประชำสัมพันธ ์๕) กำรบรหิำรจดักำร 
        - กลยุทธก์ำรพัฒนำ ๕P 
       - กำรพัฒนำศูนย์เรยีนรูฯ้ ที่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับ C ปรบัตัวสู่กำรพัฒนำ 
       - ศูนยเ์รยีนรูฯ้ ที่ได้รบัผลกระทบจำกปญัหำอุทกภัย ปัญหำอัคคีภัย ปญัหำวำตภัย 
       - มีแผนส่งเสรมิกำรขยำยผลกำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่ครวัเรอืนโดยรอบศูนย์เรยีนรูฯ้ อย่ำงน้อย ๑๐ ครวัเรอืน / แห่ง 
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   3. ขั้นหลังด ำเนินกำร > สพจ. และคณะท ำงำนเครอืข่ำยระดับจงัหวัด ติดตำม สนับสนุน 
ด ำเนินกิจกรรมตำมแผนขับเคลื่อนกำรพัฒนำศูนย์เรยีนรูร้ะดับจงัหวัดและขยำยผลสู่คณะท ำงำนเครอืข่ำย
ระดับอ ำเภอ มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรมในระบบ BPM ภำยใน ๗ วัน หลังด ำเนินกำรแล้วเสรจ็ 
และมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแบบฟอรม์ที่กรมกำรพัฒนำชุมชนก ำหนด 
 
กิจกรรมพัฒนำศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" 
   เพื่อพัฒนำศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชีวติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" 
สู่กำรเป็นศูนย์เรยีนรูด้้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง และทฤษฎีใหม่ 
ที่มีประสิทธภิำพและประสิทธผิล คณะท ำงำนเครอืข่ำยระดับอ ำเภอ สมำชกิเครอืข่ำยศูนย์เรยีนรู ้ฯ และ  
๗ ภำคีกำรพัฒนำเจำ้ของศูนย์เรยีนรูฯ้ รว่มกันด ำเนินกำร ดังน้ี 
   ๑.  ขั้นก่อนด ำเนินกำร > สพจ. ด ำเนินกำรคัดเลือกอ ำเภอที่มีศูนย์เรยีนรูฯ้ เป้ำหมำยอย่ำงน้อย 
อ ำเภอละ ๑ แห่ง 
       - มีศูนย์เรยีนรูฯ้ ระดับ C เป็นเป้ำหมำยกำรพฒันำเป็นล ำดับแรก 
       - หำกไม่มีให้เลือกศูนย์เรยีนรูฯ้ ที่ เคยได้รบัผลกระทบจำกปัญหำภัยธรรมชำติ ในรอบปี 
ที่ผ่ำนมำ เป็นเป้ำหมำยในกำรพัฒนำ 
       - หำกไม่มี ให้เลือกศูนย์เรยีนรูฯ้ ทีมี่ผลกำรประเมินอยู่ในระดับ B หรอื A 
       - พื้นที่ศูนย์เรยีนรูฯ้ ที่ท ำกำรคัดเลือกต้องไม่ซ้ำกับศูนย์เรยีนรูฯ้ ที่ได้รบักำรคัดเลือก
เป็นที่ด ำเนินกิจกรรมในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลำงก่อน และปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
   ๒. ขั้นด ำเนินกำร > สพอ. คัดเลือกศูนย์เรยีนรูฯ้ เป้ำหมำย (เง ื่อนไขตำมข้อ 1) และ
รว่มกับคณะท ำงำนเครอืข่ำยระดับอ ำเภอ สมำชกิเครอืข่ำยศูนย์เรยีนรูฯ้ และ ๗ ภำคีกำรพัฒนำ พรอ้มด้วย 
เจำ้ของศูนย์เรยีนรูฯ้ ด ำเนินกำรตำมขั้นตอน ดังน้ี 
       1) จดัประชุมเชงิปฏิบติักำรวเิครำะห์และจดัท ำแผนกำรพัฒนำศักยภำพศูนย์เรยีนรูฯ้ 
           - ทบทวนผลกำรด ำเนินงำน 
           - พิจำรณำกลยุทธก์ำรพัฒนำ 
           - ด ำเนินกำรวเิครำะห์และจดัท ำแผน 
           - คัดเลือกกิจกรรมตำมแผน 
       2) ส่งเสรมิ สนับสนนุกำรพัฒนำศักยภำพศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลัก 
ทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" 
            - สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ โดยต้องไม่เป็นประเภทครุภัณฑ์ ไม่เป็นวัสดุก่อสรำ้ง เชน่ 
อิฐ หิน ปูน ทรำย เพรำะกำรน ำวัสดุเหล่ำน้ีมำประกอบกัน จะเข้ำข่ำยเป็นงบลงทุน และไม่เป็นลักษณะ 
ซือ้แจก 
            โดยให้ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมระเบียบของทำงรำชกำร มีกำรประสำนควำม
รว่มมือกับภำคีกำรพัฒนำทั้ง ๗ ภำคส่วน 
   ๓. ขั้นหลังด ำเนินกำร > สพอ. และคณะท ำงำนระดับอ ำเภอ ติดตำม สนับสนุน ให้ค ำแนะน ำ 
       - แล้วเสรจ็ และบรรลุตำมเป้ำหมำย อย่ำงต่อเน่ือง 
       - หลังด ำเนินกิจกรรมส่งเสรมิ สนับสนุนกำรพัฒนำศูนย์เรยีนรูฯ้ ต้องมีค่ำคะแนนกำร 
ประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชีวติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ”  
ที่เพ่ิมขึ้นต้องสอดคล้องกับด้ำนที่ได้ร ับกำรพัฒนำตำมแผน จำกกรอบกำรประเมินครั้งที่ ผ่ำนมำ (กำรประเมิน 
รอบเดือนกันยำยน ๒๕๖๗) 
         และมีรำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรมในระบบ BPM ภำยใน ๗ วันหลังด ำเนินกำร
แล้วเสรจ็ และผลกำรด ำเนินงำนตำมแบบฟอรม์ที่กรมกำรพัฒนำชุมชนก ำหนด 
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แนวทำงกำรตรวจประเมินศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ” 
   เพื่อให้มีข้อมูลสะท้อนผลกำรด ำเนินงำนศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชีวติตำมหลัก
ทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ” และน ำข้อมูลไปไข้ในกำรแก้ไขปัญหำ หรอืพัฒนำต่อยอยอด 
ให้เป็นศูนย์เรยีนรูห้รอืแหล่งเรยีนรูท้ี่มีชวีติและมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสรมิกำรเรยีนรูด้้ำนกำรพัฒนำ
คุณภำพชวีติตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชำชนในชุมชนได้ จงึให้แนวทำง / วธิกีำร /
ขั้นตอน ดังน้ี 
   ๑. จดัท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำนตรวจประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรูฯ้ ระดับต ำบล เพื่อ
ท ำหน้ำที่ส ำรวจ บันทึก รบัรองข้อมูล ให้ค ำแนะน ำแก่ศูนย์เรยีนรูฯ้ 
   ๒. ตรวจประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรู ้ฯ โดยคณะท ำงำนตรวจประเมินฯ ระดับต ำบล ลงพื้นที่ 
สัมภำษณ์เจ้ำของศูนย์เรยีนรูฯ้ ให้ค ำแนะน ำ หรอืแนวทำงแก้ไขปัญหำ บันทึกภำพถ่ำย รบัรองข้อมูล
เอกสำรให้ครบถ้วน พรอ้มทั้งลงนำมในแบบตรวจประเมินในฐำนะผู้จดัเก็บและรบัรองข้อมูล 
   3. บันทึกข้อมูลกำรตรวจประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรูฯ้ ตำมระบบรำยงำน พรอ้มทั้งตรวจสอบ 
ข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
   ๔. รบัรองขอ้มูลกำรตรวจประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรูฯ้ ระดับต ำบล (ตำมแบบ) 
   ๕. น ำเสนอขอ้มูลและรบัรองข้อมูลกำรตรวจประเมิน ระดับอ ำเภอ 
       5.1 น ำเสนอผลกำรตรวจประเมินในกำรประชุมหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับอ ำเภอ 
รว่มกับภำคีเครอืข่ำยโคก หนอง นำ ระดับอ ำเภอ 
       5.2 จัดท ำค ำรบัรองข้อมูล ระดับอ ำเภอ โดยพัฒนำกำรอ ำเภอลงนำมในค ำรบัรอง 
       5.3 จดัส่งส ำเนำเอกสำรค ำรบัรองข้อมูลระดับอ ำเภอ ส่ง สพจ. 
   ๖. น ำเสนอข้อมูลและรบัรองข้อมูลกำรตรวจประเมิน ระดับจงัหวัด 
       6.1 น ำเสนอข้อมูลกำรตรวจประเมิน ในกำรประชุมหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่เก่ียวข้อง
ระดับจงัหวัด รว่มกับเครอืข่ำยโคก หนอง นำ ระดับจงัหวัด 
       6.2 จดัท ำค ำรบัรองขอ้มูลระดับจงัหวัดโดยพฒันำกำรจงัหวัดลงนำมในค ำรบัรอง 
       6.3 รำยงำนสรุปผลกำรตรวจประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรูฯ้ เสนอผู้วำ่รำชกำรจงัหวัด 
       6.4 จดัส่งส ำเนำเอกสำรค ำรบัรองขอ้มูลระดับจงัหวัดให้กรมกำรพัฒนำชุมชน 
   7. กำรก ำกับ ติดตำม แก้ไขปัญหำ > สพจ. / สพอ. รว่มกับกลไกขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
ศูนย์เรยีนรู ้ฯ ด ำเนินกำรก ำกับ ติดตำม สนับสนุนและให้ค ำปรกึษำ แนะน ำในกำรพัฒนำต่อยอด 
อย่ำงต่อเน่ือง / แก้ไขปัญหำข้อบกพรอ่ง 
   ๘. กำรประเมินผล สรุปและรำยงำน 
       8.1 สพอ. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแก้ไขข้อบกพรอ่งให้กรมกำรพัฒนำชุมชน ทรำบ 
       8.2 สพจ. ก ำชับเจ้ำหน้ำที่ ให้ปฏิบัติตำมขั้นตอน วธิีกำร แนวทำง หรอืแบบแผนปฏิบัติ 
รำยกำรที่กรมกำรพัฒนำชุมชนก ำหนด เน้นย้ำให้มีกำรติดตำม สนับสนับสนุนกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ือง 
เป็นลำยลักษณ์อักษร 
 
ผลกำรเรยีนรูข้องผู้เข้ำประชุม : 

 ผู้เข้ำประชุมให้ควำมสนใจ และต้ังใจฟังตลอดระยะเวลำของกำรประชุม โดยให้ควำม
รว่มมือในกำรตอบค ำถำมจำกวทิยำกรเปน็อย่ำงดี มีควำมกระตือรอืรน้ และมีข้อซกัถำม ข้อแลกเปลี่ยนกับ
ภำรกิจที่จะต้องท ำ เพื่อควำมกระจำ่งชดัในกำรปฏิบัติงำน ท ำให้เกิดกำรสรำ้งควำมสัมพันธใ์กล้ชดิและเป็น
กันเองระหว่ำงผู้เข้ำประชุมกับวทิยำกรผู้บรรยำยได้อย่ำงดีเยี่ยม 
  ผู้เข้ำประชุมมีควำมเข้ำใจในหลักกำรและแนวทำงกำรด ำเนินงำนศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำ
คุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ"  
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แนวทำงกำรขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" 
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สรุปโดย  นำยปรชีำ เรอืงหวำน 
นักทรพัยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
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2. วชิำ กรณีศึกษำ "ศูนย์เรยีนรูท้ี่มีประสิทธภิำพ”    
 

ชือ่วทิยำกร : อ.ทศวรรษ ธรรมกุล วทิยำกรศูนย์ภูมิรกัษ์ธรรมชำติ  
                  อ.กันหำ โทมนตร ีวทิยำกรศูนย์ภูมิรกัษ์ธรรมชำติ ผู้ชว่ยวทิยำกร          

       - วันที่ ๒7 มกรำคม ๒๕๖๘ ระยะเวลำ 2 ชัว่โมง (13.๐๐-15.๐๐ น.) 
        - รูปแบบกำรสอน : กำรบรรยำยให้ควำมรู ้และใชส่ื้อกำรสอน แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นแบบ 
มีส่วนรว่ม 
 

วัตถุประสงค์ 
   1 . เพื่ อให้ กลุ่ มเป้ ำหมำยสำมำรถอธิบำยรูปแบบศูนย์ เรยีนรู ้ที่ เป็ นแหล่ งเร ยีนรู ้ที่ มี 
ประสิทธภิำพได้     
   ๒. เพื่อให้กลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถอธิบำยองค์ประกอบของศูนย์เรยีนรู ้ฯ ที่ มีประสิทธิภำพได้ 
   3. เพื่อให้กลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถอธิบำยวธิีกำรสร้ำง พัฒนำ องค์ประกอบของศูนย์เรยีนรู ้ฯ  
ที่มีประสิทธภิำพได้ 
 

ขอบข่ำยเน้ือหำวชิำ 
        ตัวอย่ำง กำรเป็นศูนย์เรยีนรูท้ี่มีประสิทธภิำพ 
  1. กำรศึกษำ ค้นคว้ำ ทดลองหำแนวทำงและวธิกีำรพัฒนำกิจกรรมตำมสภำพแวดล้อม 
ที่แตกต่ำงกันส ำหรบักำรเป็นต้นแบบควำมส ำเรจ็แก่พื้นที่อ่ืน และกำรประยุกต์ใชค้วำมรูท้ี่ผ่ำนกำรศึกษำ 
ค้นคว้ำทดลอง มำขยำยกำรพัฒนำคุณภำพชวีตินอกพื้นที่ 
   ๒. กำรเป็นแหล่งศึกษำ ทดลองแลกเปลี่ยนควำมรู ้ประสบกำรณ์แหล่งเรยีนรูเ้พื่อกำร
ปฏิบัติ 
   3. กำรประสำนสำนรำชกำร ใชเ้ป็นสถำนทีอ่บรมให้ควำมรูแ้ก่ประชำชน 
   ๔.  กำรบรหิำรจดักำร กำรด ำเนินงำนของศูนย์เรยีนรูฯ้ ที่มีประสบกำรณ์ กำรสรำ้งกำรมี
ส่วนรว่ม 
  5. กำรพัฒนำเป็นแหลง่เรยีนรูท้่องเที่ยวเชงิเกษตร หรอือ่ืน ๆ   
   6. กำรประชำสัมพันธสู่์กลุ่มเป้ำหมำย  
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สรุปเน้ือหำวชิำ / กำรด ำเนินกิจกรรม 
 

ศูนยเ์รยีนรูท้ี่มีประสิทธภิำพ “ศูนยภ์ูมิรกัษ์ธรรมชำติ” 
 

ประวัติ ศูนย์ภูมิรกัษ์ธรรมชำติ 
๒๑ ธนัวำคม ๒๕๓๒ มูลนิธชิยัพัฒนำซือ้ที่ดิน 
๑๔ ธนัวำคม ๒๕๕๕ สมำคมนักเรยีนเก่ำวชริำวุธวทิยำลัย ขออนุญำตเข้ำมำพัฒนำที่ดิน 
พ.ศ. ๒๕๔๖-๒๕๔๗ ปรบัปรุงพื้นที่ ซึง่เดิมเป็น "ทุ่งนำ" 
เพื่อให้เป็นพื้นที่แสดงแนวคิดในพระบำทสมเด็จพระเจำ้อยู่หัว เก่ียวกับธรรมชำติ ดิน น้ำ ป่ำ คน 
- น ำหินจำกกำรระเบิดภูเขำเพื่อสรำ้งเขื่อนขุนด่ำนปรำกำรชล มำถมปรบัพื้นที่ พ.ศ. ๒๕๔๗-๒๕๔๘ 
สรำ้งอำคำรต่ำง ๆ ต้นปี พ.ศ. ๒๕๔๙ เร ิม่ปลูกต้นไม้ 
 
แนวคิดในกำรพัฒนำพื้นที่ 

๑. ดิน : อย่ำปอกเปลือก เปลือยดิน ให้ห่มดิน 
   ๒. น้ำ : ขุดรอ่งน้ำเพื่อสรำ้งควำมชุม่ชืน้ตำมแนวคิด "ฝำยชะลอควำมชุม่ชืน้" 
    3. ป่ำ : ปลูกป่ำ ๓ อย่ำง ประโยชน์ ๔ อย่ำง ปลูกป่ำ ๕ ชัน้ สูง กลำง เต้ีย เร ีย่ดิน ใต้ดิน 
   ๔. ฅน : ปลูกต้นไม้ในใจคน 
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ศูนยภ์ูมิรกัษ์ธรรมชำติ  

 
   มนุษย์ท ำลำยธรรมชำติทั้งโดยรูตั้วและไม่รูตั้ว ทั้งโดยเจตนำและไม่เจตนำมำโดยตลอด 
แล้วคงจะท ำแบบน้ีต่อไป หำกไม่มีใครลุกขึ้นมำเป็นผู้น ำให้ฉุกคิดว่ำ..นอกจำกมนุษย์มีสิทธใิช้ทรพัยำกร
ธรธรมชำติตำมต้องกำรแล้ว มนุษย์ยังมีหน้ำที่รกัษำและดูแลทรพัยำกรธรรมชำติให้คงอยู่อย่ำงสมดุล 
อีกด้วย 
   ส ำหรบัผืนแผ่นดินไทย โชคดีที่มีพระบำรมีของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว เป็นทั้ง 
นักคิดและนักปฏิบัติ เป็นทั้งแบบอย่ำงให้พลกนิกรของพระองค์ เรยีนรูท้ี่จะอยู่กับธรรมชำติอย่ำงพึ่งพิง 
มำโดยตลอด มีผืนดินอันเปน็ทีต้ั่งของศูนย์เรยีนรูต้ำมแนวพระรำชด ำรหิลำยแห่งในประเทศ หน่ึงในน่ันคือ 
ศูนย์ภูมิรกัษ์ธรรมชำติ บ้ำนท่ำด่ำน ต ำบลหินต้ัง อ ำเภอเมือง จังหวัดนครนำยก บนเน้ือที่ 14 ไร ่2 งำน  
18 ตำรำงวำ ซึ่ งเคยเป็ นที่ นำรกร้ำงว่ ำงเปล่ ำไม่ สำมำรถท ำกำรเกษตรได้  สำเหตุ เพรำะธรรรมชำติ 
ทำงธรณีวทิยำของจังหวัดนครนำยก มีสภำพดินเป็นกรดจัดหรอืเป็นดินเปร ีย้ว ยำกแก่กำรเพำะปลูก 
และไม่มีแหล่งกักเก็บน้ำ ท ำให้พื้นที่ท ำกินประสบปัญหำน้ำท่วมช่วงฤดูน้ำหลำกและประสบภัยแล้ง 
ในหน้ำรอ้น 
  ปี พ.ศ. 2532 พระบำทสมเด็จพระเจำ้อยู่หัวเสด็จพระรำชด ำเนินส ำรวจพื้นที่บ้ำนท่ำด่ำน
ด้วยพระองค์เอง ได้พระรำชทำนพระรำชด ำรใิห้กรมชลประทำนพิจำรณำวำงโครงกำรและก่อสรำ้งเขื่อน
คลองท่ำด่ำน หรอืโครงกำรอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำร ิเขื่อนขุนด่ำนปรำกำรชลในปัจจุบัน เพื่อเป็นพื้นที่
ร ับน้ำจำกป่ำเขำใหญ่  ก่อนไหลลงสู่แม่น้ำนครนำยก แล้วไหลเร ื่อยไปยังแม่น้ำปรำจีนบุรแีละแม่น้ำบำงปะกง  
ท ำให้รำษฎรมีน้ำใชท้ ำกำรเกษตร อุปโกคบรโิภค ชว่ยบรรเทำอุทกภัยและแก้ไขปัญหำดินเปร ีย้วในพื้นที่ 
ได้อย่ำงดีเยี่ยม 
   ศูนย์ภูมิรกัษ์ธรรมชำติ มีนำยปัญญำ ปุลิเวคินทร ์เป็นหัวหน้ำศูนย์ภูมิรกัษ์ธรรมชำติ อีกทั้ง 
ยังเป็นวทิยำกรคอยให้ควำมรูกั้บผู้เข้ำมำเยี่ยมชม โดยคุณปัญญำ บอกว่ำ ศูนย์ฯ มีมูลนิธชิยัพัฒนำและ
สมำคมนักเรยีนเก่ำวชิรำวุธวทิยำลัยในพระบรมรำชูปถัมภ์ รว่มกันด ำเนินงำนสนองพระระรำชด ำร ิ 
ในกำรพัฒนำพื้นที่โครงกำรฯ  
   ด้วยพระปรชีำสำมำรถด้ำนอักษรศำสตรใ์นสมเด็จพระเทพรตันรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำร ี
พระองค์พระรำชทำนนำม "ภูมิรกัษ์ธรรมชำติ" ไว้ เม่ือวันที่ 14 ธนัวำคม 2545 เพื่อบอกเล่ำเร ือ่งรำวควำม
เป็นมำของที่ ดินผืนน้ีอย่ำงกระจ่ำง หลังพระองค์ทรงทรำบว่ำที่ ผืนน้ีเป็นที่ ดินซึ่งพระบำทสมเด็จ 
พระเจำ้อยู่หัวมีรบัส่ังผ่ำนมูลนิธชิยัพัฒนำ โดยใชพ้ระรำชทรพัย์ส่วนพระองค์ซือ้ไว้ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2532 
   ภูมิรกัษ์ธรรมชำติ จงึมำจำก "ภูมิ" ที่แปลว่ำ ผืนแผ่นดิน และ "รกัษ์" ที่แปลว่ำ รกัษำ เป็น
ผืนแผ่นดินที่แสดงแนวคิดของพระบำทสมเด็จพระเจำ้อยู่หัวเก่ียวกับกำรรกัษำธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 
ศูนย์ภูมิรกัษ์ธรรมชำติ ต้ังอยู่ห่ำงจำกเขื่อนคลองท่ำด่ำนเพียง 500 เมตร เป็นพื้นพื้นแบบที่แสดงถึงควำม
หวงแหนทรพัยำกรธรรมชำติ และกำรใชก้ ำลังควำมสำมำรถ ตลอดจนควำมรูค้วำมเข้ำใจของมนุษย์ เข้ำมำ
พลิกฟ้ืนธรรมชำติเส่ือมโทรมให้กลับมำมีควำมอุดมสมบูรณ์ขึ้นอีกครัง้ 
   เร ิม่ต้นในปี พ.ศ. 2545 เศษหินดินทรำยจำกกำรระเบิดสรำ้งเขื่อนถูกน ำมำใชป้ระโยชน์
เพื่อปรบัสภำพพ้ืนที่ภำยใต้แนวคิด "จำกภูผำสู่มหำนที" ทุ่งนำรำ้งถูกปรบัภูมิทัศน์ให้เป็นผืนดินเพื่อส่ือสำร
แนวคิดและทฤษฎีกำรพัฒนำในพระบำทสมเด็จพระเจำ้อยู่หัว ทั้งด้ำนกำรเกษตร ปศุสัตว์ส่ิงแวดล้อมและ
พลังงำน 
   จำกดินท้องนำรำ้งรำบเรยีบที่ปลูกอะไรก็ไม่ขึ้น แปรเปลี่ยนเป็นที่ดินผืนใหม่ พื้นที่สูง
เปรยีบได้กับป่ำภูเขำแหล่งซบัน้ำที่ก่อให้เกิดแหล่งน้ำตำมธรรมชำติ ปรบัพื้นที่ให้มีล ำห้วยล ำธำรต้ังแต่ที่สูง
ไหลลงสู่ที่รำบลุ่ม และขุดสระน้ำขนำดใหญ่ด้ำนหน้ำเปรยีบได้กับมหำสมุทรที่เป็นจุดบรรจบของแม่น้ำ 
แต่ละสำย  
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   "วัตถุประสงค์ของศูนย์ฯ ตอนน้ีท ำงำนหลัก ๆ อยู่ 2 เร ือ่ง หน่ึงเป็นศูนย์ให้คนเข้ำมำ 
ศึกษำดูงำนแนวคิดและทฤษฎีในพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว เก่ียวกับกำรรักษำธรรมชำติ ได้แก่ กำรบรหิำร 
จดักำรดิน น้ำและป่ำ สองเผยแพรแ่นวคิดของพระบำทสมเด็จพระเจำ้อยู่หัวผ่ำนกำรฝึกอบรมหลักสูตร
เศรษฐกิจพอเพียง ทั้งหมดก็เพื่อให้คนที่เข้ำมำได้ศึกษำหำควำมรูแ้ละเกิดควำมเข้ำใจ ส่วนคนที่ต้องกำร
ต่อยอดก็น ำไปปรบัใชใ้นพื้นที่ของตัวเองได้" หัวหน้ำศูนย์ภูมิรกัษ์ธรรมชำติ กล่ำว 
   "เพลิน" เป็นหัวใจกำรเรยีนรูบ้นพื้นที่ขนำดไม่เล็กไม่ใหญ่แต่เต็มไปด้วยเร ือ่งรำวชวน
ค้นหำ ส่ือสำรถึงควำมเพลิดเพลินในกำรเรยีนรูต้ำมสมกำร PLAY + LEARN = PLEARN (เพล์ บวก เลิน 
เท่ำกับ เพลิน) กระบวนกำรเรยีนรูท้ี่เกิดขึ้นระหว่ำงกำรเล่นหรอืลงมือปฏิบัติจรงิจะท ำให้ผู้ศึกษำได้รบั 
ทั้งควำมรูแ้ละควำมสนุกสนำน โดยศูนย์ภูมิรกัษ์ธรรมชำติ แบ่งรูปแบบกำรเรยีนรูอ้อกเป็น 2 ส่วนส ำคัญ 
ได้แก่ พิพิธภัณฑ์ ระบบแสง สี เสียง และพิพิธภัณฑ์ธรรมชำติที่มีชวีติ 
   พิพิธภัณฑ์ระบบแสง สี เสียงจ ำลองโครงกำรต่ำง ๆ ในพระบำทสมเด็จพระเจำ้อยู่หัว เพื่อ
แสดงแนวคิดกำรบรหิำรจดักำรดิน น้ำ ป่ำและคน ส่วนพิพิธภัณฑ์ธรรมชำติที่มีชีวติ เป็นพื้นพื้นที่แสดง
แนวคิดในรูปแบบแปลงสำธติบนพื้นที่จรงิ แบ่งออกเป็น 4 โชน ได้แก่ โซนภำคเหนือ แสดงแนวคิดด้ำน
กำรอนุรกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม โซนภำคกคกลำง แสดงแนวคิดเกษตรทฤษฎีใหม่  
โซนภำคตะวันออกเฉียงเหนือ แสดงแนวคิดด้ำนกำรส่งเสรมิอำชพีเสรมิ และโซนภำคใต้แสดงแนวคิด
เร ื่องพลังงำนทดแทนและกำรพึ่ งพำตนเอง โดยทั้ง 4 โซนประกอบด้วยฐำนกำรเรยีนรู ้ 22 จุด ตำมจุดต่ำง ๆ   
มีป้ำยบอกเล่ำเร ือ่งรำวและรำยละเอียดส ำคัญของแต่ละฐำนไว้อย่ำงชดัเจน ส ำหรบัผู้ที่แวะเข้ำมำโดยไม่ได้
แจง้ล่วงหน้ำ ส่วนกลุ่มหรอืองค์กรที่ต้องกำรเรยีนรูอ้ย่ำงลึกซึง้และแจง้ควำมประสงค์มำล่วงหน้ำ ก็จะมี
วทิยำกรคอยให้ควำมรูไ้ม่ห่ำงตลอดกำรเรยีนรูภ้ำยในศูนย์ภูมิรกัษ์ธรรมชำติแห่งน้ี 
   ฐำนกำรเรยีนรูท้ั้ง 22 ฐำน มีทั้งที่คุ้นหูกันดี อย่ำงฐำนหญ้ำแฝก ฐำนแก้มลิงและฐำน
แกล้งดิน บำงฐำนก็มีชื่อแปลกที่ ไม่คำดคิดว่ำจะมีอยู่ด้วย เช่น ฐำนเร ื่องขี้ขี้  และอธรรมปรำบอธรรม เป็นต้น 
   ผู้สนใจสำมำรถเดินทำงเข้ำมำเยี่ยมชมศูนย์ฯ ด้วยตนเองแบบไม่ต้องแจง้ล่วงหน้ำ โดย
สำมำรถติดต่อประสำนงำนได้ทำง www.bhumirak.com หรอื โทรศัพท์ 0 3738 4049 ทั้งน้ี ค่ำใชจ้ำ่ย
ส ำหรบัวทิยำกรแล้วแต่บรจิำคไม่มีอัตรำตำยตัว แต่ของดเว้นไม่รบัเป็นส่ิงของ ด้ำนกำรจดัฐำนฝึกอบรม 
เชงิปฏิบัติกำรค่ำใชจ้ำ่ยอยู่ที่คนละ 500 บำทต่อวัน รำยละเอียดหลักสูตรอบรมมีเผยแพรอ่ยู่ในเว็บไซต์ 
ทั้งตำรำงกิจกรรมคร ึง่วัน, 1 วัน, 3 วัน 2 คืน หรอื 4 วัน 3 คืน โดยผู้สนใจสำมำรถเลือกจดัโปรแกรมกำร
อบรมให้เหมำะสมตำมควำมสนใจของตนเองได้ ยกตัวอย่ำงเชน่ ฐำนแลกเปลี่ยนควำมรูป้รชัญำเศรษฐกิจ
พอเพียง ฐำนกำรท ำปุ๋ย EM ฐำนกำรกลั่นน้ำมันหอมระเหย ฐำนคนเอำถ่ำน ฐำนบ้ำนดิน ฐำนน้ำมัน
มะพรำ้ว และฐำนสบู่และแชมพูสมุนไพร เป็นต้น 
   นำยปัญญำ ปุลิเวคินทร ์บอกว่ำ ศูนย์ภูมิรกัษ์ธรรมชำติ เปิดรบัผู้เข้ำมำศึกษำดูงำน 
ต้ังแต่วัยเด็ก เช่น นักเรยีนไปจนถึงผู้ใหญ่วัยท ำงำนหรอืเกษตรกรที่สนใจน ำแนวคิดและทฤษฎี 
พระเจำ้อยู่หัวไปประยุกต์ใชใ้ห้เกิดผลสัมฤทธิ ์
   "ถ้ำเข้ำมำเดินชมเฉย ๆ  เรำก็มีแผ่นพับ มีเอกสำรแผนผังของศูนย์ฯ ตำมจุดต่ำง ๆ  ให้เดินชม  
ส่วนใครที่จะเข้ำมำอบรม ถ้ำคิดว่ำตัวเองพูดรูเ้ร ือ่ง สอนแล้วยอมรบัฟัง และพอเขียนได้ก็มำได้หมด ผมมี 
ประสบกำรณ์เร ือ่งกำรฝึกอบรมกับคนทุกเพศทุกวันมำก่อน จงึน ำควำมรูจ้ำกประสบกำรณ์ที่มีมำถ่ำยทอด 
ให้ทีมงำน โดยใชผู้้อบรมเป็นศูนย์กลำงตำมหลักวทิยำกรกระบวนกำร นักฝึกอบรมจะต้องรูว้ธิกีำรว่ำอบรม 
เด็กเล็กใชส่ื้อแบบไหน เด็กโตใชส่ื้ออย่ำงไร ถ้ำเป็นผู้สูงอำยุ ชำวบ้ำนหรอืเกษตรกรที่ถนัดกำรเขียน ก็ต้อง
มีวธิกีำรอบรมอีกแบบหน่ึง" 
   นอกจำกเปิดโอกำสให้คนทั่วไปเข้ำมำศึกษำดูงำนแล้ว ศูนย์ภูมิรกัษ์ธรรมชำติยังต้อนรบั
นักศึกษำฝึกงำนให้เข้ำมำเปิดโลกทัศน์และฝึกฝีมือจำกกำรท ำงำนในสนำมจรงิด้วย 
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   "นักศึกษำก็จะเข้ำมำช่วยเป็นวทิยำกร ท ำหน้ำที่น ำผู้ที่สนใจไปตำมฐำนต่ำง ๆ โดยทำง
ศูนย์ฯ จะอบรมและให้ควำมรูกั้บนักศึกษำต้ังแต่เร ือ่งที่มำที่ไปของศูนย์ฯ ไปจนถึงแนวคิด ทฤษฎีและกำร
ฝึกอบรมผลิตภัณฑ์ ชว่งไหนมีนักศึกษำเข้ำมำฝึกงำนเยอะ ทำงศูนย์ฯ ก็จะสำมำรถรองรบัจ ำนวนผู้เข้ำมำ
เยี่ยมชมได้เยอะขึ้นด้วย เรยีกว่ำถ้ำก ำลังคนเรำมำก เรำก็ท ำงำนได้มำกขึ้น เฉลี่ยแล้วทั้งปีมีผู้สนใจเข้ำมำ
เยี่ยมชมและฝึกอบรมกับศูนย์ฯ ประมำณ 5 หม่ืนคน" 
   เม่ือถำมถึงควำมเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนำคต นำยปัญญำ ปุลิเวคินทร ์เน้นย้ำว่ำ 
ปัจจุบัน ศูนย์ภูมิรกัษ์ธรรมชำติปฏิบัติภำรกิจและพัฒนำตัวเองมำได้อย่ำงเต็มศักยภำพแล้ว ทั้งด้ำนกำร
บรหิำรทรพัยำกรธรรมชำติและเผยแพรป่รชัญำเศรษฐกิจพอเพียง ทำงศูนย์ฯ จึงหันมำท ำงำนในเชิง
เครอืข่ำยมำกขึ้น เพื่อสรำ้งควำมเข้มแข็งให้เครอืข่ำยเศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่อ่ืน ๆ ทั่วประเทศ  
   "อะไรที่พระบำทสมเด็จพระเจำ้อยู่หัวทรงรบัส่ัง เรำจะท ำให้เกิดขึ้น ตอนน้ีเรำหันมำเน้น 
เร ือ่งป่ำต้นน้ำและกำรศึกษำ ตำมที่พระองค์เอ่ยถึงไว้ในตอนสุดท้ำยของหนังสือเร ือ่งพระมหำชนก" 
   ส ำหรบัผู้ที่มองหำควำมเขียวชอุ่มและควำมสงบรม่เย็นของแมกไม้นำนำชนิดจำกสถำนที่
ซึง่ไม่ไกลจำกกรุงเทพมำกนัก และมีเวลำเหลือส ำหรบัเดินเล่นผ่อนคลำยกำยและใจ ไปพรอ้ม ๆ กับเรยีนรู ้
กำรอยู่รว่มกันกับธรรมชำติอย่ำงสมดุล ศูนย์ภูมิรกัษ์ธรรมชำติ คือ ค ำตอบ 
 
"ฐำนกำรเรยีนรูภ้ำยในศูนย์ภูมิรกัษ์ธรรมชำติทั้ง 22 จุด ได้แก่ 
 

จุดที่ 1 โกดังเก็บผลิตภัณฑ์    จุดที่ 2 น้ำแดดเดียว 
จุดที่ 3 หญ้ำแฝก    จุดที่ 4 กำรห่มดิน กำรท ำให้ดินดี 
จุดที่ 5 เร ือ่ง ขี้ขี้: กำรบ ำบัดอุจจำระ ปัสสำวะ จุดที่ 6 โซนไม้ไผ่ 
จุดที่ 7 ป่ำเปียกป้องกันไฟ    จุดที่ 8 ตะบันน้ำ 
จุดที่ 9 ป่ำ 3 อย่ำง ประโยชน์ 4 อย่ำง   จุดที่ 10 ฝ่ำยชะลอควำมชุม่ชืน้ 
จุดที่ 11 กำรปลูกต้นไม้ในใจคน     จุดที่ 12 เกษตรทฤษฎีใหม่ 
จุดที่ 13 กำรส่งเสรมิอำชพีเสรมิ    จุดที่ 14 ธนำคำรข้ำว 
จุดที่ 15 กำรเลี้ยงปศุสัตว์    จุดที่ 16 สำยลม แสงแดด 
จุดที่ 17 กำรท ำปุ๋ยใชเ้อง    จุดที่ 18 กำรเผำถ่ำน 
จุดที่ 19 กำรท ำน้ำมันไบโอดีเซล     จุดที่ 20 ทฤษฎีแก้มลิง 
จุดที่ 21 โครงกำรแกล้งดิน               จุดที่ 22 อธรรมปรำบอธรรมให้เป็นธรรมะ: กำรบ ำบัดน้ำเสีย 

 
สถำนที่ติดต่อ : ศูนย์ภูมิรกัษ์ธรรมชำติ เลขที่ 98/1 หมู่ 2 บ้ำนท่ำด่ำน ต ำบลหินต้ัง อ ำเภอเมืองนครนำยก 
จงัหวัดนครนำยก 26000 
เบอรโ์ทรศัพท์ : 0 3738 4049 หรอื www.bhumirak.com 
กำรเดินทำง : จำกกรุงเทพมหำนคร ใชท้ำงหลวงหมำยเลข 305 เลียบคลองรงัสิต ผ่ำนองครกัษ์ 
เม่ือถึงนครนำยกแล้ว ให้ใชเ้ส้นทำงนครนำยก บ้ำนท่ำด่ำน ทำงหลวงหมำยเลข 3239 ตรงมำประมำณ 
17 กิโลเมตร หรอื ใช้เส้นทำงนครนำยก-น้ำตกนำงรอง ทำงหลวงหมำยเลข 3049 ขับไปทำงน้ำตก
นำงรอง ผ่ำนวังตะไคร ้ก่อนถึงน้ำตกนำงรอง 2 กิโลเมตรเลี้ยวขวำเข้ำโครงกำรเขื่อนขุนด่ำนปรำกำรชล
ประมำณ 3 กิโลเมตร เจอวงเวยีนรูปปั้ นชำ้ง วนขวำข้ำมสะพำน ถึงส่ีแยกให้เลี้ยวขวำตรงเข้ำมำอีก 200 
เมตร ศูนย์ภูมิรกัษ์ธรรมชำติ อยู่ด้ำนซำ้ยมือ 
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แผนที่ ศูนย์ภูมิรกัษ์ธรรมชำติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปโดย  นำยปรชีำ เรอืงหวำน 
นักทรพัยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
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3. วชิำ กรณีศึกษำ "กำรรวมกลุ่มเครอืข่ำย”    
 

ชือ่วทิยำกร : อ.สุนทร แววมะบุตร ประธำนเครอืข่ำยโคก หนอง นำ อ.บ้ำนแพรก จ.พระนครศรอียุธยำ 
          อ.อดุลย ์วเิชยีรชยั ประธำนศูนย์เรยีนรูสั้มมำชพีชุมชนต ำบลคลองหก อ.คลองหลวง จ.ปทุมธำนี 
          ผู้ด ำเนินกำรอภิปรำย อ.วชริญำณ์ แย้มเยื้อน นักทรพัยำกรบุคคล ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 
 

      - วันที่ ๒7 มกรำคม ๒๕๖๘ ระยะเวลำ 2 ชัว่โมง (15.00-17.00 น.) 
       - รูปแบบกำรสอน : กำรบรรยำยให้ควำมรู ้และใชส่ื้อกำรสอน แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นแบบ 
มีส่วนรว่ม 
 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อเสรมิสรำ้งแรงบันดำลใจ สรำ้งทัศนคติ สรำ้งควำมตระหนัก และแลกเปลี่ยน
มุมมองในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ 
"โคก หนอง นำ" ในรูปแบบกำรรวมกลุ่มเครอืข่ำย 
  2. เพื่อส่งเสรมิให้เกิดกำรบูรณำกำรควำมรว่มมือในกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำน
ศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชีวติตำมหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ โคก หนอง นำ" อย่ำงเป็น
รูปธรรม 
 

ขอบข่ำยเน้ือหำวชิำ 
   ตัวอยำ่ง กำรรวมกลุ่มเครอืข่ำย ที่ประสบผลส ำเรจ็อยำ่งเป็นรูปธรรม 
       1. ควำมเป็นมำ / แนวคิด 
       2. ขั้นตอน รำยละเอียด กำรบรหิำรจดักำร 
       3. กำรแสวงหำควำมรว่มมือ 
       4. กลยุทธใ์นกำรด ำเนินงำน 
       5. ผลกำรด ำเนินงำน เทคนิค วธิกีำร 
       6. ประโยชน์ที่ได้รบั 
       7. ปัญหำอุปสรรค 
       8. ควำมยัง่ยนื 
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ถอดบทเรยีนเวทีเสวนำ กรณีศึกษำ “กำรรวมกลุ่มเครอืข่ำยศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลัก
ทฤษฎีใหม่ ประยุกย์สู่ “โคก หนอง นำ” 
 
1. ภำยหลังจำกกำรประชุม ก่อนลงมือปฏิบัติในพื้นที่ มีกำรด ำเนินกำรวำงแผน บรหิำรจดักำร แสวงหำ     
    ควำมรว่มมือในพื้นที่อย่ำงไร 
 

อ.สุนทร แววมะบุตรฯ 
   กำรสรำ้งตัวตนให้เป็นที่จดจ ำ (บุคลิกภำพ กำรแต่งกำย ทักษะกำรพูด) จะท ำให้สำมำรถ
แสวงหำควำมรว่มมือกับภำคีเครอืข่ำยในพื้นที่ได้ ผนวกกับกำรลงมือปฏิบัติจรงิให้คนในพื้นที่ได้เห็นเป็น
ตัวอย่ำงและสำมำรถเร ิม่ลงมือท ำตำมได้ เพรำะเม่ือเสรจ็จำกกำรประชุมจะต้องน ำไปขยำยผลสรำ้งทีม 
ดังน้ัน กำรลงมือท ำอย่ำงจรงิจงัต้ังใจจะสรำ้งควำมเชือ่ม่ันให้กับทีมเครอืข่ำยในพื้นที่ได้  กอปรกับต้องหำ
คนที่มีแนวคิดที่ตรงกันมำรว่มทีมให้ได้ 
 

อ.อดุลย์ วเิชยีรชยัฯ 
   ต้องค้นหำตัวตนของตนเองให้เจอก่อนว่ำ ถนัดอะไร ? โดดเด่นด้ำนไหน ? ในกำรน้อมน ำ
ทฤษฎีใหม่มำประยุกต์ใชใ้ห้เหมำะสมตำมบรบิทของพื้นที่ เม่ือเจอแล้วใชก้ำรประสำนควำมรว่มมือกับภำคี
เครอืข่ำยทั้ง ๗ เพื่อบูรณำกำรควำมรว่มมือ 
 

2. กลยุทธใ์นกำรด ำเนินงำน (กำรพัฒนำคน สรำ้งครูพำท ำ ฯลฯ) มีเทคนิค วธิกีำรอย่ำงไร 
 

อ.อดุลย์ วเิชยีรชยัฯ 
   ใชเ้ทคนิค "ป่ำล้อมเมือง" โดยเอำตัวตนของเรำเข้ำไปเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรท ำให้
ค่อย ๆ ขยำยผลกำรด ำเนินงำนสรำ้งกำรรบัรูใ้ห้กับทีมครูพำท ำ และประชำชนที่สนใจได้อย่ำงเป็นวงกว้ำง 
ซึง่ยึดหลัก ๓ ค. คือ 
   2.1 คนในครอบครวั (ต้องเห็นพ้องต้องกัน สนับสนุนซึง่กันและกัน) 
   2.2 ครวัเรอืนรอบข้ำง (ต้องยนิยอมพรอ้มใจและมำรว่มเปน็ทีมเดียวกัน) 
   2.3 เครอืข่ำย (ต้องประสำนภำคีเครอืข่ำยให้มำรว่มบูรณำกำรและรบัประโยชน์รว่มกัน) 
   ทั้งน้ี ต้องค ำนึงถึงสถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน คือ กระแสของกำรสรำ้ง
เน้ื อหำในโลกออนไลน์  (Content & Social Network) ด้ วยกำรเข้ ำร่วมโครงกำร Net Ido! โคก หนอง นำ  
เพื่อสรำ้งกำรประชำสัมพันธ ์สรำ้งกำรรบัรูใ้นวงกว้ำง 
 

อ.สุนทร แววมะบุตรฯ 
   กำรพัฒนำคน ต้องเร ิม่ที่สรำ้งคนให้มีหัวใจ ที่ศรทัธำก่อน แต่ก่อนที่จะสรำ้งคนให้มี 
ควำมศรทัธำ ตัวเรำเองจะต้องเชื่อม่ันและศรทัธำในศำสตรพ์ระรำชำ ปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อเป็นแบบอย่ำงที่ดี (ลงมือปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรม) โดยยึดหลักกำรทรงงำนของในหลวงรชักำลที่ ๙ 
(ขำดทุน คือ ก ำไร) ยิ่ งให้ไปยิ่งได้กลับคืนมำ โดยเฉพำะกำรให้ใจ กำรมีน้ำใจในกำรเข้ำไปร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ   
ที่อยู่ในพื้นที่ จะท ำให้สำมำรถสรำ้งกำรมีส่วนรว่มในกำรด ำเนินงำนน้ีได้เป็นอย่ำงดี 
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3. ผลกำรด ำเนินงำนและประโยชน์ที่ได้รบั 
 

อ.อดุลย์ วเิชยีรชยัฯ 
   อันดับแรก ต้องคิดว่ำเรำเป็นผู้ก ำกับละคร ๑ เร ือ่ง ฉะน้ัน ชือ่เร ือ่งจงึส ำคัญ ในบรบิทของ
กำรด ำเนินงำนน้ี กำรต้ังชือ่ศูนย์เรยีนรูต้้องเป็นชือ่กลำงที่สำมำรถสรำ้งกำรยอมรบั และกำรรบัรูไ้ด้ (ชือ่ไม่
เอนเอียงไปทำงหน่วยงำนใดหน่วยงำนหน่ึง) ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรได้ให้ควำมใส่ใจในเร ือ่งของกำรสรำ้ง
กำรรบัรูใ้นส่ือสังคมออนไลน์ โดยใชว้ธิกีำรปักหมุดในแอปพลิเคชนั เชน่ Google Map  Google Earth 
Etc. เพื่อเป็นวธิกีำรในกำรเข้ำถึงศูนย์เรยีนรูแ้ละสรำ้งกำรรบัรูจ้นกระทั่งมีผลกำรด ำเนินงำนของศูนย์
เรยีนรูท้ี่เป็นที่รูจ้กัของประชำชนผู้สนใจ และได้รบักำรขนำนนำมว่ำเป็น "ศูนย์เรยีนรูท้ี่มีชวีติ" 
 

อ.สุนทร แววมะบุตร 
   มีกำรด ำเนินกำรตำม ๓ ขั้นบันได ของกำรพัฒนำเศรษฐกิจฐำนรำก คือ สัมมำชพีชุมชน 
หน่ึงต ำบลหน่ึงผลิตภัณฑ์ และวสิำหกิจเพื่อสังคม โดยด ำเนินกำรแบบเป็นขั้นเป็นตอน ค่อยเป็นค่อยไป 
ส ำเรจ็แล้วจงึไต่ระดับขึ้นไปทีละขั้นบันได ผลกำรด ำเนินงำนที่ได้ คือ ได้รบัมำตรฐำนกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ 
และได้รบัมำตรฐำนกำรรบัรองผลิตภัณฑ์ (GAP) 
 

4. ปัญหำและอุปสรรค 
 

อ.สุนทร แววมะบุตรฯ 
   ปัญหำใหญ่ที่สุด คือ เร ือ่งของคน ต้องท ำควำมเข้ำใจเร ือ่งเป้ำหมำยกำรด ำเนินกำร
รว่มกันก่อน ด้วยวธิกีำรเอำใจแลกใจ ชี้ให้เห็นว่ำมำมีส่วนรว่มแล้วจะได้อะไร ? และแก้ปัญหำด้วยกำร
เสียสละตนเองในกำรเป็นจิตอำสำสำเพื่อชื้อใจคนในชุมชน (เปิดค่ำยสอนฟุตบอลฟรใีห้กับเด็กและ
เยำวชนในพื้นที่ที่มีควำมสนใจ) อีกปัญหำหน่ึง คือ ผลผลิตล้นตลำด จงึจ ำเป็นต้องกำรหำตลำดเพื่อรองรบั
ผลผลิตให้กับทีมเครอืข่ำย โดยบูรณำกำรกับกรมกำรพัฒนำชุมชน (ขึ้นทะเบียน OTOP) และหน่วยงำน
รำชกำรในพื้นที่จงัหวัด เพื่อขยำยโอกำสให้ได้ไปจดัแสดงสินค้ำตำมงำนตลำดนัดชุมชน OTOP Trader 
ระดับจงัหวัด รวมถึงในระดับประเทศ (OTOP City, OTOP Midyear) 
 

อ.อดุลย์ วเิชยีรชยั 
   ในชว่งแรกของกำรด ำเนินงำนขำดแคลนวัสดุอุปกรณ์ ต้องประสำนภำคีเครอืข่ำยในพื้นที่ 
เชน่ ผู้น ำท้องที่ ผู้น ำท้องถ่ิน องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลและค้นหำทรพัยำกรที่ส ำคัญในชุมชนมำเป็นกุญแจ
ส ำคัญในกำรด ำเนินงำนน้ี น่ันคือ ผู้สูงอำยุ ซึง่เปรยีบเสมือนใบไม้ที่รอวันรว่งโรย (เป็นปุ๋ยให้ตนเองเพียง 
50% แต่สำมำรถเป็ นปุ๋ ยให้คนอ่ืนได้  100%) หำกสำมำรถดึ งกำรมี ส่ วนร่วมของผู้ สู งอำยุ ได้  จะท ำให้ 
พวกเขำมีคุณค่ำในชีวติมำกยิ่งขึ้น โดยจุดเด่นของผู้สูงอำยุ คือ มีต ำนำนที่สำมำรถเล่ำขำนให้ลูกหลำน 
ฟังได้เรยีนรูไ้ด้ อีกทั้งยังมีภูมิปัญญำ มีส่วนชว่ยรกัษำภูมิปัญญำท้องถ่ินของชุมชนได้ 
 

5. ควำมยั่งยืน 
 

อ.อดุลย์ วเิชยีรชยัฯ 
   กำรเป็นแชมปว์่ำยำกแล้ว แต่...กำรรกัษำแชมปน้ั์นยำกยิ่งกว่ำ เรำต้องวเิครำะห์องค์รวม
ว่ำส่ิงที่เรำท ำ ท ำแล้วได้อะไร ? สำมำรถพึ่งตนเองได้หรอืไม่ ? สรำ้งรำยได้สู่ควำมยั่งยืนได้หรอืไม่ ส่ิงส ำคัญ 
คือ ต้องสรำ้งตัวตนของเรำเองให้ชดัเจนและสรำ้งอำณำจกัรของตนเองให้ได้รบักำรยอมรบั ทั้งน้ี สำมำรถ
เปลี่ยนแปลงไปตำมสถำนกำรณ์ได้ แต่...อย่ำเปลี่ยนไป (ควำมดี และอัตลักษณ์ของเรำ) 
 

อ.สุนทร แววมะบุตรฯ 
   ลงมือท ำ คือ ค ำตอบ ให้เร ิม่ท ำจำกตัวเรำเองก่อน เม่ือส ำเรจ็แล้วค่อย ๆ  เผยแพรอ่งค์ควำมรู ้
ในด้ำนคน ด้ำนควำมรู ้ด้ำนเครอืข่ำย และด้ำนกำรขยำยผล จนเกิดเป็นเครอืข่ำยจิตอำสำต้นกล้ำของ
แผ่นดินและต้องน้อมน ำศำสตรพ์ระรำชำ ๕ ระดับมำใชใ้ห้เป็นวถีิชวีติต่อไป 
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กำรรวมกลุ่มเครอืข่ำย กลยุทธ ์5 ด้ำน 

อ.สุนทร แววมะบุตรฯ 
   จำกผู้บรหิำร สู่ กำรท ำเกษตรอินทรยี์ 
   - ผู้น ำต้นแบบกำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ โคก หนอง นำ 
   - ประธำนเครอืข่ำยโคก หนอง นำ อ ำเภอบ้ำนแพรก จงัหวัดพระนครครอียุธยำ 
   - รองประธำนเครอืข่ำยโคก หนอง นำ จงัหวัดพระนครศรอียุธยำ 
   - ปรำชญ ์กอ.รมน. จงัหวัดพระนครศรอียุธยำ 
   - ประธำนศูนยผู้์น ำจติอำสำพัฒนำชุมชนระดับจงัหวัดพระนครศรอียุธยำ 
 

1. กำรรวมกลุ่มเครอืข่ำย ด้ำนกำรพัฒนำพื้นที่ต้นแบบ  
   โดยเจ้ำของแปลง โคก หนอง นำ แต่ละแปลง ในอ ำเภอน้ัน ๆ มำรว่มประชุมเสวนำ 
พรอ้มจัดต้ังกลุ่มเครอืข่ำย โคก หนอง นำ ระดับอ ำเภอน้ัน ๆ เพื่อรว่มวำงแผนกำรขับเคลื่อนกิจกรรม 
ในแปลง โคก หนอง นำ แต่ละแปลง ไปพรอ้ม ๆ กัน โดยขับเคลื่อนกิจกรรมเอำม้ือสำมัคคี รวมพลัง
เครอืข่ำย โคก หนอง นำ ปลูกป่ำ 5 ระดับ ได้ป่ำ 3 อย่ำง เกิดประโยชน์ 4 อย่ำง เกิดกำรท ำฐำนกำรเรยีนรู ้
5-9 ฐำน ในแต่ละแปลง มีกิจกรรมด ำนำ เก่ียวข้ำว และกิจกรรมอ่ืน  ๆ อีกมำกมำยจำกเครอืข่ำย  
โคก หนอง นำ ในแต่ละอ ำเภอและจงัหวัดด้วยกิจกรรมเอำม้ือสำมัคคีของเครอืข่ำย 
 

2. กำรรวมกลุ่มเครอืข่ำย ด้ำนกำรพัฒนำคน  
   เจ้ำของแปลงแต่ละแปลง ให้มืองค์ควำมรูเ้พ่ิมมำกขึ้น สำมำรถถ่ำยทอดองค์ควำมรู ้
ในแปลงของตัวเองให้กับชุมชนและสังคมได้เป็นอย่ำงดี จนมีประสบกำรณ์และควำมช ำนำญเกิดเป็น 
วทิยำกรทีมวทิยำกร ครูกระบวนกำร ครูกสิกรรม ครูพำท ำ ปรำชญ์ชำวบ้ำน ถ่ำยทอดองค์ควำมรูสู่้ชุมชน
และสังคมเกิดกำรชว่ยเหลือเก้ือกูลกันในกลุ่มในชุมชนอย่ำงเข้มแข็ง 
 

3. กำรรวมกลุ่มเครอืข่ำย ด้ำนกำรพัฒนำผลผลิตและผลิตภัณฑ์  
   แปลง โคก หนอง นำ แต่ละแปลงลงมือท ำจนเกิดผลผลิตเกิดขึ้น สรำ้งควำมม่ันคง
ทำงด้ำนอำหำร รวมถึง กำรแบ่งปัน จนเกิดกำรสรำ้งรำยได้ น ำออกขำย จนเกิดกำรแปรรูปผลผลิต ดังน้ัน
จึงต้องมองหำภำคีเครอืข่ำย 7 ภำคี คือ ภำครำชกำร ภำคเอกชน ภำคศำสนำ ภำคประชำสังคม ภำค
วชิำกำร ภำคประชำชน และภำคส่ือสำรมวลชน เพื่อมำสนับสนุนและหนุนเสรมิในกำรพัฒนำผลผลิตและ
ผลิตภัณฑ์พรอ้มด้วยมำตรฐำนสินค้ำ เกษตรปลอดภัยจนถึงเกษตรอินทรยี์ โดยเข้ำลงทะบียนกับเกษตร
อ ำเภอ ท ำตำมขั้นตอนจนได้รบัรองมำตรฐำน GAP เกษตรปลอดภัยจำกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
   ต่อด้วยกำรลงทะเบียนของประมง ท ำตำมขั้นตอนเพื่อรบัใบรบัรอง GAP อำหำรปลอดภัย 
จำกประมงเพ่ิมมูลค่ำผลผลิตผลิตภัณฑ์แปรรรูปที่มีคุณภำพ สู่ผู้บรโิภคอย่ำงม่ันใจ รวมถึงภำควชิำกำร 
ภำคเอกชน ที่เข้ำมำสนันสนุนด้ำนองค์ควำมรู ้ด้ำนบรรจุภัณฑ์ รวมถึงกำรสรำ้งแบรนด์ จนถึงกำรรวบรวม
เมล็ดพันธุ ์หรอื ธนำคำรเมล็ดพันธุพ์ืช ในแต่ละกลุ่ม 
 

4. กำรรวมกลุม่เครอืข่ำย ด้ำนกำรส่งเสรมิกำรตลำด  
   กำรส่งเสรมิกำรตลำดและจดัจ ำหน่ำยผลผลิตและผลิตภัณฑ์แปรรูปในกลุ่มเครอืข่ำยหรอื
ศูนย์เรยีนรูฯ้ แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังน้ี 
   4.1 ระดับชุมชน คือ กำรรวมกลุ่มในชุมชนเพื่อขำย รำ้นค้ำชุมชน ตลำดนัดชุมชน และ
ทำงออนไลน์ต่ำง ๆ จำกกำรรวบรวมผลผลิตมำไว้ในกลุ่ม 
   4.2 ระดับจังหวัด คือ กำรส่งเสรมิกำรตลำดรูปแบบตลำดนอกชุมชน เชื่อมโยง กลุ่ม 
OTOP Trader บรษัิท ประชำรฐัรกัสำมัคคี วสิำหกิจเพื่อสังคม (ประเทศไทย) จ ำกัด กลุ่มวสิำหกิจชุมชน 
โดยกำรขับเคลื่อนของกลุ่มที่มีคณะกรรมกำรและคณะท ำงำน วำงแผนกำรผลิตแปรรูปบรรจุภัณฑ์ รวมถึง
กำรติดแบรนด์ สู่กระบวนกำรขนส่ง ถึงผู้บรโิภค 
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   4.3 ระดับประเทศ กำรส่งเสรมิกำรตลำดในรูปแบบเชือ่มโยง OTOP Trader ประเทศ
ไทย บรษัิท ประชำรฐัรกัสำมัคคี วสิำหกิจเพื่อสังคม (ประเทศไทย) จ ำกัด เครอืข่ำย OTOP ระดับภำค / 
ระดับประเทศ มำตรฐำนอินทรยี์วถีิไทย (Earth Safe Standard) พร้อมด้วยตลำดออนไลน์ และ 
E-commerce ผลักดันด้วยเครอืข่ำยของแต่ละกลุ่มที่มีผลผลิตและผลิตภัณฑ์แปรรูป อยู่ในกลุ่มน ำมำ
รวบรวมและจัดงำนแสดงสินค้ำเครอืข่ำย โดก หนอง นำ อำรยเกษตร ได้อย่ำงเต็มก ำลังส่งตรงถึงมือ 
ผู้บรโิภค 
 

5. กำรรวมกลุม่เครอืข่ำย ด้ำนกำรขยำยผลเผยแพร ่ 
   กำรขยำยผลกำรด ำเนินงำนและกำรเสรมิสรำ้งกำรรบัรูใ้นด้ำนของ ศำสตรพ์ระรำชำตำม
หลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง ทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ โคก หนอง นำ อำรยเกษตร ให้เป็นที่ประจกัษ์
ต่อสำธำรณะในวงกว้ำง ด้วยกำรถอดบทเรยีนควำมส ำเรจ็ของพื้นที่ต้นแบบหรอืศูนย์เรยีนรูฯ้ โดยกำรเชญิ
กลุ่มเครอืข่ำย รว่มเวทีเสวนำ ผ่ำนส่ือออนไลน์ต่ำง ๆ รวมถึงกำรจดัตลำดนัดองค์ควำมรูต่้อไป จนถึงกำร
สรำ้งกลุ่มสัมมำชีพชุมชน สนับสนุนกลุ่มสมำชิกบทบำทสตรเีครอืข่ำยผู้น ำจิตอำสำพัฒนำชุมชนระดับ
อ ำเภอ และระดับจงัหวัด ในกำรรว่มกันขยำยผลเผยแพร ่ควำมส ำเรจ็สู่กลุ่มต่ำง ๆ โดยเฉพำะเยำวชนคน
รุน่ใหม่ที่มองเห็นควำมส ำเรจ็ของโคก หนอง นำอำรยเกษตร พัฒนำคุณภำพชวีติที่มันคงม่ังค่ัง และยั่งยืน 
สู่บันได 9 ขั้นสู่ควำมพอเพียง 
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ศูนย์เรยีนรูต้้นแบบกำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นำ” จงัหวัดปทุมธำนี 
 

อ.อดุลย ์วเิชยีรชยั 
เลขที่ ๑๐๗ หมู่ที่ ๑๔ ต ำบลคลองหก อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี งบประมำณ 5,378,900 บำท 
(แปลงระดับก้ำวหน้ำ) ขนำดที่ดิน : ๒๖ ไร ่๑ งำน ประเภทที่ดิน สปก. พิกัด : 1๘๘๙๓๕๒,๑๐๐.๗๓๐๐๐๖๓,๑๗2  
สภำพแปลง : เป็นพื้นที่รำบลุ่ม มีแหล่งน้ำที่เพียงพอ เหมำะส ำหรบักำรท ำกำรเกษตร ประมง ปศุสัตว์ 
ปัจจุบนัเปน็ศูนย์เรยีนรูสั้มมำชพีชุมชนต ำบลคลองหก กิจกรรมที่ก ำลังท ำโคกหนองนำในพื้นพื้นที่ ๑๐ ไร ่
  - ปลูกป่ำ ๓ อย่ำงประโยชน์ 4 อย่ำงไม้ ๕ ระดับ 
  - ขุดคลองไส้ไก่ หลุมขนมครก ปั้ นหัวคันนำทองค ำ 
  - ข้ำวอินทรยี์ เลี้ยงไก่ไขบ่นโคก เลี้ยงปลำในหนอง 
 

  จ ำนวนคนที่เข้ำมำใชป้ระโยชน์ในพื้นที ่
     - สมำชกิในครวัเรอืน จ ำนวน ๖ คน 
     - ครู นักเรยีนโรงเรยีนวัดมูลเหล็ก จ ำนวน ๑๘๔ คน 
     - สมำชกิในหมู่บ้ำน จ ำนวน ๑๔๒ ครวัเรอืน 
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สรุปโดย  นำงสำววชริญำณ์ แย้มเยื้อน 
นักทรพัยำกรบุคคล 
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4. วชิำ ถอดบทเรยีนควำมส ำเรจ็  
 
 
 
 

สรุปโดย  นำงสำววชริญำณ์ แย้มเยื้อน 
นักทรพัยำกรบุคคล 
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4. วชิำ ถอดบทเรยีนควำมส ำเรจ็ เพื่อกำรเรยีนรูแ้ละเสรมิพลัง 
 

ชือ่วทิยำกร : นำยชยัทวัตน์ ด ำศรสีวัสด์ิ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนบรกิำรทำงวชิำกำร และ 
         ทีมวทิยำกรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 

       - วันที่ ๒8 มกรำคม ๒๕๖๘ ระยะเวลำ 3 ชัว่โมง (09.00-12.๐๐ น.) 
        - รูปแบบกำรสอน : กำรบรรยำยให้ควำมรู ้และใชส่ื้อกำรสอน แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นแบบ 
มีส่วนรว่ม แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 6 กลุ่ม 
 
 

ประเด็นกำรถอดบทเรยีนควำมส ำเรจ็ ได้แก่ 

   1. ศูนย์เรยีนรูท้ี่สมบูรณ์ / ดีที่สุด ท่ำนคิดว่ำเป็นอย่ำงไร 
   2. มีองค์ประกอบ / ปจัจยัแห่งควำมส ำเรจ็อะไรบำ้ง 
   3. ที่ผ่ำนมำเร ือ่งทีท่ ำได้ดีที่สุด ท่ำนท ำอะไรไปแล้วบ้ำง เพื่อขับเคลือ่นศูนย์เรยีนรูข้องท่ำน 
   4. ท่ำนมีวธิกีำร / ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนอย่ำงไร 
   5. ในอนำคต ท่ำนคิดว่ำจะขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรูข้องท่ำนอย่ำงไรต่อไป 
   6. ข้อควรระวัง 
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     กลุ่มที่ 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

- 30 - 

 
       กลุม่ที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
        กลุ่มที่ 3 
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        กลุ่มที่ 4 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       กลุม่ที่ 5 
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       กลุม่ที่ 6 
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5. วชิำ ฝึกปฏิบัติกำรพัฒนำพื้นที่ตำมหลักทฤษฎีใหม่ (เอำม้ือสำมัคคี) 
 

ชือ่วทิยำกร : นำยสมศักด์ิ จติรภั์กดี หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร และทีมวทิยำกรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชน  
          นครนำยก 

       - วันที่ ๒8 มกรำคม ๒๕๖๘ ระยะเวลำ 2 ชัว่โมง (15.00-17.00 น.) 
        - รูปแบบกำรสอน : กำรบรรยำยให้ควำมรู ้และใชส่ื้อกำรสอน แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นแบบ 
มีส่วนรว่ม แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 6 กลุ่ม “เอำม้ือสำมัคคี” 
 

วัตถุประสงค์ 
   เพื่อทบทวนกระบวนกำรแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้ในด้ำนกำรพัฒนำพื้นที่ตำมหลักทฤษฎีใหม่ 
ผ่ำน "เอำม้ือสำมัคคี" 
 

ขอบข่ำยเน้ือหำวชิำ 
    กำรท ำกิจกรรมรว่มแรง รว่มใจ ร่วมพลังในกำรประยุกต์ใช้หลักปรชัญำเศรษฐกิจ
พอเพียง พัฒนำพื้นที่ตำมหลักทฤษฎีใหม่ 
 

วธิกีำร/เทคนิค : 
   1. กำรส ำรวจพื้นที ่
   2. วำงแผนกำรด ำเนินงำน 
   3. ลงมือปฏิบัติโดยมีกิจกรรมที่ด ำเนินตำมบรบิทของพื้นที่ เชน่ ขุดคลองไส้ไก่ ห่มดิน 
ปลูกป่ำ 3 อย่ำง ประโยชน์ 4 อย่ำง และปลูกป่ำ 5 ระดับ ได้แก่ ไม้สูง ไม้กลำง ไม้เต้ีย ไม้เลื้อยเร ีย่ดิน  
และไม้หัวใต้ดิน เป็นต้น 
 

ประเด็นเน้ือหำกำรเรยีนรู ้: 
   - ชีแ้จงวตัถุประสงค์ 
   - ลงมือปฏิบัติ โดยมีกิจกรรมที่ด ำเนินกำรเอำม้ือสำมัคคีแปลงเดียวกัน ก ำหนดพื้นที่ 6 จุด 
จ ำนวน ๖ กลุ่ม ดังน้ี 
     กลุ่มที่ ๑ บรเิวณแปลงโคกหนองนำ ศพช.นย. พื้นที่จุดที่ ๑ 
    กลุ่มที่ 2 บรเิวณแปลงโคกหนองนำ ศพช.นย. พื้นที่จุดที่ 2 
    กลุ่มที่ 3 บรเิวณแปลงโคกหนองนำ ศพช.นย. พื้นที่จุดที่ 3 
    กลุ่มที่ 4 บรเิวณแปลงโคกหนองนำ ศพช.นย. พื้นที่จุดที่ 4 
    กลุ่มที่ 5 บรเิวณแปลงโคกหนองนำ ศพช.นย. พื้นที่จุดที่ 5 
    กลุ่มที่ 6 บรเิวณแปลงโคกหนองนำ ศพช.นย. พื้นที่จุดที่ 6 
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   กำรเอำม้ือสำมัคคี เป็นกิจกรรมที่กระตุ้นกำรบรโิภคภำคครวัเรอืนและเอกชน ผ่ำน
กิจกรรมกำรพัฒนำและสนับสนุนพื้นที่ครัวเรอืนต้นแบบกำรพัฒนำคุณภำพชีวติระดับครัวเรอืน  
ในโครงกำรพัฒนำพื้นที่ต้นแบบกำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นำ 
พช." ที่แสดงให้เห็นถึงกำรรว่มแรงรว่มใจกัน ชว่ยเหลือซึง่กันและกัน ตำมวัฒนธรรมและวถีิชวีติเดิมที่พบ
ในทุกพื้นที่ เป็นกระบวนกำรท ำงำน "ท ำแบบคนจน" เพื่อขับเคลื่อนศำสตรพ์ระรำชำสู่กำรปฏิบัติ กำรใช้
กิจกรรมเอำม้ือสำมัคคีมำขับเคลื่อนกำรพัฒนำพื้นที่ต้นแบบในแต่ละแปลง จงึเป็นกำรร ือ้ฟ้ืนเอำวถีิชวีติ
ด้ังเดิมวัฒนธรรมอันดีของคนไทยย้อนกลับมำปฏิบัติให้เกิดกำรปฏิบัติตำมหลักกสิกรรมธรรมชำติ รวมทั้ง 
สรำ้งควำมเป็นจติอำสำพัฒนำชุมชน จนเกิดเครอืข่ำยที่มีพลังและควำมสำมัคคี 
   กำรเอำม้ือสำมัคคี เป็นกำรเรยีนรูจ้ำกกำรฝึกปฏิบัติจรงิ โดยมีกำรแบ่งหน้ำที่วำงแผนกำร
เอำม้ือสำมัคคีเร ิม่จำกกำรสรำ้งควำมรู ้เตรยีมควำมพรอ้มกิจกรรม จำกน้ันแบ่งหน้ำที่  แบ่งคน แบ่งงำน 
ภำยใต้แนวคิด "คึกคัก คล่องแคล่ว คร ืน้เครง" และกำรลงมือปฏิบัติจรงิ ซึ่งกิจกรรมเอำม้ือสำมัคคี เป็น
กำรเรยีนรู ้๑๐ ขั้นตอน ตำมหลักกสิกรรมธรรมชำติ เชน่ กำรรว่มกันเอำม้ือห่มดิน รว่มกันปลูกหญ้ำแฝก 
กำรปลูกป่ำ ๓ อย่ำง ประโยชน์ ๔ อย่ำง ป่ำ ๕ ระดับ กำรขุดคลองไส้ไก่ กำรท ำหลุมขนมครก กำรปั้ นคันนำ 
กำรท ำแชนวซิปลำ ท ำปุ๋ยชวีภำพ ปลูกดอกไม้ล่อแมลง รวมทั้งกำรปลูกพืชผักสวนครวัและพืชเศรษฐกิจ 
เชน่ กล้วย ฝรัง่ มะม่วง พะยุง ยำงนำ เป็นต้น 
 
กำรเรยีนรู ้๑๐ ขั้นตอน ตำมหลักกสิกรรมธรรมชำติ 
   หลักกสิกรรมธรรมชำติ ๑๐ ขั้นตอน หลักกสิกรรมธรรมชำติ คือ หลักกำรพื้นฐำนในกำร
จดักำรดิน น้ำ ป่ำ ทรพัยำกรธรรมชำติ ที่เน้นควำมเข้ำใจเพื่อสรำ้งควำมสมดุลของระบบนิเวศเลียนแบบ
ธรรมชำติ ในกำรจดักำรพื้นที่ แก้ปัญหำและป้องกันน้ำท่วม น้ำแล้ง สรำ้งป่ำ พัฒนำคนด้ำนชวีติจติใจ และ
พัฒนำสังคมแห่งกำรแบ่งปันตำมวถีิพอเพียง โดยแบ่งเป็น ๑๐ ขั้นตอน ได้แก่ 
   ๑. กำรจัดกำรกลุ่ม ส ำรวจพื้นที่ แบ่งหน้ำที่ แบ่งคน สรำ้งควำมสำมัคดี  เร ิม่จำกกำร 
ส ำรวจพื้นที่เพื่อให้รูบ้รบิทของพื้นที่ ทั้งเร ือ่ง ดิน น้ำ ลม ไฟ เชน่ ทิศทำงของแสง และทิศทำงของลม เป็นต้น จำกน้ัน 
จงึแบ่งงำน แบ่งคน ท ำให้เกิดควำมเข้ำใจและควำมรกัสำมัคคีของทีมงำน โดยมีเป้ำหมำยเดียวกันในกำร
พัฒนำพื้นที่ 
   ๒. กำรเตรยีมพื้นที่ ขุดปรบัพื้นที่ให้เรยีบรอ้ย โดยออกแบบให้สำมำรถเก็บกักน้ำได้ด้วย
กำรขุดหนอง คลองไส้ไก่ และท ำฝำย ท ำทำงเดินและสะพำน แล้วปรบัพื้นที่ให้พรอ้มส ำหรบักำรเพำะปลูก 
โดยใชว้ัสดุที่หำได้ในพื้นที่เพื่อให้กลมกลืนกับธรรมชำติ 
   ๓. ปลูกป่ำ ๓ อย่ำง ประโยชน์ 4 อย่ำง แบบป่ำ ๕ ระดับ  
       ปลูกปำ่ ๓ อย่ำง คือ ไม้ใชส้อย ไม้กินได้ และไม้เศรษฐกิจ เพื่อสรำ้งประโยชน์ ๔ อย่ำง 
คือ พอกิน พอใช้ พออยู่ และพอรม่เย็น ด้วยกำรปลูกไม้ ๕ ระดับ ได้แก่ ไม้สูง ไม้กลำง ไม้เต้ีย ไม้เลื้อยเร ีย่ดิน  
และไม้หัวใต้ดิน  
      ไม้สูง ส ำหรบัสรำ้งที่อยู่อำศัย และเป็นไม้เศรษฐกิจ  
      ไม้กลำง เชน่ ไม้ผลชนิดต่ำง ๆ 
       ไม้เต้ีย ได้แก่ พืชผักสวนครวันำนำชนิด  
      ไม้เลื้อยเร ีย่ดิน เชน่ รำงจดื ฟักข้ำว 
      ไม้หัวใต้ดิน เชน่ ขิง ขำ่ มันชนิดต่ำง ๆ 
   ๔. กำรปลูกป่ำ ๕ ระดับ เป็นกำรสรำ้งระบบนิเวศให้ส่ิงมีชวีติได้เก้ือกูลกัน ต้ังแต่จุลินทรยี์
ที่ท ำหน้ำที่ชว่ยย่อยสลำยซำกพืชซำกสัตว์ ใบไม้จำกต้นไม่ใหญ่ที่รว่งลงมำจะทับถมกลำยเป็นปุ๋ยของพืช 
ดินก็จะมีควำมอุดมสมบูรณ์ 
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   ๕. ปลูกแฝก อนุรกัษ์ดินและนำ้ กำรปลูกหญ้ำแฝกมีประโยชน์ในกำรป้องกันกำรพังทลำย
ของหน้ำดิน เพรำะรำกของหญ้ำแฝกมีควำมยำวหลำยเมตร ท ำให้สำมำรถยึดเหน่ียวดินได้ดี อีกทั้งยังท ำ
ให้เกิดกำรถ่ำยเทอำกำศลงไปในดินชัน้ล่ำง ท ำให้ดินรว่นซุย เกิดควำมขึ้น และมีจุลินทรยี์หลำกหลำยชนิด 
   ๖. ปลูกดอกไม้ เพื่อบรหิำรแมลง เม่ือเรำอนุรกัษ์แมลงหลำกหลำยชนิด ก็จะเกิดกำร
เก้ือกูลในระบบนิเวศ โดยใชธ้รรมชำติควบคุมธรรมชำติ ด้วยกำรใชตั้วห้ำ ตัวเบียน ในกำรควบคุมแมลง
ศัตรูพืช กินเพลี้ย ตัวเบียนเข้ำไปวำงไข่ ท ำให้หนอนไม่สำมำรถเจรญิเติบโต 
   ๗. กำรห่มดินด้วยฟำงหรอืเศษใบไม้แห้ง “อย่ำปอกเปลือกเปลือยดิน" กำรห่มดินเป็น
หัวใจส ำคัญของกำรฟ้ืนฟูดินให้กลับคืนมำมีชวีติ เพรำะกำรห่มดินจะท ำให้อุณหภูมิสูงขึ้น เกิดควำมรอ้นชืน้ 
ท ำให้ส่ิงมีชวีติเล็ก ๆ ที่อำศัยอยู่ในดินเจรญิเติบโตและท ำงำนได้ดี  ห่มดินด้วยฟำงข้ำว ใบไม้ หรอืหญ้ำ
หลำกหลำยชนิด ยิ่งมำกชนิดยิ่งดี โดยในชว่งที่อำกำศแห้งแล้งให้ห่มหนำหน่ึงฝ่ำมือแนวต้ัง ส่วนในฤดูฝน
ที่อำกำศมีควำมชืน้มำกอยู่แล้วให้ห่มหนำหน่ึงฝ่ำมือแนวนอน 
   ๘. กำรเลี้ยงดินใส่ปุยอินทรยี์ "แห้งชำม-น้ำชำม"  
       "เลี้ยงดิน ให้ดินเลี้ยงพืช" ดินที่ไม่มีชวีติต้องฟ้ืนฟูด้วยกำรให้อำหำรดินด้วยกำรผสม
ปุยหมัก เป็นกำรเลียนแบบฮิวมัสที่เกิดขึ้นตำมธรรมชำติ เรยีกว่ำ "แห้งชำม" ด้วยกำรใชปุ้๋ยจำกธรรมชำติ
มำโรยใส่ฟำงที่เรำห่มไว้ แล้วตำมด้วยปุ๋ยน้ำหมักชวีภำพที่เรยีกว่ำ "น้ำชำม" ด้วยน้ำหมักสมุนไพร ๗ รส  
ซึง่รสที่ใชม้ำกในภำคเกษตร คือ สมุนไพรรสจดื เพรำะสำมำรถชว่ยช ำระล้ำงสำรพิษในดินและน้ำ ช่วยให้
จุลินทรยี์เจรญิเติบโตและชว่ยย่อยสลำยซำกพืชซำกสัตว์ให้กลำยเป็นปุ๋ยได้อย่ำงดี ดินก็จะดีขึ้น 
 
กำรท่องคำถำเลี้ยงดิน 
   เป็นหลักกำรในกำรปฏิบติัเพื่อฟ้ืนฟูดิน เพื่อตอกย้ำให้ปฏิบัติในทิศทำงเดียวกัน ได้แก่ 
     "เลี้ยงดิน ให้ดินเลีย้งพืช" 
    "Feed the soil and let the soil feed the plant." (อังกฤษ) 
    "เจยีมได๋ ออยได๋ เจยีมตะน ำ" (ขอม) 
    "เลี่ยงเทะ อึดเทะ เลี่ยงละชวิ"(ชอง) 
    "เลี้ยงแม่ธรณี ให้แม่ธรณีเลี้ยงแม่โพสพ" 
 

   ๙. ศิลปะ ควำมสวยงำม ควำมเรยีบรอ้ยของแปลง 
       นอกจำกเรำจะใชป้ระโยชน์จำกพ้ืนที่ในด้ำนกสิกรรมธรรมชำติแล้ว พื้นที่ของเรำควรจะ
มีควำมสวยงำม เพ่ือจรรโลงจิตใจด้วย โดยเร ิ่มจำกกำรออกแบบที่เป็นสัดเป็นส่วน จัดแบ่งพ้ืนที่ 
ให้เหมำะสมทั้งกำรใช้อำศัยพักพิง รวมทั้งพักผ่อนหย่อนใจ กำรดูแลพื้นที่ให้เป็นระเบียบเรยีบรอ้ย อย่ำปล่อย 
ให้รก เพื่อให้ปลอดภัยจำกสัตว์รำ้ย โดยหม่ันตัดแต่งก่ิงที่รกออกเพ่ือให้เข้ำถึงดูแลได้ง่ำย ไม่บดบังกัน 
เพื่อให้ต้นไม้ได้รบัแสงแดด เจรญิเติบโต และให้ผลผลิตได้อย่ำงเต็มที่ 
   ๑๐. กำรจดัเก็บอุปกรณ์ ล้ำงท ำควำมสะอำด จดัวำงให้เป็นระเบียบ 
         อุปกรณ์กำรเกษตรนับเป็นเคร ือ่งทุ่นแรงส ำหรบักำรกสิกรรมที่ท ำให้ได้งำนที่มี
ประสิทธภิำพ ไม่ว่ำจะเป็นจอบ เสียม พลั่ว บุ้งก๋ี และอ่ืน ๆ ให้ท ำควำมสะอำดอุปกรณ์ทุกครัง้หลังใช้งำน 
หำกช ำรุดก็ควรซอ่มแซม และกำรจดัเก็บให้เป็นระเบียบเรยีบรอ้ย เพื่อที่จะได้หยิบใชไ้ด้งำ่ยและปลอดภัย
ไม่เกิดอันตรำย 
   เม่ือเสรจ็จำกกิจกรรมลงมือปฏิบัติก็มีกำรรบัประทำนอำหำรรว่มกัน โดยแต่ละคนน ำ
อำหำรจำกบ้ำนตนเอง ซึ่งเป็นผลผลิตจำกกำรท ำเกษตรมำแบ่งปันกัน และในระหว่ำงกำรรบัประทำน
อำหำรก็จะมีกำรแบ่งปันควำมรูสึ้กดี ๆ กำรล้อมวงสนทนำเกิดกำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ที่ได้ท ำจรงิ  
ซึง่นอกจำกจะได้มีกำรพัฒนำพื้นที่ของครวัเรอืนต้นแบบตำมหลักกสิกรรมธรรมชำติแล้ว ยังก่อให้เกิด 
กำรเรยีนรูท้ี่แท้จรงิจำกกำรฝึกปฏิบัติของผู้เข้ำรว่มเอำม้ือสำมัคคีทุกคน  
 



 

 

- 36 - 

 
    ท ำให้เกิดเครอืข่ำยเอำม้ือสำมัคคีของครวัเรอืนต้นแบบที่จะคอยช่วยเหลือกันเอำม้ือ
สำมัคคีในแปลงอ่ืน ๆ ในพื้นที่เครอืข่ำย ซึง่จะก่อให้เกิดควำมสำมัคคีปรองดองกันชว่ยเหลือเก้ือกูลซึง่กัน
และกัน สำมำรถเป็นพลังชุมชนที่เข้มแข็งได้ สำมเร ือ่งน้ีจะท ำให้ครวัเรอืนมีควำมม่ันคง พออยู่ พอกิน 
พอใช ้และพอรม่เย็น พรอ้มรบัมือกับปัญหำด้ำนต่ำง ๆ ได้ และที่ส ำคัญคือมีกำรปรบัทัศนคติให้ประชำชน
ได้เห็นถึงควำมส ำคัญของกำรศึกษำกำรได้รบักำรเรยีนรูต้ลอดเวลำตลอดชวีติ เพื่อน ำควำมรูแ้ละคุณธรรม
มำเป็นพื้นฐำนในกำรด ำรงชวีติต่อไป 
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กิจกรรมเอำม้ือสำมัคคี 
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6. วชิำ จดัท ำแผนขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลกัทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" 
 

ชือ่วทิยำกร : นำยชยัทวัตน์ ด ำศรสีวัสด์ิ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนบรกิำรทำงวชิำกำร และ 
         ทีมวทิยำกรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 

       - วันที่ ๒9 มกรำคม ๒๕๖๘ ระยะเวลำ 3 ชัว่โมง (09.00-12.๐๐ น.) 
        - รูปแบบกำรสอน : กำรบรรยำยให้ควำมรู ้และใชส่ื้อกำรสอน แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 
แบบมีส่วนรว่ม แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 6 กลุ่ม 
 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ เพื่อเปลี่ยนให้เป็นควำมส ำเร็จ 
ตำมต้องกำร 
   ๒. เพื่อให้กลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถวเิครำะห์สถำนกำรณ์กำรพัฒนำศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำ
คุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นำ” ที่เป็นอยู่ปัจจุบันได้ 
   3. เพื่อให้กลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถออกแบบแนวทำง และวธิกีำรที่ใชส้ ำหรบัพัฒนำ 
ศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นำ” สู่ควำมสมบูรณ์แบบ 
  4. มี (รำ่ง) แผนขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชีวติตำมหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" ระดับภำค ที่สำมำรถน ำไปใชไ้ด้จรงิ 
 

ขอบข่ำยเน้ือหำวชิำ 
  ๑. ควำมรูใ้นแนวคิด หลกักำรในกำรจดัท ำยุทธศำสตรเ์พื่อไปสู่เป้ำหมำยที่ส ำเรจ็ 
ตำมที่ก ำหนด 
       1.1 ควำมส ำคัญในกำรจดัท ำยุทธศำสตร ์กลยุทธ ์โครงกำร / กิจกรรม 
       ๑.๒ กำรวเิครำะห์เพื่อก ำหนดกำรบรหิำรเชงิยุทธศำสตร ์
             - ปัจจุบันอยู่จุดไหน / ศักยภำพเปน็อย่ำงไร 
             - เป้ำหมำยในอนำคต ต้องกำรไปสู่จุดไหน 

          - จะไปสู่จุดน้ันได้อย่ำงไร 
             - ต้องท ำอย่ำงไร งบประมำณเท่ำไหร ่เพือ่ไปสู่จุดน้ัน 
             - ท ำได้ตำมต้องกำรหรอืไม่ 
             - ต้องปรบัปรุงหรอืแก้ไขอะไร เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำย 
       ๑.๓ ตัวอย่ำงกำรวเิครำะห์ 
             - วเิครำะห์ศักยภำพ (SWOT Analysis) ประเมินสภำพแวดล้อม แรงกดดัน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
            - ก ำหนดทศิทำง (Vision Analysis) ก ำหนดเป้ำหมำยที่ต้องกำร เป้ำประสงค์ 
ตัวชีว้ัด ประเด็นยุทธศำสตร ์
             - ก ำหนดกลยุทธ ์(Strategy) ก ำหนดแผนกลยุทธ ์แผนปฏิบัฏิบัติกำร              
            - กำรน ำไปปฏิบัติ ก ำหนดโครงกำร งบประมำณ ผู้รบัผิดชอบ เกณฑ์กำรประเมิน 
            - กำรติดตำม ประเมินผลติดตำม ประเมินผลตำมเกณฑ์ชีว้ัด              
            - ทบทวนปรบัแผน ท ำกำรพิจำรณำผล ทบทวนยุทธศำสตร ์
   ๒. กำรออกแบบกำรพัฒนำศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชีวติตำมหลักทฤษฎีใหม่
ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" สู่ควำมสมบูรณ์แบบ 
       ๒.๑ เรยีนรูเ้ข้ำใจสถำนกำรณ์กำรพัฒนำศูนย์เรยีนรูใ้นปัจจุบัน ประเด็นกำรวเิครำะห์ 
            - สภำพของศูนยเ์รยีนรูใ้นปัจจุบัน มีสภำพเป็นอย่ำงไร สำเหตุของกำรเกิดสภำพน้ัน 
            - เป้ำหมำยสูงสุดที่ต้องกำรเห็นศูนย์เรยีนรูเ้ป็นอย่ำงไรในอนำคต 
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            - จะต้องท ำอะไรบ้ำง เพื่อไปจุดที่เปน็เป้ำหมำยสูงสุดน้ัน 
            - แต่ละประเด็นต้องท ำอย่ำงไร (วธิกีำร) ค่ำใชจ้ำ่ย เพื่อให้แต่ละประเด็นส ำเรจ็ 
            - กำรติดตำม ประเมินผล ท ำอย่ำงไรให้ทรำบว่ำด ำเนินงำนตำมแนวทำง วธิกีำร 
ศักยภำพของผู้รบัผิดชอบแล้ว มีผลต่อกำรบรรลเุป้ำหมำยทีต้่องกำรอย่ำงไร 
      ๒.๒ น ำข้อมูล ประสบกำรณ์ ควำมรูท้ั้งหมด ประมวลเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติ ส ำหรบั
เป็นแนวทำงปฏิบัติในกำรพัฒนำศูนย์เรยีนรู ้ผู้ส่งเสรมิ สนับสนุน ระดับกรม จงัหวัด อ ำเภอ ประกอบด้วย 
เป้ำหมำย เป้ำประสงค์ ตัวชีว้ัด ประเด็นยุทธศำสตร ์กลยุทธ ์โครงกำร / กิจกรรม แนวทำงกำรประเมิน 
และติดตำมผล 
 
วธิกีำร / เทคนิค : 
    ๑. บรรยำยให้ควำมรู ้
   ๒. แบ่งกลุ่มแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
   ๓. สรุปผล และจดัท ำรำ่งแนวทำง 
   ๔. เคร ือ่งมือกำรระดมสมองแบบมีส่วนรว่ม 
 
เน้ือหำวชิำ 
   กรมกำรพัฒนำชุมชน ได้สนับสนุนกำรขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชีวติ 
ตำมหลักหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" ต้ังแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ถึงปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทั้งส้ิน ๔๑,๕๔๓ แห่ง ตำมโครงกำรพัฒนำหมู่บ้ำนเศรษฐกิจพอเพียง และโครงกำรพัฒนำ
พื้นที่ต้นแบบกำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ โมเดล" เพื่อให้เป็น
ศูนย์เรยีนรูห้รอืแหล่งเรยีนรูท้ี่มีชวีติ และมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสรมิกำรเรยีนรูข้องประชำชนเพื่อ
กำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
   อธิบดีกรมกำรพัฒนำชุมชน ให้ควำมส ำคัญกับกำรขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำ
คุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยกต์สู่ "โคก หนอง นำ” โดยได้รบัข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมำธกิำร
ด้ำนงบประมำณ และส ำนักงำนกำรตรวจเงนิแผ่นดิน ในกำรทบทวนผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนศูนย์
เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" เพ่ือรบัทรำบผลสัมฤทธิ์
และประสิทธภิำพในกำรด ำเนินงำน อธบิดีกรมกำรพัฒนำชุมชน จงึมีข้อส่ังกำรให้มีกำรด ำเนินกำรประเมิน
ควำมส ำเรจ็และประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงกำรที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำนศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำ
คุณภำพชีวติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" โดยหำกพบ กำรกระท ำที่ไม่เป็นกำร
ด ำเนินงำนตำมขั้นตอน / วธิกีำร ให้ด ำเนินกำรสอบสวนและรำยงำนข้อเท็จจรงิต่อไป และหำกพบพื้นที่ มี
ผลกำรด ำเนินกำรที่ดี มีประสิทธภิำพ ให้ส่งเสรมิต่อยอดให้เกิดควำมยั่งยืน เพื่อให้กำรขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชีวติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นำ" เป็นไป
อย่ำงมีประสิทธภิำพและประสิทธผิล  
   กรมกำรพัฒนำชุมชน จงึได้ก ำหนดให้มีกำรตรวจประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำ
คุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" เพื่อน ำผลกำรประเมินที่ได้มำสะท้อนผลกำร
ด ำเนินงำน และน ำมำใชใ้นกำรพัฒนำศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติ ตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ 
"โคก หนอง นำ" ให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำรฯ ที่มุ่งหวังไว้ และเพื่อให้กำรใชจ้ำ่ยงบประมำณ
เป็นไปอย่ำงคุ้มค่ำ และเกิดประโยชน์สูงสุดให้ผู้บังคับบัญชำทรำบตำมล ำดับ เพื่อสอบข้อเท็จจรงิควำมรับผิด 
ทำงละเมิดของเจำ้หน้ำที่และด ำเนินกำรทำงวนัิย 
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๑. วัตถปุระสงค์ 
   ๑.๑ เพื่อมีข้อมูลสะท้อนผลกำรด ำเนินงำนศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลัก
ทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ” 
   1.๒ เพื่อน ำข้อมูลไปใช้ในกำรแก้ไขปัญหำ หรอืพัฒนำต่อยอดให้เป็นศูนย์เรยีนรูห้รอื
แหล่งเรยีนรูท้ี่มีชวีติและมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสรมิกำรเรยีนรูด้้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลัก
ปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชำชนในชุมชนได้ 
 
๒. แนวทำง / วธิกีำร / ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน 
   แนวทำงกำรตรวจประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรู ้กำรพัฒนำคุณภำพชีวติตำมหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" เพื่อให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ มีแนวทำงกำรด ำเนินงำน ดังน้ี 
   2.1 จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำนตรวจประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำ
คุณภำพชีวติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" ระดับต ำบล เพื่อท ำหน้ำที่ในกำรส ำรวจ 
บันทึก รบัรองข้อมูล กำรตรวจประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ” และให้ข้อเสนอแนะในกำรแก้ไขปัญหำ หรอืพัฒนำต่อยอด 
 
แนวทำงกำรด ำเนินงำน : ดังน้ี 
   1. จดัท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำนตรวจประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพ
ชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" ระดับต ำบล ลงนำมในค ำส่ังโดย นำยอ ำเภอ 
   2. คณะท ำงำนตรวจประเมินฯ ระดับต ำบล โดยหัวหน้ำคณะท ำงำน สรำ้งควำมรูค้วำม
เข้ำใจในบทหน้ำที่ของคณะท ำงำนตรวจประเมินฯ ระดับต ำบล ได้แก่ กำรท ำหน้ำที่ในกำรตรวจประเมิน 
กำรบันทึกข้อมูล กำรตรวจสอบและรบัรองข้อมูล และสนับสนุน ติดตำม ให้ควำมรู ้ค ำแนะน ำในกำร
พัฒนำต่อยอดศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" ให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมถึงกำรวำงแผนและด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำ ให้เป็นไปตำมแนวทำงที่กรมกำรพัฒนำชุมชน
ก ำหนด พรอ้มทั้งชีแ้จงเป้ำหมำย แนวทำง ขั้นตอน วธิกีำรตรวจประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำ
คุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ โคก หนอง นำ" แก่คณะท ำงำนตรวจประเมินฯ ระดับต ำบล 
รวมถึงข้อมูลที่ เก่ียวข้อง เช่น นโยบำย ข้อส่ังกำร แนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำศูนย์เรยีนรู ้ฯ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตำมประเด็นที่พบจำกกำรติดตำมและกำรตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนจำก
หน่วยที่ เก่ียวข้อง ระเบียบ กฎหมำยที่ เก่ียวข้อง พร้อมจัดท ำแผนปฏิบัติกำรของคณะท ำงำนตรวจประเมินฯ  
ระดับต ำบล 
      ๒.๒ กำรตรวจประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรู ้กำรพัฒนำคุณภำพชีวติตำมหลักทฤษฎีใหม่  
ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" ด้วยกำรลงพื้นที่ศูนย์เรยีนรูฯ้ เป็นรำยศูนย์เรยีนรูฯ้ ท ำกำรจดัเก็บข้อมูลตำม
แบบตรวจประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชีวติตำมหลักหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่  
"โคก หนอง นำ" พรอ้มท ำกำรบันทึกและรบัรองข้อมูล 
 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน ดังน้ี 
   ๑. คณะท ำงำนตรวจประเมินฯ ระดับต ำบล ลงพื้นที่เพื่อท ำกำรประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรูฯ้ 
ตำมขั้นตอน ดังน้ี 
      ๑.๑ ชี้แจงสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ของกำรตรวจประเมินศักยภำพ 
ศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" ให้แก่เจำ้ของศูนย์
เรยีนรูฯ้ ก่อนท ำกำรตรวจประเมิน 
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      ๑.๒ สัมภำษณ์เจ้ำของศูนย์เรยีนรู ้ฯ โดยใช้ข้อค ำถำมตำมแบบกำรตรวจประเมินศักยภำพ  
ศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชีวติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" พรอ้มสังเกต และตรวจสอบ 
บรบิทของพื้นที่โดยรอบ เอกสำร หลักฐำนที่เก่ียวข้อง ตำมข้อค ำถำม และบันทึกข้อมูลที่ได้จำกกำร
สัมภำษณ์ลงในแบบกำรตรวจประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรู ้ฯ ตำมข้อเท็จจรงิ กรณีพบข้อบกพร่องระหว่ำงท ำ 
ตรวจประเมิน ให้คณะท ำงำนตรวจประเมินฯ ระดับต ำบล รว่มกันให้ข้อเสนอแนะ / แนวทำงแก้ไขปัญหำ
สอดคล้องกับแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำศูนย์เรยีนรูฯ้ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตำมประเด็นที่พบ
จำกกำรติดตำมและกำรตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนจำกหน่วยที่เก่ียวข้อง ระเบียบ กฎหมำย ที่เก่ียวข้อง 
หรอืกรณีมีผลกำรด ำเนินงำนที่โดดเด่น ให้คณะท ำงำนตรวจประเมินฯ ระดับต ำบล รว่มกันให้ข้อเสนอแนะ
ในกำรพัฒนำต่อยอดให้ดียิ่งขึ้น พร้อมบันทึกข้อเสนอแนะลงในแบบกำรตรวจประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรู ้ฯ 
      1.3 บันทึกภำพถ่ำย ประกอบด้วย ๑) ภำพถ่ำยประกอบสภำพปัญหำ คุณภำพพื้นที่ 
ในกำรด ำเนินกิจกรรม (ดิน น้ำ) จ ำนวน 9 ภำพ สภำพปัญหำ ๒) ภำพถ่ำยที่แสดงให้เห็นกำรพัฒนำเชิง
พื้นที่ จ ำนวน ๒ ภำพ ๓) ภำพถ่ำยที่แสดงให้เห็นกิจกรรมภำยในศูนย์เรยีนรู ้จ ำนวน ๒ ภำพ ๔) ภำพถ่ำย
ปัจจุบันศูนย์เรยีนรูฯ้ และภำพถ่ำยของคณะท ำงำนตรวจประเมินฯ ระดับต ำบล กับเจำ้ของศูนย์เรยีนรูฯ้  
ที่ลงพื้นที่จดัเก็บข้อมูลในครัง้น้ี รวมจ ำนวน ๒ ภำพ 
      1.4 ให้เจ้ำของศูนย์เรยีนรูฯ้ ลงนำมในแบบกำรตรวจประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรู ้
กำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" ในฐำนะผู้ให้ข้อมูล 
      ๑.๕ คณะท ำงำนตรวจประเมินฯ ระดับต ำบล ลงนำมในแบบกำรตรวจประเมินศักยภำพ 
ศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ โคก หนอง นำ" ในฐำนะผู้จดัเก็บ
และรบัรองข้อมูล 
   2.3 กำรบันทึกข้อมูลกำรตรวจประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชีวติ 
ตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" ในระบบที่กรมกำรพัฒนำชุมชนก ำหนด เพื่อน ำผล 
กำรจดัเก็บเข้ำสู่กำรประมวลผลและวเิครำะห์ข้อมูล 
 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน : ดังน้ี 
       ๑. คณะท ำงำนตรวจประเมินฯ ระดับต ำบล ศึกษำขั้นตอนกำรบันทึกข้อมูลกำรตรวจ
ประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ"  
       2. คณะท ำงำนตรวจประเมินฯ ระดับต ำบล ท ำกำรบันทึกข้อมูล เข้ำสู่ระบบ ประกอบด้วย 
          ๒.๑ ข้อมูลกำรตรวจประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรูฯ้ 
          ๒.๒ เอกสำรหลักฐำน และภำพถ่ำยที่เก่ียวข้อง 
                ๒.๓ เอกสำรรับรองข้อมูล (เอกสำรแผ่นสุดท้ำยของแบบตรวจประเมินฯ ที่ มีกำรลงนำม 
ของคณะท ำงำนฯ ระดับต ำบลครบถ้วนแล้ว) 
       ๓. คณะท ำงำนตรวจประเมินฯ ระดับต ำบล ตรวจสอบควำมถูกต้อง ครบถ้วน ของข้อมูล 
ที่ปรำกฏ 
   ๒.๔ กำรรบัรองข้อมูลกำรตรวจประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชีวติ 
ตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ” ระดับต ำบล ตำมแบบฟอรม์ที่กรมกำรพัฒนำชุมชน
ก ำหนด เพื่อรบัรองควำมถูกต้อง ครบถ้วน ของข้อมูลตรวจประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำ
คุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นำ" ระดับต ำบล 
 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน : ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอ ด ำเนินกำร ดังน้ี 
   คณะท ำงำนตรวจประเมินฯ ระดับต ำบล โดยพัฒนำกรประจ ำต ำบล สรุปผลกำรตรววจ
ประเมิน ศักยภำพศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชีวติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" 
ระดับต ำบล และจัดท ำข้อมูลกำรตรวจประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชีวติตำมหลัก
ทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ” พรอ้มลงนำมรบัรองข้อมูล ในภำพรวมระดับต ำบล  
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   2.5 กำรน ำเสนอผลกำรตรวจประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรู ้กำรพัฒนำคุณภำพชีวติ 
ตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" และกำรรบัรองข้อมูล ระดับอ ำเภอ ตำมแบบฟอรม์ 
ที่กรมกำรพัฒนำชุมชนก ำหนด เพื่อรบัรองควำมถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลตรวจประเมินศักยภำพ 
ศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" ระดับอ ำเภอ 
 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน : ดังน้ี 
      1. น ำเสนอผลกำรตรวจประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลัก
ทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" ในกำรประชุมหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับอ ำเภอ รว่มกับเครอืข่ำย 
โคก หนอง นำ ระดับอ ำเภอ เพื่อแจ้งผลกำรตรวจประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรู ้ฯ และเพื่อให้เกิดกำรบูรณำกำร 
กำรกำรแก้ไข ปัญหำ 
      2. จดัท ำค ำรบัรองข้อมูลกำรตรวจประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติ 
ตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" ระดับอ ำเภอ โดยพัฒนำกำรอ ำเภอ ลงนำมในค ำรบัรอง 
      3. จัดส่งส ำเนำเอกสำรค ำรบัรองข้อมูลกำรตรวจประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรูก้ำร
พัฒนำคุณภำพชีวติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" ระดับอ ำเภอ ให้ส ำนักงำนพัฒนำ
ชุมชนจงัหวัด 
   2.6 กำรน ำเสนอผลกำรตรวจประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชีวติ 
ตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" และกำรรบัรองข้อมูล ระดับจังหวัด ตำมแบบฟอรม์ 
ที่กรมกำรพัฒนำชุมชน รบัรองควำมถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลตรวจประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรู ้
กำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" ระดับจงัหวัด 
 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน : ดังน้ี 
      ๑. น ำเสนอผลกำรตรวจประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลัก
หลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" ในกำรประชุมหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่เก่ียวข้องระดับจงัหวัด 
รว่มกับโคก หนอง นำ ระดับจงัหวัด เพื่อแจง้ผลกำรตรวจประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรูฯ้ และเพื่อให้เกิด
กำรบูรณำกำรกำรพัฒนำ หรอืกำรแก้ไขปัญหำ 
      ๒. จดัท ำค ำรบัรองข้อมูลกำรตรวจประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติ
ตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" ระดับจงัหวัด โดยพัฒนำกำรจงัหวัด ลงนำมในค ำรบัรอง 
      ๓. จดัท ำรำยงำนสรุปผลกำรตรวจประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติ
ตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หมอง นำ" เสนอผู้ว่ำรำชกำรจงัหวัดทรำบ 
      ๔. จัดส่งส ำเนำเอกสำรค ำรบัรองข้อมูลกำรตรวจประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรูก้ำร
พัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นำ" ระดับจงัหวัด ให้กรมกำรพัฒนำชุมชน 
    ๒.๗ กำรก ำกับ ติดตำม แก้ไขปัญหำข้อบกพรอ่ง ที่พบจำกกำรตรวจประเมินศักยภำพ
ศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" หรอืพัฒนำต่อยอด 
 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน : จงัหวัด / อ ำเภอ รว่มกับกลไกขับเคลื่อนกำรพัฒนำศูนย์เรยีนรูฯ้ ระดับจงัหวัด / 
อ ำเภอ ด ำเนินกำร ก ำกับ ติดตำม สนับสนุน และให้ค ำปรกึษำ แนะน ำในกำรพัฒนำต่อยอด อย่ำงต่อเน่ือง 
หรอืแก้ไขปัญหำข้อบกพรอ่งให้แล้วเสรจ็ โดยกำรแก้ไขปัญหำต้องสอดคล้องตำมแนวทำงกำรขับเคลื่อน
กำรพัฒนำศูนย์เรยีนรูฯ้ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตำมประเด็นที่พบจำกกำรติดตำมและกำรตรวจสอบ
ผลกำรด ำเนินงำนจำกหน่วยที่เก่ียวข้อง ระเบียบ กฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
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7. วชิำ น ำเสนอแผนขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่  
  "โคก หนอง นำ”  
 

ชือ่วทิยำกร : นำยชยัทวัตน์ ด ำศรสีวัสด์ิ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนบรกิำรทำงวชิำกำร และ 
         ทีมวทิยำกรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 

       - วันที่ ๒9 มกรำคม ๒๕๖๘ ระยะเวลำ 3 ชัว่โมง (13.00-16.๐๐ น.) 
        - รูปแบบกำรสอน : กำรบรรยำยให้ควำมรู ้และใชส่ื้อกำรสอน แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นแบบ 
มีส่วนรว่ม แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 6 กลุ่ม 
 
 

 
                                            แบบจดัท ำแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) 
                                                                  รำยกลุ่ม 
 
กลุ่มที่ ประเด็นปัญหำ ชือ่โครงกำร / กิจกรรม วัตถุประสงค์ จงัหวัด 

1 เครอืข่ำย / ภำคี 
ไม่เข้มแข็ง 

โครงกำรขับเคลื่อนและ
พัฒนำเครอืข่ำย 
โคก หนอง นำ ระดับ
จงัหวัด 

1. เพื่อพัฒนำศักยภำพคณะกรรมกำรเครอืข่ำย 
โคก หนอง นำ 
2. เพื่อขบัเคลื่อนกิจกรรมในศูนยเ์รยีนรูฯ้  
ให้เกิดเป็นรูปธรรม 
3. ส่งเสรมิกำรมีส่วนรว่มของเครอืข่ำยให้เกิดควำม
สำมัคคี 

นครนำยก 
สระบุร ี
ชลบุร ี
เพชรบุร ี

2 เจำ้ของศูนย์
เรยีนรูฯ้ 

โครงกำรเสรมิพลังพัฒนำ
ศูนย์เรยีนรูฯ้  
สู่ศูนย์เรยีนรูต้ลอดชวีติ 
ประกอบด้วย 3 กิจกรรม 
1. กิจกรรมศิลปะและ 
ภูมิปัญญำบ ำบดัเสรมิพลัง 
2. กิจกรรมออกแบบและ
พัฒนำศูนย์เรยีนรู ้
เชงิสรำ้งสรรค์ 
3. เครอืข่ำยแลกเปลี่ยน
เรยีนรู ้(Share & Learn) 

1. ฟ้ืนฟูแรงจูงใจและแรงบันดำลใจของเจำ้ของศูนย์
เรยีนรูฯ้ ผ่ำนกิจกรรมกำรใชศิ้ลปะและภูมิปญัญำ 
รวมทัง้ธรรมชำติ 
2. ส่งเสรมิกำรใชแ้นวคิดโคก หนอง นำ และหลกั
ปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำพัฒนำศูนย์เรยีนรูฯ้ 
อย่ำงสรำ้งสรรค์ 
3. ส่งเสรมิเครอืข่ำยแลกเปลี่ยนเรยีนรูเ้พื่อเสรมิ
พลังและแรงบันดำลใจ 

ชยันำท 
นนทบุร ี
กำญจนบุร ี
จนัทบุร ี

3 ขำดงบประมำณ ลงมือท ำคือค ำตอบ 
ประกอบด้วย 3 กิจกรรม 
1. มีฐำนเรยีนรูก้สิกรรม
ธรรมชำติ 
2. มีสถำนที่บง่บอก 
ถึงสัญลักษณ์ของสถำนที่ 
(จุดเชค็อิน) 
3. มีตลำดชุมชน 

1. สรำ้งศูนย์เรยีนรูจ้ำกทรพัยำกรที่มีอยู่ 
2. ท ำให้เกิดวทิยำกรในพื้นที่และชุมชน 
3. ส่งเสรมิให้เกิดควำมรว่มมือของชุมชน 
 

ปทุมธำนี 
ลพบุร ี
ฉะเชงิเทรำ 
นครปฐม 
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กลุ่มที่ ประเด็น

ปัญหำ 
ชือ่โครงกำร / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ จงัหวัด 

4 เจำ้ของศูนย์
เรยีนรูฯ้ 
ขำดองค์
ควำมรู ้

ห้ิวปิ่ นโตเอำม้ือ 1. สรำ้งควำมสำมัคคีและควำมเข้มแข็ง 
ของเครอืข่ำย 
2. แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้

ปรำจนีบุร ี 
สิงห์บุร ี 
ตรำด 
ประจวบคีรขีนัธ ์

5 ใจ สรำ้งแรงจูงใจ
เครอืข่ำยศูนย์
เรยีนรูฯ้โคก 
หนอง นำ 

1. เพื่อสรำ้งแรงใจในกำรด ำเนินงำนศูนย์เรยีนรูฯ้ 
2. เพื่อพัฒนำให้เกิดศูนย์เรยีนรูต้้นแบบและขยำยผลสู่
แปลงรอบข้ำง 
3. เพื่อพัฒนำยกระดับศูนย์เรยีนรูฯ้ 

พระนครศรอียุธยำ 
อ่ำงทอง  
รำชบุร ี 
ระยอง 

6 งบประมำณ 
(เงนิทุน) ใน
กำร
ด ำเนินงำน 
ศูนย์เรยีนรูฯ้ 

ศูนย์เรยีนรูฯ้ 
"สรำ้งทุน สรำ้ง
ชุมชน" 
1. เพ่ิมผลผลติ 
รำยวัน รำย
สัปดำห์ รำยเดือน 
รำยป ี
2. แปรรูปผลผลิต 
3. ส่งเสรมิกำร
จดัท ำบญัชี
รำยรบั-รำยจำ่ย 
4. ส่งเสรมิ
ชอ่งทำงกำรตลำด 
5. ส่งเสรมิกำร
ท่องเทีย่ว 

1. เพื่อสรำ้งรำยได้ให้ศูนย์เรยีนรูฯ้ มีกำรขบัเคลื่อน 
2. เพื่อพัฒนำศักยภำพชุมชนให้เข้มแข็งและ 
มีคุณภำพ 
 

สุพรรณบุร ี
สระแก้ว 
สมุทรสงครำม  
สมุทรปรำกำร 
สมุทรสำคร 
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กลุ่มที่ 1 
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กลุ่มที่ 1 
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กลุ่มที่ 2 
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กลุ่มที่ 2 
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กลุ่มที่ 3 
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กลุ่มที่ 3 
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กลุ่มที่ 4 
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กลุ่มที่ 4 
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กลุ่มที่ 5 
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กลุ่มที่ 5 
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กลุ่มที่ 6 
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กลุ่มที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ส่วนที่ 3 
กำรประเมินผลโครงกำร 

 

กำรประเมินผลกำรจดัประชุม 
 

4.1 ผลกำรประเมินจำกผู้เข้ำประชุม  
   โครงกำรพัฒนำหมู่บ้ำนเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมย่อยที่ 4 พัฒนำศักยภำพศูนย์เรยีนรู ้
กำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นำ” 1.1 ประชุมเชงิปฏิบัติกำรพัฒนำ
ศักยภำพเครอืข่ำยศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชีวติตำมหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นำ” 
(ภำคกลำง) ด ำเนินกำรระหว่ำงวันที่ 27-29 มกรำคม 2568 ใชแ้บบสอบถำมออนไลน์ด้วย Google 
Forms ในกำรประเมินผลโครงกำร ประเมินผลรำยวชิำ และประเมินผลวทิยำกร 
 

4.2 รปูแบบและวธิกีำรประเมิน 
   กำรประเมินผล แบ่งออกเป็น 2 หัวข้อหลัก คือ 

  1. กำรประเมินภำพรวมโครงกำร แบบประเมินฯ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย   
      ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
      ส่วนที่ 2 ควำมคิดเห็นและควำมพึงพอใจต่อโครงกำรและสถำนที่  
      ส่วนที่ 3 ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
   2. กำรประเมินผลรำยวชิำ แบบประเมินฯ แบ่งออกเป็น 6 ส่วน ประกอบด้วย   
      ส่วนที่ 1 ควำมรู ้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำประชุม ก่อน - หลังประชุม 
      ส่วนที่ 2 ด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ 
      ส่วนที่ 3 ด้ำนควำมรูค้วำมสำมำรถของวทิยำกร 
      ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับวทิยำกร 

    ส่วนที่ 5 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับหัวข้อวชิำ 
       ส่วนที่ 6 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
 

4.3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
   กำรประเมินผลโครงกำร ใช้วธิกีำรประเมินผ่ำนแบบประเมินออนไลน์ ด้วย Google 
Forms โดยให้ผู้เข้ำประชุมตำมโครงกำรฯ ท ำแบบประเมินโครงกำรในวันสุดท้ำยของกำรประชุม 
 

4.4 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
   ก่อนวเิครำะห์ข้อมูล ผู้วเิครำะห์ต้องตรวจสอบควำมถูกต้อง ควำมสมบูรณ์ของข้อมูลจำก
แบบสอบถำมที่รวบรวมข้อมูลให้เสรจ็เรยีบรอ้ย จำกน้ันท ำกำรเปลี่ยนสภำพข้อมูลที่รวบรวมได้ให้อยู่ 
ในรูปแบบที่สะดวกต่อกำรน ำไปประมวลผล หรอืวเิครำะห์ข้อมูล โดยกำรเปลี่ยนสภำพข้อมูลมีวธิกีำร ดังน้ี 
      1) กำรสรำ้งรหัสข้อมูลและจดัท ำคู่มือลงรหัส เป็นกำรเปลี่ยนรูปแบบของข้อมูลให้เป็น
ตัวเลข หรอืรหัส เพื่อให้สำมำรถจ ำแนกลักษณะข้อมูลได้ และกำรจัดท ำตำรำงบันทึกรหัสข้อมูลที่ออกแบบไว้ 
       2) กำรแก้ไข เป็นกำรตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลที่แปลงให้อยู่ในรูปของตัวเลข
หรอืรหัสแล้ว และท ำกำรแก้ไขปรบัปรุงให้ถูกต้องเม่ือพบข้อผิดพลำด 
      3) กำรประมวลผล เป็นกำรน ำข้อมูลที่แปลงเป็นรหัสและท ำกำรตรวจสอบควำม
ถูกต้องของข้อมูลแล้วมำท ำกำรวเิครำะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส ำเรจ็รูปทำงสถิติ 
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   ในส่วนของกำรวเิครำะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้ ใช้โปรแกรมและวธิีกำรทำงสถิติ เพื่อ
วเิครำะห์และหำควำมสัมพันธข์องข้อมูลและผลกำรศึกษำ สถิติที่ใชเ้ป็นสถิติพรรณนำ ซึง่ผลกำรวเิครำะห์
อยู่ในรูปแบบของกำรบรรยำยเก่ียวกับคุณลักษณะเบื้องต้นของประชำกรที่ ศึกษำ ประกอบด้วย กำรแจกแจง 
ควำมถ่ี (Frequency Distributions) ได้แก่ กำรแสดงจ ำนวน (Amount) รอ้ยละ (Percentages) 
ค่ำเฉลี่ย (Mean) 
 

4.5 เกณฑ์กำรประเมิน 
   ด้ำนกำรแปลผล ได้ก ำหนดมำตรกำรวัดระดับควำมคิดเห็นออกเป็น 5 ระดับ  
(Likert Scale) คือ มำกที่ สุด มำก ปำนกลำง น้อย และน้อยที่ สุด โดยแบ่งเกณฑ์ระดับควำมพึงพอใจเป็น  
5 ระดับ ดังต่อไปน้ี 
  ระดับ 5 หมำยถึง ควำมพึงพอใจมำกที่สุด 
  ระดับ 4 หมำยถึง ควำมพึงพอใจมำก 
  ระดับ 3 หมำยถึง ควำมพึงพอใจปำนกลำง 
  ระดับ 2 หมำยถึง ควำมพึงพอใจน้อย 
  ระดับ 1 หมำยถึง ควำมพึงพอใจน้อยที่สุด 
 

   เกณฑ์กำรแปลควำมหมำยค่ำเฉลี่ย มีดังน้ี 
  4.21 - 5.00  มำกที่สุด / พอใจมำกที่สุด / ดีมำก 
  3.41 - 4.20  มำก / พอใจมำก / ดี 
  2.61 - 3.40  ปำนกลำง / พอใจ / ปำนกลำง 
  1.81 - 2.60  น้อย / พอใจน้อย / น้อย 
  1.00 - 1.80  น้อยที่สุด / พอใจน้อยที่สุด / ปรบัปรุง 
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ผลกำรประเมินภำพรวมโครงกำร 
 

   ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก ได้ท ำกำรประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรฯ โดยใช ้
แบบสอบถำมออนไลน์ (google form) ให้ผู้เข้ำประชุมตำมโครงกำรฯ จ ำนวน 75 คน ตอบแบบ
ประเมิน จ ำนวน 16 คน คิดเป็นรอ้ยละ 21.33 ของผู้เข้ำประชุมตำมโครงกำรทั้งหมด 
 

   กำรประเมินภำพรวมโครงกำร แบบประเมินฯ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย   
     ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
     ส่วนที่ 2 ควำมคิดเห็นและควำมพึงพอใจต่อโครงกำรและสถำนที่  
     ส่วนที่ 3 ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
 

   ในกำรประเมินมีลักษณะเป็นมำตรำประมำณค่ำ (Rating Scales) และก ำหนดค่ำควำมห่ำง 
ของชัน้ โดยใชสู้ตรกำรหำอันตรภำคชัน้ ได้ก ำหนดค่ำเกณฑ์กำรประเมิน ดังน้ี 
  มำกที่สุด = 5 
  มำก  = 4 
  ปำนกลำง = 3 
  น้อย  = 2 
  น้อยที่สุด = 1 
 

 เกณฑ์ในกำรประเมิน คือ 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 ระดับมำกที่สุด / พอใจมำกที่สุด / ดีมำก 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 ระดับมำก / พอใจมำก / ดี 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 ระดับปำนกลำง / พอใจ / ปำนกลำง 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 ระดับน้อย / พอใจน้อย / น้อย 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 ระดับน้อยที่สุด / พอใจน้อยที่สุด / ปรบัปรุง 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ประเด็น จ ำนวน (N) รอ้ยละ 

1.1 เพศ 
- ชำย 
- หญิง 

 
12 
4 

 
16 
5.3 

1.2 กำรศึกษำ 
- ประถมศึกษำ 
- มัธยมศึกษำ / ปวช. 
- อนุปรญิญำ / ปวส. 
- ปรญิญำตร ี
- สูงกว่ำปรญิญำตร ี

 
- 
- 
2 
10 
4 

 
- 
- 

2.6 
13.3 
5.3 

1.3 อำยุ 
- ต่ำกว่ำ 25 ปี 
- ชว่งอำยุ 25-30 ปี 
- ชว่งอำยุ 31-40 ปี 
- ชว่งอำยุ 41-50 ป ี
- ชว่งอำยุ 51 ปีขึ้นไป 

 
- 
- 
3 
6 
7 

 
- 
- 
4 
8 

9.3 
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   จำกผลกำรประเมินพบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมทั้งหมด จ ำนวน 16 คน แบ่งเป็นเพศชำย 
12 คน คิดเป็นรอ้ยละ 16 เพศหญิง 8 คน คิดเป็นรอ้ยละ 5.3 ด้ำนกำรศึกษำพบว่ำ ระดับกำรศึกษำ 
ส่วนใหญ่ คือ ปรญิญำตร ีจ ำนวน 10 คน คิดเป็นรอ้ยละ 13.3 รองลงมำ คือ สูงกว่ำปรญิญำตร ีจ ำนวน  
4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 8 และอนุปรญิญำ / ปวส. จ ำนวน 2 คน ด้ำนอำยุพบว่ำ ส่วนใหญ่มีอำยุอยู่ในชว่ง 
51 ปีขึ้นไป จ ำนวน 7 คน คิดเป็นรอ้ยละ 9.3 รองลงมำ คือ อำยุ 41-50 ปี จ ำนวน 6 คน คิดเป็น 
รอ้ยละ 8 อำยุ 31-40 ปี จ ำนวน 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 4 ชว่งอำยุ 25-30 ปี ตำมล ำดับ 
 
ส่วนที่ 2 ควำมคิดเห็นและควำมพึงพอใจต่อโครงกำร และสถำนที่ 
ควำมพึงพอใจต่อภำพรวมโครงกำร 

ประเด็น 
ระดับควำมพึงพอใจ 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 
ค่ำเฉลี่ย
(X) ระดับ 

1. กำรประสำนงำน 
ของเจำ้หน้ำที่โครงกำร 

11 5 0 0 0 4.68 ดีมำก 

2. กำรอ ำนวยควำม
สะดวกของเจำ้หน้ำที่
โครงกำร 

12 4 0 0 0 4.75 ดีมำก 

3. ควำมเหมำะสม 
สอดคล้องของเน้ือหำ
หลักสูตร 

       9 7 0 0 0 4.56 ดีมำก 

4. เน้ือหำหลักสูตร 
เป็นปัจจุบนัทนัต่อกำร
เปลี่ยนแปลง 

8 8 0 0 0 4.50 ดีมำก 

5. ระยะเวลำกำรประชุม 9 7 0 0 0 4.56 ดีมำก 
6. เอกสำรประกอบกำร
ประชุม 

9 7 0 0 0 4.56 ดีมำก 

7. อำหำรและอำหำรว่ำง 12 4 0 0 0 4.75 ดีมำก 
8. ที่พัก 9 7 0 0 0 4.56 ดีมำก 
9. สถำนที่จดัประชุม 
(ภำควชิำกำร) 

11 5 0 0 0 4.68 ดีมำก 

10. สถำนที่จดัประชุม 
(ภำคสนำม) 

10 6 0 0 0 4.62 ดีมำก 

11. กำรมีส่วนรว่ม 
ในกำรแสดงควำมคิดเห็น 

8 8 0 0 0 4.50 ดีมำก 

12. ควำมคุ้มค่ำของกำร
ประชุม 

9 6 1 0 0 4.50 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อควำมพึงพอใจต่อภำพรวมโครงกำร 4.60 ดีมำก 
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   จำกผลกำรประเมินพบว่ำ คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อควำมพึงพอใจต่อภำพรวมโครงกำร  
อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.60 โดยผู้เข้ำประชุมมีควำมพึงพอใจต่อภำพรวมของโครงกำร ดังน้ี 
   1. เจ้ำหน้ำที่โครงกำรของหน่วยงำนที่จัด (ประเด็นที่ 1-2) ผู้เข้ำประชุมเห็นว่ำ กำร
ประสำนงำนของเจำ้หน้ำที่ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.68 และกำรอ ำนวยควำมสะดวกของ
เจำ้หน้ำที่โครงกำร อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.75 
   2. เน้ือหำและหลักสูตร (ประเด็นที่ 3-6) ผู้เข้ำประชุมเห็นว่ำ ควำมเหมำะสม สอดคล้อง
ของเน้ือหำหลักสูตร อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.56 เน้ือหำหลักสูตรเป็นปัจจุบันทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลง อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.50 ระยะเวลำกำรประชุม และเอกสำรประกอบกำร
ประชุม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.56 
   3. สถำนที่จัดประชุม  (ประเด็นที่  7-10) ผู้เข้ำประชุมเห็นว่ำ สถำนที่จัดประชุม 
(ภำคสนำม) สถำนที่จดัประชุม (ภำควชิำกำร) อำหำรและอำหำรว่ำง อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 
4.75, 4.68 และ 4.62 ตำมล ำดับ รองลงมำ คือ ที่พัก อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.56   
   4. กำรมีส่วนรว่ม  (ประเด็นที่ 11) ผู้เข้ำประชุมเห็นว่ำ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.50  
   5. ควำมคุ้มค่ำของกำรประชุม (ประเด็นที่ 12) ผู้เข้ำประชุมเห็นว่ำ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำ
คะแนนเฉลี่ย 4.50 
 

ส่วนที่ 3 ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำกำรประชุม 
  - อยำกให้มีกำรลงพื้นที่ ศึกษำดูงำนจำกศูนย์เรยีนรู ้ที่ประสบควำมส ำเร็จ หรอืเป็นต้นแบบ 
  - อำหำรอรอ่ย อยำกให้รำยกำรอำหำรประเภทส้มต ำ (สำมำรถต ำเองได้) 
                       - เป็นกิจกรรมเชือ่มโยงเครอืข่ำยที่ดี และมีกำรแลกเปลี่ยนองค์ควำมรูข้องแต่ละพื้นที่ 
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ผลกำรประเมินรำยวชิำ 
 

   กำรประเมินผลรำยวชิำตำมแบบประเมินควำมคิดเห็นเก่ียวกับเน้ือหำวชิำกำร ประเมิน
โดยใชแ้บบประเมินออนไลน์ ผ่ำน Google Forms โดยให้ผู้เข้ำประชุมตำมโครงกำรฯ ตอบแบบประเมิน 
หลังเสรจ็ส้ินกระบวนกำรเรยีนรูต้ำมรำยวชิำ แบบประเมินผลรำยวชิำประกอบด้วย 6 ส่วน ดังน้ี 

ส่วนที่ 1 ควำมคิดเห็นเก่ียวกับหัวข้อวชิำ 
  ส่วนที่ 2 ด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ 
  ส่วนที่ 3 ด้ำนควำมรูค้วำมสำมำรถของวทิยำกร 
  ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับวทิยำกร 

ส่วนที่ 5 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับหัวข้อวชิำ 
  ส่วนที่ 6 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
 

   ในกำรประเมินมีลักษณะเป็นมำตรำประมำณค่ำ (Rating Scales) และก ำหนดค่ำควำมห่ำง 
ของชัน้ โดยใชสู้ตรกำรหำอันตรภำคชัน้ ได้ก ำหนดค่ำเกณฑ์ก ำรประเมิน ดังน้ี 
  มำกที่สุด = 5 
  มำก  = 4 
  ปำนกลำง = 3 
  น้อย  = 2 
  น้อยที่สุด = 1 
 

เกณฑ์ในกำรประเมิน คือ 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 ระดับมำกที่สุด / พอใจมำกที่สุด / ดีมำก 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 ระดับมำก / พอใจมำก / ดี  
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 ระดับปำนกลำง / พอใจ / ปำนกลำง 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 ระดับน้อย / พอใจน้อย / น้อย 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 ระดับน้อยที่สุด / พอใจน้อยที่สุด / ปรบัปรุง 
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1. วชิำ แนวทำงกำรขับเคล่ือนศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่    
          “โคก หนอง นำ” 

- วทิยำกร อ.รงัสรรค์ หังสนำวนิ ผู้เชีย่วชำญเฉพำะด้ำนกำรพัฒนำชุมชน 
 

 1. ควำมรู ้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำประชุม ก่อน - หลังประชุม 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด ค่ำเฉลี่ย 
(X) ระดับ 

1.1 ก่อนกำรประชุม  
มีควำมรูใ้นรำยวชิำทีป่ระชุม 
ในระดับใด 

 
10 

 
16 

 
29 

 
2 

 
0 

 
3.59 

 
ดี 

1.2 หลังจำกประชุม  
มีควำมรูค้วำมเข้ำใจ 
ในรำยวชิำทีป่ระชุม 
ในระดับใด 

 
27 

 
29 

 
1 

 
0 

 
0 

 
4.45 

 
ดีมำก 

 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ควำมคิดเห็นเก่ียวกับเน้ือหำวชิำ ในภำพรวมผู้เข้ำประชุม 
ส่วนใหญ่ ก่อนกำรประชุม มีควำมรูใ้นรำยวชิำที่ประชุม ในระดับดี มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 3.59 ควำมคิดเห็น  
ระดับปำนกลำง จ ำนวน 29 คน รองลงมำคือ ระดับมำก จ ำนวน 16 คน  ระดับมำกที่สุด จ ำนวน 10 คน  
ระดับน้อย จ ำนวน 2 คน ตำมล ำดับ  ส ำหรบัประเด็น หลังจำกประชุม ผู้เข้ำประชุมส่วนใหญ่ มีควำมรู ้
ควำมเข้ำใจในรำยวชิำที่ประชุม ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.45 ควำมคิดเห็น ระดับมำก จ ำนวน  
29 คน รองลงมำคือ ระดับมำกที่สุด จ ำนวน 27 คน และระดับปำนกลำง จ ำนวน 1 คน ตำมล ำดับ   
 

2. ควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด ค่ำเฉลี่ย 
(X) 

ระดับ 

2.1 เน้ือหำรำยวชิำตรงกับ 
วัตถุประสงค์ในกำรจดัประชุม 

28 29 0 0 0 4.49 ดีมำก 

2.2 กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดง
ควำมคิดเห็น 

22 29 5 1 0 4.26 ดีมำก 

2.3 เน้ือหำรำยวชิำน้ี  
เปน็ประโยชน์ต่อกำรน ำไปใช ้
ในกำรปฏิบัติงำน 

35 21 1 0 0 4.59 ดีมำก 

2.4 สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช ้
ในกำรด ำเนินชวีติได้ 

32 25 0 0 0 4.56 ดีมำก 

2.5 ควำมเหมำะสมของก ำหนด
ระยะเวลำในกำรจดัประชุม 

26 29 2 0 0 4.42 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.46 ดีมำก 
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   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ ในภำพรวมผู้เข้ำ
ประชุมส่วนใหญ่ มีควำมพึงพอใจด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.46 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ เน้ือหำรำยวชิำน้ี เป็นประโยชน์ต่อกำรน ำไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน มีค่ำคะแนน 4.59 รองลงมำ คือ สำมำรถน ำไปประยุกต์ใชใ้นกำรด ำเนินชวีติได้ อยู่ใน
ระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.56 และเน้ือหำรำยวชิำตรงกับวัตถุประสงค์ในกำรจดัประชุม อยู่ในระดับ
ดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.49 และควำมเหมำะสมของก ำหนดระยะเวลำในกำรจัดประชุม อยู่ในระดับ 
ดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.42 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจน้อยที่สุด คือ กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดง
ควำมคิดเห็น อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.26 
  

3. ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกทีสุ่ด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยทีสุ่ด ค่ำเฉลี่ย 
(X) 

ระดับ 

3.1 ถ่ำยทอดควำมรู ้
ประสบกำรณ์ จนท ำให้ทำ่น
เข้ำใจเน้ือหำได้เปน็อย่ำงดี 

30 27 0 0 0 4.52 ดีมำก 

3.2 กำรควบคุมเวลำให้เปน็ไป
ตำมก ำหนด 

29 28 0 0 0 4.50 ดีมำก 

3.3 มีเทคนิคในกำรสรำ้ง
บรรยำกำศทีเ่อ้ือต่อกำรเรยีนรู ้

30 25 2 0 0 4.49 ดีมำก 

3.4 มีกำรเปดิโอกำสให้ซกัถำม 
หรอืแสดงควำมคิดเห็นระหว่ำง
กำรประชุม 

30 25 2 0 0 4.49 ดีมำก 

3.5 ตอบข้อซกัถำมได้เปน็อย่ำงดี
และชดัเจน 

27 29 1 0 0 4.45 ดีมำก 

3.6 วทิยำกรบรรยำยครอบคลุม
เน้ือหำตำมทีก่ ำหนดไว้ 

33 23 1 0 0 4.56 ดีมำก 

3.7 ให้ค ำแนะน ำทีเ่ปน็ระโยชน์ 
สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จรงิ 

32 25 0 0 0 4.56 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.51 ดีมำก 
 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร ในภำพรวมผู้เข้ำ
ประชุม ส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.51 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ วทิยำกรบรรยำยครอบคลุมเน้ือหำตำมที่
ก ำหนดไว้ และให้ค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์ สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จรงิ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 
4.56  รองลงมำ คือ ถ่ำยทอดควำมรู ้ประสบกำรณ์ จนท ำให้ท่ำนเข้ำใจเน้ือหำได้เป็นอย่ำงดี อยู่ในระดับ 
ดีมำก มีค่ำคะแนน 4.52 กำรควบคุมเวลำให้เป็นไปตำมก ำหนด อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 
4.50 มีเทคนิคในกำรสรำ้งบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรเรยีนรู ้และมีกำรเปิดโอกำสให้ซกัถำมหรอืแสดงควำม
คิดเห็นระหว่ำงกำรประชุม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.49 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจ
น้อยที่สุด คือ ตอบข้อซกัถำมได้เป็นอย่ำงดีและชดัเจน อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.45 
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4. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับวทิยำกร 
  - บรรยำยได้เข้ำใจดีมำก ๆ สุดยอดครบั 
  - เก่ง พูดชดัเจน เข้ำใจงำ่ย 
  - ให้ควำมรูแ้ละแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ได้ยอดเยี่ยมค่ะ 
 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับหัวข้อรำยวชิำ 
  - กำรขับเคลื่อนอำจจะไม่เหมือนกันกับในบรบิทของแต่ละพื้นที่ 
  - เป็นข้อมูลที่มีประโยชน์มำก 
 

6. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : อ่ืน ๆ 
  - กำรประชุมเท่ำกับตรวจสอบทุกอย่ำงของตัวเรำได้ดีขึ้น 
                       - ควรให้จงัหวัดจดักำรประสำนงำนในพื้นที่มำกกว่ำน้ึ 
                       - เปิดโอกำสให้เจำ้ของแปลงแสดงควำมคิดเห็นมำกขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- 66 - 
 

2. วชิำ กรณีศึกษำ "ศูนย์เรยีนรูท้ี่มีประสิทธภิำพ" 
- วทิยำกร   อ.ทศวรรษ ธรรมกุล วทิยำกรศูนย์ภูมิรกัษ์ธรรมชำติ  

                            อ.กันหำ โทมนตร ีวทิยำกรศูนย์ภูมิรกัษ์ธรรมชำติ ผู้ชว่ยวทิยำกร    
       
 1. ควำมรู ้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำประชุม ก่อน - หลังประชุม 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด ค่ำเฉลี่ย 
(X) ระดับ 

1.1 ก่อนกำรประชุม  
มีควำมรูใ้นรำยวชิำทีป่ระชุม 
ในระดับใด 

 
       4 

 
12 

 
28 

 
0 

 
0 

 
3.45 

 
ดี 

1.2 หลังจำกประชุม  
มีควำมรูค้วำมเข้ำใจใน
รำยวชิำที่ประชุมในระดับใด 

 
18 

 
25 

 
1 

 
0 

 
0 

 
4.38 

 
ดีมำก 

 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ควำมคิดเห็นเก่ียวกับเน้ือหำวชิำ ในภำพรวมผู้เข้ำประชุม 
ส่วนใหญ่ ก่อนกำรประชุม มีควำมรูใ้นรำยวชิำที่ประชุมในระดับดี มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 3.45 ควำมคิดเห็น  
ระดับปำนกลำง จ ำนวน 28 คน รองลงมำ คือ ระดับมำก จ ำนวน 12 คน  ระดับมำกที่สุด จ ำนวน 4 คน 
ตำมล ำดับ ส ำหรบัประเด็น หลังจำกประชุม ผู้เข้ำประชุมส่วนใหญ่ มีควำมรูค้วำมเข้ำใจในรำยวชิำที่ประชุม 
ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.38 ควำมคิดเห็น ระดับมำก จ ำนวน 25 คน รองลงมำคือ ระดับมำก
ที่สุด จ ำนวน 18 คน  ระดับปำนกลำง จ ำนวน 1 คน ตำมล ำดับ   
 

2. ควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด ค่ำเฉลี่ย 
(X) 

ระดับ 

2.1 เน้ือหำรำยวชิำตรงกับ
วัตถุประสงค์ในกำรจดัประชุม 

19 25 0 0 0 4.43 ดีมำก 

2.2 กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดง
ควำมคิดเห็น 

17 25 2 0 0 4.34 ดีมำก 

2.3 เน้ือหำรำยวชิำน้ี 
เปน็ประโยชน์ต่อกำรน ำไปใช ้
ในกำรปฏิบัติงำน 

21 23 0 0 0 4.47 ดีมำก 

2.4 สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช ้
ในกำรด ำเนินชวีติได้ 

20 23 1 0 0 4.43 ดีมำก 

2.5 ควำมเหมำะสมของก ำหนด
ระยะเวลำในกำรจดัประชุม 

19 23 2 0 0 4.38 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.38 ดีมำก 
 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ ในภำพรวมผู้เข้ำ
ประชุม ส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.38 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ เน้ือหำรำยวชิำน้ี เป็นประโยชน์ต่อกำรน ำไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน มีค่ำคะแนน 4.47  รองลงมำ คือ เน้ือหำรำยวชิำตรงกับวัตถุประสงค์ในกำรจดัประชุม 
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และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวติได้  อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.43  
และควำมเหมำะสมของก ำหนดระยะเวลำในกำรจัดประชุม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.38  
ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจน้อยที่สุด คือ กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดงควำมคิดเห็น อยู่ในระดับดีมำก 
มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.34 
 

3. ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกทีสุ่ด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยทีสุ่ด ค่ำเฉลี่ย 
(X) 

ระดับ 

3.1 ถ่ำยทอดควำมรู ้
ประสบกำรณ์ จนท ำให้ทำ่น
เข้ำใจเน้ือหำได้เปน็อย่ำงดี 

20 24 0 0 0 4.45 ดีมำก 

3.2 กำรควบคุมเวลำให้เปน็ไป
ตำมก ำหนด 

24 18 2 0 0 4.50 ดีมำก 

3.3 มีเทคนิคในกำรสรำ้ง
บรรยำกำศทีเ่อ้ือต่อกำรเรยีนรู ้

22 20 2 0 0 4.45 ดีมำก 

3.4 มีกำรเปดิโอกำสให้ซกัถำม 
หรอืแสดงควำมคิดเห็นระหว่ำง
กำรประชุม 

22 21 1 0 0 4.47 ดีมำก 

3.5 ตอบข้อซกัถำมได้เปน็อย่ำงดี
และชดัเจน 

22 21 1 0 0 4.47 ดีมำก 

3.6 วทิยำกรบรรยำยครอบคลุม
เน้ือหำตำมทีก่ ำหนดไว้ 

25 18 1 0 0 4.54 ดีมำก 

3.7 ให้ค ำแนะน ำทีเ่ปน็
ประโยชน์ สำมำรถน ำไปปฏิบัติ
ได้จรงิ 

24 20 0 0 0 4.54 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.48 ดีมำก 
 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร ในภำพรวมผู้เข้ำ
ประชุมส่วนใหญ่ มีควำมพึงพอใจด้ำน ควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.48 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ วทิยำกรบรรยำยครอบคลุมเน้ือหำตำมที่
ก ำหนดไว้ และให้ค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์ สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จรงิ อยู่ในระดับดีมำก  มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.54 รองลงมำ คือ กำรควบคุมเวลำให้เป็นไปตำมก ำหนด อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.50 
และมีกำรเปิดโอกำสให้ซักถำมหรอืแสดงควำมคิดเห็นระหว่ำงกำรประชุม และตอบข้อซักถำมได้เป็น 
อย่ำงดี อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.47 ส ำหรับประเด็นที่ มีควำมพึงพอใจน้อยที่ สุด คือ  
ถ่ำยทอดควำมรู ้ประสบกำรณ์ จนท ำให้ท่ำนเข้ำใจเน้ือหำได้เป็นอย่ำงดี  และมีเทคนิคในกำรสร้ำง
บรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรเรยีนรู ้อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.45 
 

4. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับวทิยำกร 
             - ดีอยู่แล้ว ควรเพ่ิมข้อคิดค ำคมให้สำมำรถน ำไปใชไ้ด้ 
  - ชอบค่ะ เสียงดังพูดชดัเจนดี 
 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับหัวข้อรำยวชิำ 
  - ดีอยู่แล้ว 
 

6. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : อ่ืน ๆ 
  - เพ่ิมหัวข้อที่น ำไปปฏิบัติได้จรงิ 
 



 

 

- 68 - 
 
3. วชิำ กรณีศึกษำ "กำรรวมกลุ่มเครอืข่ำย"  

- วทิยำกร  อ.สุนทร แววมะบุตร ประธำนเครอืข่ำยโคก หนอง นำ อ.บ้ำนแพรก จ.พระนครศรอียุธยำ 
                    อ.อดุลย ์วเิชยีรชยั ประธำนศูนย์เรยีนรูสั้มมำชพีชุมชนต ำบลคลองหก อ.คลองหลวง จ.ปทมุธำนี 
       ผู้ด ำเนินกำรอภิปรำย อ.วชริญำณ์ แย้มเยือ้น นักทรพัยำกรบุคคล ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 
 

1. ควำมรู ้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำประชุม ก่อน - หลังประชุม 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด ค่ำเฉลี่ย 
(X) ระดับ 

1.1 ก่อนกำรประชุม  
มีควำมรูใ้นรำยวชิำทีป่ระชุม 
ในระดับใด 

 
5 

 
11 

 
29 

 
0 

 
0 

 
3.46 

 
ดี 

1.2 หลังจำกประชุม  
มีควำมรูค้วำมเข้ำใจใน
รำยวชิำที่ประชุมในระดับใด 

 
25 

 
18 

 
2 

 
0 

 
0 

 
4.51 

 
ดีมำก 

 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ควำมคิดเห็นเก่ียวกับเน้ือหำวชิำกำร ในภำพรวมผู้เข้ำประชุม 
ส่วนใหญ่ ก่อนกำรประชุม มีควำมรูใ้นรำยวชิำที่ประชุม ในระดับดี มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 3.46 ควำมคิดเห็น  
ระดับปำนกลำง จ ำนวน 29 คนรองลงมำ คือ  ระดับมำก จ ำนวน 11 คน ระดับมำกที่สุด จ ำนวน 5 คน 
ตำมล ำดับ ส ำหรบัประเด็น หลังจำกประชุม ผู้เข้ำประชุมส่วนใหญ่ มีควำมรูค้วำมเข้ำใจในรำยวชิำที่ประชุม 
ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.51 ควำมคิดเห็น ระดับมำกที่สุด จ ำนวน 25 คน รองลงมำ คือ  
ระดับมำก จ ำนวน 18 คน ระดับปำนกลำง จ ำนวน 2 คน ตำมล ำดับ   
 

2. ควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด ค่ำเฉลี่ย 
(X) 

ระดับ 

2.1 เน้ือหำรำยวชิำตรงกับ
วัตถุประสงค์ในกำรจดัประชุม 

23 20 2 0 0 4.46 ดีมำก 

2.2 กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดง
ควำมคิดเห็น 

25 17 3 0 0 4.48 ดีมำก 

2.3 เน้ือหำรำยวชิำน้ี  
เปน็ประโยชน์ต่อกำรน ำไปใช ้
ในกำรปฏิบัติงำน 

27 16 2 0 0 4.55 ดีมำก 

2.4 สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช ้
ในกำรด ำเนินชวีติได้ 

29 13 3 0 0 4.57 ดีมำก 

2.5 ควำมเหมำะสมของก ำหนด
ระยะเวลำในกำรจดัประชุม 

27 16 2 0 0 4.55 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.52 ดีมำก 
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   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ ในภำพรวมผู้เข้ำ
ประชุมส่วนใหญ่ มีควำมพึงพอใจด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.52 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ สำมำรถน ำไปประยุกต์ใชใ้นกำรด ำเนินชวีติได้ 
อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.57 รองลงมำ คือ เน้ือหำรำยวชิำน้ี เป็นประโยชน์ต่อกำรน ำไปใชใ้นกำร
ปฏิบัติงำน และควำมเหมำะสมของก ำหนดระยะเวลำ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.55 และกำร 
มีส่วนรว่มในกำรแสดงควำมคิดเห็น อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.48   ส ำหรบัประเด็นที่มีควำม
พึงพอใจน้อยที่สุด คือ เน้ือหำรำยวชิำตรงกับวัตถุประสงค์ในกำรจดัประชุม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.46 
  

3. ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกทีสุ่ด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยทีสุ่ด ค่ำเฉลี่ย 
(X) 

ระดับ 

3.1 ถ่ำยทอดควำมรู ้
ประสบกำรณ์ จนท ำให้ทำ่น
เข้ำใจเน้ือหำได้เปน็อย่ำงดี 

32 11 2 0 0 4.66 ดีมำก 

3.2 กำรควบคุมเวลำให้เปน็ 
ไปตำมก ำหนด 

31 13 1 0 0 4.66 ดีมำก 

3.3 มีเทคนิคในกำรสรำ้ง
บรรยำกำศทีเ่อ้ือต่อกำรเรยีนรู ้

31 12 2 0 0 4.64 ดีมำก 

3.4 มีกำรเปดิโอกำสให้ซกัถำม 
หรอืแสดงควำมคิดเห็นระหว่ำง
กำรประชุม 

32 12 1 0 0 4.68 ดีมำก 

3.5 ตอบข้อซกัถำมได้เปน็อย่ำงดี
และชดัเจน 

34 10 1 0 0 4.73 ดีมำก 

3.6 วทิยำกรบรรยำยครอบคลุม
เน้ือหำตำมทีก่ ำหนดไว้ 

31 14 0 0 0 4.68 ดีมำก 

3.7 ให้ค ำแนะน ำที่ 
เปน็ประโยชน์ สำมำรถน ำไป
ปฏิบัติได้จรงิ 

32 12 1 0 0 4.68 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.67 ดีมำก 
 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร ในภำพรวมผู้เข้ำ
ประชุมส่วนใหญ่ มีควำมพึงพอใจด้ำน ควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.67 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ ตอบข้อซักถำมได้เป็นอย่ำงดีและชัดเจน  
อยู่ในระดับดีมำก  มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.73 รองลงมำ คือ มีกำรเปิดโอกำสให้ซักถำมหรอืแสดงควำม
คิดเห็นระหว่ำงกำรประชุม  วทิยำกรบรรยำยครอบคลุมเน้ือหำตำมที่ก ำหนดไว้ และให้ค ำแนะน ำที่เป็น
ประโยชน์ สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จรงิ อยู่ในระดับดีมำก  มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.68 และถ่ำยทอดควำมรู ้
ประสบกำรณ์ จนท ำให้ท่ำนเข้ำใจเน้ือหำได้เป็นอย่ำงดี และกำรควบคุมเวลำให้เป็นไปตำมก ำหนด อยู่ใน
ระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.66 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจน้อยที่สุด คือ มีเทคนิคในกำรสรำ้ง
บรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรเรยีนรู ้มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.64 
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4. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับวทิยำกร 
  - ไม่มี 
 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับหัวข้อรำยวชิำ 
  - ควรท ำเอกสำรชุดวชิำน้ี มอบให้ทุกจงัหวัดด้วย 
 

6. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : อ่ืน ๆ 
  - ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- 71 - 
 
4. วชิำ ถอดบทเรยีนควำมส ำเรจ็เพื่อกำรเรยีนรูแ้ละเสรมิพลัง 
     - วทิยำกร  นำยชยัทวัตน์ ด ำศรสีวัสด์ิ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนบรกิำรทำงวชิำกำร และ 
            ทีมวทิยำกรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 
 

1. ควำมรู ้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำประชุม ก่อน - หลังประชุม 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด ค่ำเฉลี่ย 
(X) ระดับ 

1.1 ก่อนกำรประชุม  
มีควำมรูใ้นรำยวชิำทีป่ระชุม 
ในระดับใด 

 
2 

 
9 

 
23 

 
0 

 
0 

 
3.38 

 
ดี 

1.2 หลังจำกประชุมมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในรำยวชิำ 
ที่ประชุมในระดับใด 

 
16 

 
18 

 
0 

 
0 

 
0 

 
4.47 

 
ดีมำก 

 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ควำมคิดเห็นเก่ียวกับเน้ือหำวชิำกำร ในภำพรวมผู้เข้ำประชุม 
ส่วนใหญ่ ก่อนกำรประชุม มีควำมรูใ้นรำยวชิำที่ประชุม ในระดับดี มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 3.38 ควำมคิดเห็น  
ระดับปำนกลำง จ ำนวน 23 คน รองลงมำ คือ  ระดับมำก จ ำนวน 9 คน ระดับมำกที่สุด จ ำนวน 2 คน 
ตำมล ำดับ ส ำหรบัประเด็น หลังจำกประชุม ผู้เข้ำประชุมส่วนใหญ่ มีควำมรูค้วำมเข้ำใจในรำยวชิำที่ประชุม 
ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.47 ควำมคิดเห็น ระดับมำก จ ำนวน 18 คน รองลงมำ คือ ระดับมำก
ที่สุด จ ำนวน 16 คน ตำมล ำดับ   
 

2. ควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด ค่ำเฉลี่ย 
(X) 

ระดับ 

2.1 เน้ือหำรำยวชิำตรงกับ
วัตถุประสงค์ในกำรจดัประชุม 

    16 18 0 0 0 4.47 ดีมำก 

2.2 กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดง
ควำมคิดเห็น 

17 17 0 0 0 4.45 ดีมำก 

2.3 เน้ือหำรำยวชิำน้ี  
เปน็ประโยชน์ต่อกำรน ำไปใช ้
ในกำรปฏิบัติงำน 

17 17 0 0 0 4.45 ดีมำก 

2.4 สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช ้
ในกำรด ำเนินชวีติได้ 

18 16 0 0 0 4.52 ดีมำก 

2.5 ควำมเหมำะสมของก ำหนด
ระยะเวลำในกำรจดัประชุม 

16 18 0 0 0 4.47 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.47 ดีมำก 
 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ ในภำพรวมผู้เข้ำ
ประชุมส่วนใหญ่ มีควำมพึงพอใจด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.47 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ สำมำรถน ำไปประยุกต์ใชใ้นกำรด ำเนินชวีติได้ 
อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.52 รองลงมำ คือ เน้ือหำรำยวชิำตรงกับวัตถุประสงค์ในกำร 
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จัดประชุม และควำมเหมำะสมของก ำหนดเวลำในกำรจัดประชุม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 
4.47 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจน้อยที่สุด คือ กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดงควำมคิดเห็น และเน้ือหำ
รำยวชิำน้ีเป็นประโยชน์ต่อกำรน ำไปใชใ้นกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับดี มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.45 
  
3. ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกทีสุ่ด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยทีสุ่ด ค่ำเฉลี่ย 
(X) 

ระดับ 

3.1 ถ่ำยทอดควำมรู ้
ประสบกำรณ์ จนท ำให้ทำ่นเข้ำใจ
เน้ือหำได้เปน็อย่ำงดี 

19 15 0 0 0 4.55 ดีมาก 

3.2 กำรควบคุมเวลำให้เปน็ไป
ตำมก ำหนด 

19 15 0 0 0 4.55 ดีมาก 

3.3 มีเทคนิคในกำรสรำ้ง
บรรยำกำศทีเ่อ้ือต่อกำรเรยีนรู ้

20 12 2 0 0 4.52 ดีมาก 

3.4 มีกำรเปดิโอกำสให้ซกัถำม 
หรอืแสดงควำมคิดเห็นระหว่ำง
กำรประชุม 

20 14 0 0 0 4.58 ดีมาก 

3.5 ตอบข้อซกัถำมได้เปน็อย่ำงดี
และชดัเจน 

18 15 1 0 0 4.50 ดีมาก 

3.6 วทิยำกรบรรยำยครอบคลุม
เน้ือหำตำมทีก่ ำหนดไว้ 

19 15 0 0 0 4.55 ดีมาก 

3.7 ให้ค ำแนะน ำทีเ่ปน็
ประโยชน์ สำมำรถน ำไปปฏิบัติ
ได้จรงิ 

19 15 0 0 0 4.55 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.54 ดีมาก 
 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร ในภำพรวมผู้เข้ำ
ประชุมส่วนใหญ่ มีควำมพึงพอใจด้ำน ควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.54 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ มีกำรเปิดโอกำสให้ซกัถำมหรอืแสดงควำม
คิดเห็นระหว่ำงกำรประชุม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.58  รองลงมำ คือ ถ่ำยทอดควำมรู ้
ประสบกำรณ์ จนท ำให้ท่ำนเข้ำใจเน้ือหำได้เป็นอย่ำงดี  กำรควบคุมเวลำให้เป็นไปตำมก ำหนด  วทิยำกร
บรรยำยครอบคลุมเน้ือหำตำมที่ก ำหนดไว้ และให้ค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์ สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จรงิ 
อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.55 และมีเทคนิคในกำรสรำ้งบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรเรยีนรู ้อยู่ใน
ระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.52 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ตอบข้อซักถำมได้เป็น 
อย่ำงดีและชดัเจน มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.50 
 

4. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับวทิยำกร 
   - ไม่มี   
 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับหัวข้อรำยวชิำ 
  - ไม่มี   
 

6. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : อ่ืน ๆ 
  - ไม่มี   
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5. วชิำ น ำเสนอผลกำรถอดบทเรยีนควำมส ำเรจ็เพื่อกำรเรยีนรูแ้ละเสรมิพลัง 
    - วทิยำกร  นำยชยัทวัตน์ ด ำศรสีวัสด์ิ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนบรกิำรทำงวชิำกำร และ 
           ทีมวทิยำกรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 
 

 1. ควำมรู ้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำประชุม ก่อน - หลังประชุม 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด ค่ำเฉลี่ย 
(X) ระดับ 

1.1 ก่อนกำรประชุม  
มีควำมรูใ้นรำยวชิำทีป่ระชุม 
ในระดับใด 

2 6 22 0 0 3.33 ปำน
กลำง 

1.2 หลังจำกประชุม  
มีควำมรูค้วำมเข้ำใจ 
ในรำยวชิำทีป่ระชุม  
ในระดับใด 

13 17 0 0 0 4.43 ดีมำก 

 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ควำมคิดเห็นเก่ียวกับเน้ือหำวชิำ ในภำพรวมผู้เข้ำประชุม 
ส่วนใหญ่ ก่อนกำรประชุม มีควำมรูใ้นรำยวชิำที่ประชุม ในระดับปำนกลำง มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 3.33 ควำม
คิดเห็น ระดับปำนกลำง จ ำนวน 22 คน ระดับมำก จ ำนวน 6 คน ระดับมำกที่ สุด จ ำนวน 2 คน 
ตำมล ำดับ ส ำหรบัประเด็น หลังจำกประชุม ผู้เข้ำประชุมส่วนใหญ่ มีควำมรูค้วำมเข้ำใจในรำยวชิำที่ประชุม 
ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.43 ควำมคิดเห็น ระดับมำก จ ำนวน 17 คน รองลงมำคือ ระดับมำก
ที่สุด จ ำนวน 13 คน ตำมล ำดับ   
 

2. ควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด ค่ำเฉลี่ย 
(X) 

ระดับ 

2.1 เน้ือหำรำยวชิำตรงกับ
วัตถุประสงค์ในกำรจดัประชุม 

14 16 0 0 0 4.46 ดีมำก 

2.2 กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดง
ควำมคิดเห็น 

15 14 1 0 0 4.46 ดีมำก 

2.3 เน้ือหำรำยวชิำน้ี  
เปน็ประโยชน์ต่อกำรน ำไปใช ้
ในกำรปฏิบัติงำน 

14 16 0 0 0 4.46 ดีมำก 

2.4 สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช ้
ในกำรด ำเนินชวีติได้ 

16 14 0 0 0 4.53 ดีมำก 

2.5 ควำมเหมำะสมของก ำหนด
ระยะเวลำในกำรจดัประชุม 

13 16 1 0 0 4.40 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.46 ดีมำก 
 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ ในภำพรวมผู้เข้ำ
ประชุมส่วนใหญ่ มีควำมพึงพอใจด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.46 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ สำมำรถน ำไปประยุกต์ใชใ้นกำรด ำเนินชวีติได้ 
อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.53 รองลงมำ คือ เน้ือหำรำยวชิำตรงกับวัตถุประสงค์ในกำรจดัประชุม   
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กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดงควำมคิดเห็น และเน้ือหำรำยวชิำน้ีเป็นประโยชน์ต่อกำรน ำไปใช้ในกำร 
ปฏิบัติงำน อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.46 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจน้อยที่สุด คือ 
ควำมเหมำะสมของก ำหนดเวลำระยะเวลำในกำรจดัประชุม อยู่ในระดับดี มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.40 
  

3. ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกทีสุ่ด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยทีสุ่ด ค่ำเฉลี่ย 
(X) 

ระดับ 

3.1 ถ่ำยทอดควำมรู ้
ประสบกำรณ์ จนท ำให้ทำ่น
เข้ำใจเน้ือหำได้เปน็อย่ำงดี 

14 16 0 0 0 4.46 ดีมำก 

3.2 กำรควบคุมเวลำให้เปน็ 
ไปตำมก ำหนด 

13 17 0 0 0 4.43 ดีมำก 

3.3 มีเทคนิคในกำรสรำ้ง
บรรยำกำศทีเ่อ้ือต่อกำรเรยีนรู ้

16 14 0 0 0 4.53 ดีมำก 

3.4 มีกำรเปดิโอกำสให้ซกัถำม 
หรอืแสดงควำมคิดเห็นระหว่ำง
กำรประชุม 

11 18 1 0 0 4.33 ดีมำก 

3.5 ตอบข้อซกัถำมได้เปน็อย่ำงดี
และชดัเจน 

12 18 0 0 0 4.40 ดีมำก 

3.6 วทิยำกรบรรยำยครอบคลุม
เน้ือหำตำมทีก่ ำหนดไว้ 

14 16 0 0 0 4.46 ดีมำก 

3.7 ให้ค ำแนะน ำทีเ่ปน็
ประโยชน์ สำมำรถน ำไปปฏิบัติ
ได้จรงิ 

17 13 0 0 0 4.56 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.45 ดีมำก 
 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร ในภำพรวมผู้เข้ำ
ประชุมส่วนใหญ่ มีควำมพึงพอใจด้ำน ควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.45 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ ให้ค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์ สำมำรถน ำไป
ปฏิบัติได้จรงิ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.56 รองลงมำ คือ มีเทคนิคในกำรสรำ้งบรรยำกำศที่เอ้ือต่อ
กำรเรยีนรู ้อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.53  ถ่ำยทอดควำมรู ้ประสบกำรณ์จนท ำให้ท่ำนเข้ำใจ
เน้ือหำได้เป็นอย่ำงดี และวทิยำกรบรรยำยครอบคลุมเน้ือหำตำมที่ก ำหนดไว้ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำ
คะแนน 4.46 และกำรควบคุมเวลำให้เป็นไปตำมก ำหนด อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.43 และตอบ 
ข้อซกัถำมได้เป็นอย่ำงดีและชดัเจน อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.40 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจ
น้อยที่สุด คือ มีกำรเปิดโอกำสให้ซกัถำมหรอืแสดงควำมคิดเห็นระหว่ำงกำรประชุม มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.33 
 

4. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับวทิยำกร 
  - ดีแล้ว 
5. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับหัวข้อรำยวชิำ 
  - ไม่มี 
   

6. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : อ่ืน ๆ 
  - เหมำะสม 
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6. ฝึกปฏิบัติพัฒนำพื้นที่ตำมหลักทฤษฏีใหม่ (เอำม้ือสำมัคคี) 
- วทิยำกร  นำยสมศักด์ิ จติรภั์กดี หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร และ 
                ทีมวทิยำกรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 

 

1. ควำมรู ้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำประชุม ก่อน - หลังประชุม 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด ค่ำเฉลี่ย 
(X) ระดับ 

1.1 ก่อนกำรประชุม  
มีควำมรูใ้นรำยวชิำทีป่ระชุม 
ในระดับใด 

1 14 9 0 0 3.66 ดี 

1.2 หลังจำกประชุม  
มีควำมรูค้วำมเข้ำใจใน
รำยวชิำที่ประชุม ในระดับใด 

17 7 0 0 0 4.47 ดีมำก 

 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ควำมคิดเห็นเก่ียวกับเน้ือหำวชิำกำร ในภำพรวมผู้เข้ำประชุม 
ส่วนใหญ่ ก่อนกำรประชุม มีควำมรูใ้นรำยวชิำที่ประชุม ในระดับดี มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 3.66 ควำมคิดเห็น  
ระดับมำก จ ำนวน 14 คน รองลงมำคือ ระดับปำนกลำง จ ำนวน 9 คน ระดับมำกที่สุด จ ำนวน 1 คน 
ตำมล ำดับ ส ำหรบัประเด็น หลังจำกประชุม ผู้เข้ำประชุมส่วนใหญ่ มีควำมรูค้วำมเข้ำใจในรำยวชิำที่ประชุม 
ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.47 ควำมคิดเห็น ระดับมำกที่สุด จ ำนวน 17 คน รองลงมำ คือ  
ระดับมำก จ ำนวน 7 คน ตำมล ำดับ   
 

2. ควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด ค่ำเฉลี่ย 
(X) 

ระดับ 

2.1 เน้ือหำรำยวชิำตรงกับ
วัตถุประสงค์ในกำรจดัประชุม 

12 12 0 0 0 4.50 ดีมำก 

2.2 กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดง
ควำมคิดเห็น 

13 10 1 0 0 4.50 ดี 

2.3 เน้ือหำรำยวชิำน้ี  
เปน็ประโยชน์ต่อกำรน ำไปใช ้
ในกำรปฏิบัติงำน 

14 10 0 0 0 4.58 ดีมำก 

2.4 สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช ้
ในกำรด ำเนินชวีติได้ 

14 9 1 0 0 4.54 ดีมำก 

2.5 ควำมเหมำะสมของก ำหนด
ระยะเวลำในกำรจดัประชุม 

14 10 0 0 0 4.58 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.54 ดีมำก 
 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ ในภำพรวมผู้เข้ำ
ประชุมส่วนใหญ่ มีควำมพึงพอใจด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.54 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ เน้ือหำรำยวชิำน้ี เป็นประโยชน์ต่อกำรน ำไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน และควำมเหมำะสมของก ำหนดระยะเวลำในกำรจัดประชุม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำ 
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คะแนนเฉลี่ย 4.58 รองลงมำ คือ สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวติได้  อยู่ในระดับดีมำก  
มีค่ำคะแนน 4.54 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจน้อยที่สุด คือ เน้ือหำรำยวชิำตรงกับวัตถุประสงค์  
ในกำรจดัประชุม และกำรมีส่วนรว่มในกำรแสดงควำมคิดเห็น อยู่ในระดับดี  มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.50 
  

3. ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกทีสุ่ด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยทีสุ่ด ค่ำเฉลี่ย 
(X) 

ระดับ 

3.1 ถ่ำยทอดควำมรู ้
ประสบกำรณ์ จนท ำให้ท่ำน
เข้ำใจเน้ือหำได้เป็นอย่ำงดี 

14 10 0 0 0 4.58 ดีมำก 

3.2 กำรควบคุมเวลำให้เป็น 
ไปตำมก ำหนด 

13 11 0 0 0 4.54 ดีมำก 

3.3 มีเทคนิคในกำรสรำ้ง
บรรยำกำศทีเ่อ้ือต่อกำร
เรยีนรู ้

15 8 1 0 0 4.58 ดีมำก 

3.4 มีกำรเปดิโอกำสให้
ซกัถำม หรอืแสดงควำม
คิดเห็นระหว่ำงกำรประชุม 

14 10 0 0 0 4.58 ดีมำก 

3.5 ตอบข้อซกัถำมได้เป็น
อย่ำงดีและชดัเจน 

13 10 1 0 0 4.50 ดีมำก 

3.6 วทิยำกรบรรยำย
ครอบคลุมเน้ือหำตำมที่
ก ำหนดไว ้

14 10 0 0 0 4.58 ดีมำก 

3.7 ให้ค ำแนะน ำที่เป็น
ประโยชน์ สำมำรถน ำไป
ปฏิบัติได้จรงิ 

14 9 1 0 0 4.54 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.55 ดีมำก 
 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร ในภำพรวมผู้เข้ำ
ประชุมส่วนใหญ่ มีควำมพึงพอใจด้ำน ควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.55 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ ถ่ำยทอดควำมรู ้ประสบกำรณ์ จนท ำให้ท่ำน
เข้ำใจเน้ือหำได้เป็นอย่ำงดี  มีเทคนิคในกำรสรำ้งบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรเรยีนรู ้ มีกำรเปิดโอกำส 
ให้ซักถำมหรอืแสดงควำมคิดเห็นระหว่ำงกำรประชุม และวทิยำกรบรรยำยครอบคลุมเน้ือหำตำมที่ 
ก ำหนดไว้ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.48 รองลงมำ คือ กำรควบคุมเวลำให้เป็นไปตำมก ำหนด 
และให้ค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์ สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จรงิ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.54 
ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ตอบข้อซักถำมได้เป็นอย่ำงดีและชัดเจน มีค่ำคะแนน 
เฉลี่ย 4.50 
 

4. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับวทิยำกร 
   - เปลี่ยนกำรเอำม้ือสำมัคคีลงตำมฐำน ชว่ยกันปรบัสภำพฐำนให้ดูสวยงำม 
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5. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับหัวข้อรำยวชิำ 
   - ไม่มี   
 

6. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : อ่ืน ๆ 
  - กำรลงมือปฏิบัติงำน ของผู้รว่มกิจกรรม ควรต้องมีกำรสำธิต วธิีกำรแต่ละขั้นตอน 
เพรำะมีสมำชกิบำงคนไม่ได้ผ่ำนกำรประชุม ขั้นตอนกำรห่ม บ่มดิน ท ำให้เกิดกำรต่ำงคนต่ำงคิด ต่ำงคน
ต่ำงท ำ ไม่มีถูก ไม่มีผิด แต่อำจเกิดประโยชน์ไม่คุ้มค่ำ เป็นผลลบต่อกำรย่อยมูลสัตว์และวัสดุคลุมดิน 
ควำมรอ้นต่อรำกพืชผักสวนครวั พืชรำกลอย ฯ ได้เจรญิเติบโต 
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7. กำรจดัท ำแผนขับเคล่ือนศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่     
     "โคก หนอง นำ" 
     - วทิยำกร  นำยชยัทวัตน์ ด ำศรสีวัสด์ิ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนบรกิำรทำงวชิำกำร และ 
            ทีมวทิยำกรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 

 
 1. ควำมรู ้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำประชุม ก่อน - หลังประชุม 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด ค่ำเฉลี่ย 
(X) ระดับ 

1.1 ก่อนกำรประชุม  
มีควำมรูใ้นรำยวชิำทีป่ระชุม 
ในระดับใด 

2 7 13 1 0 3.43 ดี 

1.2 หลังจำกประชุม  
มีควำมรูค้วำมเข้ำใจใน
รำยวชิำที่ประชุม ในระดับใด 

14 7 2 0 0 4.52 ดีมำก 

 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ควำมคิดเห็นเก่ียวกับเน้ือหำวชิำ ในภำพรวมผู้เข้ำประชุม 
ส่วนใหญ่ ก่อนกำรประชุม มีควำมรูใ้นรำยวชิำที่ประชุม ในระดับดี มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 3.43 ควำมคิดเห็น  
ระดับปำนกลำง จ ำนวน 13 คน รองลงมำ คือ ระดับมำก จ ำนวน 7 คน ระดับมำกที่สุด จ ำนวน 2 คน 
ระดับน้อย จ ำนวน 1 คน ตำมล ำดับ ส ำหรบัประเด็น หลังจำกประชุม ผู้เข้ำประชุมส่วนใหญ่ มีควำมรูค้วำม
เข้ำใจในรำยวชิำที่ประชุม ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.52 ควำมคิดเห็น ระดับมำกที่สุด จ ำนวน  
14 คน รองลงมำ คือ ระดับมำก จ ำนวน 7 คน ระดับปำนกลำง จ ำนวน 2 คน ตำมล ำดับ   
 

2. ควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด ค่ำเฉลี่ย 
(X) 

ระดับ 

2.1 เน้ือหำรำยวชิำตรงกับ
วัตถุประสงค์ในกำรจดัประชุม 

14 9 0 0 0 4.60 ดีมำก 

2.2 กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดง
ควำมคิดเห็น 

13 10 0 0 0 4.56 ดีมำก 

2.3 เน้ือหำรำยวชิำน้ี  
เปน็ประโยชน์ต่อกำรน ำไปใช ้
ในกำรปฏิบัติงำน 

14 8 1 0 0 4.56 ดีมำก 

2.4 สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช ้
ในกำรด ำเนินชวีติได้ 

14 8 1 0       0 4.56 ดีมำก 

2.5 ควำมเหมำะสมของก ำหนด
ระยะเวลำในกำรจดัประชุม 

14 9 0 0 0 4.60 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.57 ดีมำก 
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   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ ในภำพรวมผู้เข้ำ
ประชุมส่วนใหญ่ มีควำมพึงพอใจด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.57 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ เน้ือหำรำยวชิำตรงกับวัตถุประสงค์ในกำร 
จดัประชุมและควำมเหมำะสมของก ำหนดระยะเวลำในกำรจดัประชุม อยู่ในระดับดีมำก  มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 
4.60 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจน้อยที่สุด คือ กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดงควำมคิดเห็น เน้ือหำ
รำยวชิำน้ี เป็นประโยชน์ต่อกำรน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวติได้  
อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.56 
 
 
  

 3. ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกทีสุ่ด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยทีสุ่ด ค่ำเฉลี่ย 
(X) 

ระดับ 

3.1 ถ่ำยทอดควำมรู ้
ประสบกำรณ์ จนท ำให้ท่ำน
เข้ำใจเน้ือหำได้เป็นอย่ำงดี 

13 10 0 0 0 4.56 ดีมำก 

3.2 กำรควบคุมเวลำ 
ให้เป็นไปตำมก ำหนด 

14 9 0 0 0 4.60 ดีมำก 

3.3 มีเทคนิคในกำรสรำ้ง
บรรยำกำศทีเ่อ้ือต่อกำรเรยีนรู ้

13 10 0 0 0 4.56 ดีมำก 

3.4 มีกำรเปดิโอกำสให้ซกัถำม 
หรอืแสดงควำมคิดเห็น 
ระหว่ำงกำรประชุม 

15 8 0 0 0 4.65 ดีมำก 

3.5 ตอบข้อซกัถำม 
ได้เป็นอย่ำงดีและชดัเจน 

15 8 0 0 0 4.65 ดีมำก 

3.6 วทิยำกรบรรยำย
ครอบคลุมเน้ือหำตำมที่
ก ำหนดไว ้

14 9 0 0 0 4.60 ดีมำก 

3.7 ให้ค ำแนะน ำที่เป็น
ประโยชน์ สำมำรถน ำไป
ปฏิบัติได้จรงิ 

14 8 1 0 0 4.56 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.59 ดีมำก 
 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร ในภำพรวมผู้เข้ำ
ประชุมส่วนใหญ่ มีควำมพึงพอใจด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.59 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ มีกำรเปิดโอกำสให้ซักถำมหรอืแสดงควำม
คิดเห็นระหว่ำงกำรประชุม และตอบข้อซกัถำมได้เป็นอย่ำงดี อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.65  
รองลงมำ คือ กำรควบคุมเวลำให้เป็นไปตำมก ำหนด และวทิยำกรบรรยำยครอบคลุมเน้ือหำตำมที่ก ำหนดไว้ 
อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.60 และถ่ำยทอดควำมรู ้ประสบกำรณ์ จนท ำให้ท่ำนเข้ำใจเน้ือหำได้ 
เป็นอย่ำงดี  มีเทคนิคในกำรสรำ้งบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรเรยีนรู ้ และให้ค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์ 
สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จรงิ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.56   
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4. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับวทิยำกร 
   - ไม่มี 
  

5. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับหัวข้อรำยวชิำ 
   - ไม่มี 
   

6. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : อ่ืน ๆ 
   - ไม่มี 
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8. น ำเสนอแผนขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" 
     - วทิยำกร  นำยชยัทวัตน์ ด ำศรสีวัสด์ิ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนบรกิำรทำงวชิำกำร และ 
            ทีมวทิยำกรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 
 
 1. ควำมรู ้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำประชุม ก่อน - หลังประชุม 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด ค่ำเฉลี่ย 
(X) ระดับ 

1.1 ก่อนกำรประชุม  
มีควำมรูใ้นรำยวชิำทีป่ระชุม 
ในระดับใด 

1 7 10 0 0 3.50 ดี 

1.2 หลังจำกประชุม  
มีควำมรูค้วำมเข้ำใจใน
รำยวชิำที่ประชุม ในระดับใด 

12 6 0 0 0 4.66 ดีมำก 

 
   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ควำมคิดเห็นเก่ียวกับเน้ือหำวชิำกำร ในภำพรวมผู้เข้ำประชุม 
ส่วนใหญ่ ก่อนกำรประชุม มีควำมรูใ้นรำยวชิำที่ประชุม ในระดับดี มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 3.50 ควำมคิดเห็น  
ระดับปำนกลำง จ ำนวน 10 คน รองลงมำ คือ ระดับมำก จ ำนวน 7 คน ระดับมำกที่สุด จ ำนวน 1 คน 
ตำมล ำดับ ส ำหรบัประเด็น หลังจำกประชุม ผู้เข้ำประชุมส่วนใหญ่ มีควำมรูค้วำมเข้ำใจในรำยวชิำที่ประชุม 
ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.66 ควำมคิดเห็น ระดับมำกที่สุด จ ำนวน 12 คน รองลงมำ คือ  
ระดับมำก จ ำนวน 6 คน ตำมล ำดับ   
 
 2. ควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด ค่ำเฉลี่ย 
(X) 

ระดับ 

2.1 เน้ือหำรำยวชิำตรงกับ
วัตถุประสงค์ในกำรจดัประชุม 

10 8 0 0 0 4.55 ดีมำก 

2.2 กำรมีส่วนรว่มในกำร
แสดงควำมคิดเห็น 

9 9 0 0 0 4.50 ดีมำก 

2.3 เน้ือหำรำยวชิำน้ี  
เป็นประโยชน์ต่อกำรน ำไปใช้
ในกำรปฏิบติังำน 

9 9 0 0 0 4.50 ดีมำก 

2.4 สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้
ในกำรด ำเนินชวีติได้ 

9 9 0 0 0 4.50 ดีมำก 

2.5 ควำมเหมำะสมของ
ก ำหนดระยะเวลำในกำรจดั
ประชุม 

10 7 1 0 0 4.50 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.51 ดีมำก 
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   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ ในภำพรวมผู้เข้ำ
ประชุมส่วนใหญ่ มีควำมพึงพอใจด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.51 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ เน้ือหำรำยวชิำตรงกับวัตถุประสงค์ในกำร 
จัดประชุม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.55 รองลงมำ คือ กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดงควำม
คิดเห็นเน้ือหำรำยวชิำน้ี เป็นประโยชน์ต่อกำรน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน  สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช ้
ในกำรด ำเนินชีวติได้ และควำมเหมำะสมของก ำหนดระยะเวลำในกำรจัดประชุม อยู่ในระดับดีมำก   
มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.50 
  
 3. ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด ค่ำเฉลี่ย 
(X) 

ระดับ 

3.1 ถ่ำยทอดควำมรู ้
ประสบกำรณ์ จนท ำให้ท่ำน
เข้ำใจเน้ือหำได้เป็นอย่ำงดี 

9 9 0 0 0 4.50 ดีมำก 

3.2 กำรควบคุมเวลำ 
ให้เป็นไปตำมก ำหนด 

9 9 0 0 0 4.50 ดีมำก 

3.3 มีเทคนิคในกำรสรำ้ง
บรรยำกำศทีเ่อ้ือต่อกำรเรยีนรู ้

9 9 0 0 0 4.50 ดีมำก 

3.4 มีกำรเปดิโอกำส 
ให้ซกัถำม หรอืแสดงควำม
คิดเห็นระหว่ำงกำรประชุม 

10 8 0 0 0 4.55 ดีมำก 

3.5 ตอบข้อซกัถำมได้เป็น
อย่ำงดีและชดัเจน 

11 7 0 0 0 4.61 ดีมำก 

3.6 วทิยำกรบรรยำย
ครอบคลุมเน้ือหำตำมที่
ก ำหนดไว ้

10 8 0 0 0 4.55 ดีมำก 

3.7 ให้ค ำแนะน ำที่เป็น
ประโยชน์ สำมำรถน ำไป
ปฏิบัติได้จรงิ 

9 8 1 0 0 4.44 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.52 ดีมำก 
 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร ในภำพรวมผู้เข้ำ
ประชุมส่วนใหญ่ มีควำมพึงพอใจด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.52 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ ตอบข้อซักถำมได้เป็นอย่ำงดี อยู่ในระดับ 
ดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.61 รองลงมำคือ มีกำรเปิดโอกำสให้ซกัถำมหรอืแสดงควำมคิดเห็นระหว่ำง
กำรประชุม และวทิยำกรบรรยำยครอบคลุมเน้ือหำตำมที่ก ำหนดไว้ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.55 
และกำรควบคุมเวลำให้เป็นไปตำมก ำหนด  ถ่ำยทอดควำมรู ้ประสบกำรณ์ จนท ำให้ท่ำนเข้ำใจเน้ือหำ 
ได้เป็นอย่ำงดี  มีเทคนิคในกำรสรำ้งบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรเรยีนรู ้อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 
4.50 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ให้ค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์ สำมำรถน ำไปปฏิบัติ 
ได้จรงิ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.44   
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4. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับวทิยำกร 
   - ไม่มี 
   

5. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับหัวข้อรำยวชิำ 
  - ไม่มี 
   

6. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : อ่ืน ๆ 
  - ไม่มี 
 
 

สรุปโดย นำยปรญิญำ ผดุงศร ี
นักทรพัยำกรบุคคลปฏิบติักำร 
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ภำพกิจกรรมกำรประชุม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

      - 86 - 
 
 
 
 

 
 
ชือ่เอกสำร  สรุปผลกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติกำร พัฒนำศักยภำพศูนย์เรยีนรู ้กำรพัฒนำ 
    คุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ"  ศูนย์ศึกษำและพัฒนำ 
       ชุมชนนครนำยก 
 
ประเภทเอกสำร  เอกสำรรำยงำนผล 
 
ขนำดเอกสำร  เอ 4 หนำ 86 หน้ำ 
 
ที่ปรกึษำ   นำงสำวณัฐนิช อินทสระ  ผู้ตรวจรำชกำรกรม ปฏิบติัหน้ำที่ 

ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 
 
คณะผู้จดัท ำ  นำยชยัทวตัน์ ด ำศรสีวัสด์ิ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนบรกิำรทำงวชิำกำร 
                                                                                  นักทรพัยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
    นำยปรชีำ เรอืงหวำน  นักทรพัยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
   นำยวสันต์ มำชยัภมิู  นักทรพัยำกรบุคคลปฏิบติักำร 
   นำยปรญิญำ ผดุงศร ี  นักทรพัยำกรบุคคลปฏิบติักำร 
   นำงสำวชนิชกำนต์ รมิสมุทร ์ เจำ้พนักงำนโสตทัศศึกษำช ำนำญงำน 

นำงสำวภัทธญิำ ติกจนิำ  นักทรพัยำกรบุคคล 
 
ผู้พิมพ ์/ รวบรวม / เรยีบเรยีง  

นำยปรชีำ เรอืงหวำน   นักทรพัยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
 
ออกแบบปก  นำงสำวชนิชกำนต์ รมิสมุทร ์ เจำ้พนักงำนโสตทัศนศึกษำช ำนำญงำน  
 
ปีที่พิมพ ์  เมษำยน 2568 
 
แหล่งเผยแพร ่  ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 
    กรมกำรพัฒนำชุมชน กระทรวงมหำดไทย 
    
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


