
                                                                                               
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ค ำน ำ 

 
   กรมกำรพัฒนำชุมชน มอบหมำยให้ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก ด ำเนินโครงกำร 
ฝึกอบรมบุคลำกรกรมกำรพัฒนำชุมชน หลักสูตรเสรมิสมรรถนะพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำร กิจกรรมที่ 2 
ฝึกอบรมบุคลำกรกรมกำรพัฒนำชุมชน หลักสูตรเสรมิสมรรถนะพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำร โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้พัฒนำกรสำมำรถออกแบบแนวทำงกำรขับเคลื่อนงำนพัฒนำชุมชน ภำยใต้สถำนกำรณ์ 
กำรเปลี่ยนแปลง สำมำรถวำงแผนงำนและน ำไปสู่กำรขับเคลื่อนภำรกิจที่ได้รบัมอบหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก ได้ด ำเนินงำนตำมโครงกำรดังกล่ำว ครบถ้วนตำมเป้ำหมำยที่กรมกำร
พัฒนำชุมชนก ำหนด ซึง่มีผู้เข้ำรบักำรฝึกอบรมจ ำนวน 2 รุน่ คือ รุน่ที่ 1 จ ำนวน 79 คน และรุน่ที่ 2 จ ำนวน 75 คน 
รวมทั้งส้ิน 154 คน โดยได้รบักำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนเป็นอย่ำงดีจำก ดร.นรำธปิ อ่ำเที่ยงตรง อำจำรย์รฐัวชิญ์  
ชยัศิรพิำนิช วทิยำกร ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัด ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอ และคณะวทิยำกรจำก
ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก ส่งผลให้กำรด ำเนินงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของ
โครงกำร ผลกำรประเมินในภำพรวมอยู่ในระดับดีมำก 

   สรุปผลกำรฝึกอบรมเล่มน้ี ได้รวบรวมผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร ทั้งเน้ือหำกำรบรรยำย  
กำรจัดกิจกรรมตำมกระบวนกำรเรยีนรู ้และผลกำรประเมินโครงกำรตำมประเด็นที่ก ำหนด ศูนย์ศึกษำ 
และพัฒนำชุมชนนครนำยก ขอขอบคุณทุกท่ำน คณะวทิยำกร ผู้เข้ำรบักำรฝึกอบรม และทุกภำคภำคี
เครอืข่ำยที่มีส่วนรว่มในกำรขับเคลื่อนกิจกรรมกำรเรยีนรูต้ำมโครงกำรฝึกอบรมบุคลำกรกรมกำรพัฒนำ
ชุมชน หลักสูตรเสรมิสมรรถนะพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำร กิจกรรมที่ 2 ฝึกอบรมบุคลำกรกรมกำร
พัฒนำชุมชน หลักสูตรเสรมิสมรรถนะพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำร ท ำให้ส ำเรจ็ลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็น
อย่ำงยิ่งว่ำ ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร และกำรขับเคลื่อนกิจกรรมของผู้ที่ผ่ำนกำรฝึกอบรมจะส่งผล 
ที่ดีและเป็นแนวทำงในกำรขับเคลื่อนงำนพัฒนำชุมชน ตำมยุทธศำสตรก์รมกำรพัฒนำชุมชนต่อไป 
 
 

ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 
มีนำคม 2568 
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บทสรุปส ำหรบัผู้บรหิำร 

 
กรมกำรพัฒนำชุมชน มี เป้ ำหมำยส ำคัญในกำรขับเคลื่อนภำรกิจให้บรรลุ ตำมวสัิยทัศน์ 

ที่ก ำหนด ด้วยกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรให้มีสมรรถนะสูง ทันสมัย มีอุดมกำรณ์ และมีควำม
เชี่ยวชำญในงำนพัฒนำชุมชน โดยมีกลยุทธ์ที่ส ำคัญคือกำรยกระดับขีดควำมสำมำรถของบุคลำกรให้มี
ทักษะที่เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้น สำมำรถปรบัตัวให้เท่ำทันต่อสถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลงอย่ำง
ต่อเน่ือง โดยกำรน ำระบบสำรสนเทศมำวำงแผนกำรปฏิบัติงำน ในกำรขับเคลื่อนภำรกิจกรมกำรพัฒนำชุมชน เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดตำมบทบำทหน้ำที่ และสำมำรถน ำเทคโนโลยีดิจทิัลมำใชใ้ห้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 

พัฒนำกร เป็นกลไกหลักที่ส ำคัญของกรมกำรพัฒนำชุมชนที่ท ำงำนใกล้ชิดกับผู้น ำ  
กลุ่ม / องค์กรและเครอืข่ำยกำรพัฒนำชุมชนในระดับพื้นที่โดยตรง ซึ่งมีหน้ำที่ในกำรส่งเสรมิเศรษฐกิจ 
ฐำนรำกให้ม่ันคง และชุมชนมีควำมเข้มแข็งได้อย่ำงยั่งยืน ด้วยเหตุน้ีกำรพัฒนำสมรรถนะให้สำมำรถ
ปฏิบัติงำนภำยใต้สถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลงได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ อันจะส่งผลให้กำรผลักดันนโยบำย 
/ เป้ำหมำย / ยุทธศำสตร์ขององค์กรไปสู่กำรปฏิบัติ  จนเกิดควำมส ำเรจ็ได้อย่ำงสัมฤทธิ์ผล และ 
เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมพูนควำมรู ้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรบักำรปฏิบัติงำนในพื้นที่ 
ของพัฒนำกร  
   กรมกำรพัฒนำชุมชน โดยสถำบันกำรพัฒนำชุมชน ได้จัดท ำโครงกำรฝึกอบรมบุคลำกร
กรมกำรพัฒนำชุมชน หลักสูตรเสรมิสมรรถนะพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำร โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยเป็นพัฒนำกร  
ที่มีอำยุงำนระหว่ำง 2-5 ปี จ ำนวน 1,760 คน ด ำเนินกำร ณ วทิยำลัยกำรพัฒนำชุมชน และศูนย์ศึกษำ
พัฒนำชุมชนทั้ง 11 แห่ง และศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก ได้รบัมอบหมำยให้เป็นหน่วยด ำเนิน
โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตรเสรมิสมรรถนะพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำร จ ำนวน 2 รุน่ รุน่ละ 80 คน  
รวมทั้งส้ิน 160 คน  

วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อพัฒนำศักยภำพพัฒนำกรให้มีควำมรู ้ ควำมเข้ำใจในสถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลง 
ในยุคดิจทิัล สำมำรถน ำส่ือเทคโนโลยีไปปรบัประยุกต์ใชใ้นกำรขับเคลื่อนงำนในระดับพื้นที่ได้อย่ำงเหมำะสม 
    2. เพื่อให้พัฒนำกรสำมำรถออกแบบแนวทำงกำรขับเคลื่อนงำนพัฒนำชุมชนภำยใต้
สถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลง สำมำรถวำงแผนงำนและน ำไปสู่กำรขับเคลื่อนภำรกิจที่ได้รบัมอบหมำยได้อย่ำงมี
ประสิทธผิล 
เทคนิค / วธิกีำร 
    ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก ได้ด ำเนินโครงกำรดังกล่ำวข้ำงต้นตำมแนวทำง                 
ที่กรมกำรพัฒนำชุมชนก ำหนด โดยใชเ้ทคนิคกำรบรรยำยประกอบส่ือ กำรใชส่ื้อวดิีทัศน์ และกำรฝึกปฏิบัติ 

เน้ือหำวชิำประกอบด้วย 
    1. แนวทำง / ทิศทำงกำรขับเคลื่อน งำนกรมกำรพัฒนำชุมชน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
และสถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลงในยุคดิจทิัล 

  2. เคร ือ่งมือทบทวนผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจกรมกำรพัฒนำชุมชน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
ด้วยข้อมูลสำรสนเทศชุมชน 

  3. เคร ือ่งมือวเิครำะห์งำนและตนเองในปีที่ผ่ำนมำด้วยข้อมูลสำรสนเทศชุมชน 
  4. ทักษะและเคร ือ่งมือที่จ ำเป็นของนักพัฒนำในยุคดิจทิัล 
  5. วำงแผนเชงิกลยุทธ ์เพื่อขับเคลื่อนงำน ตำมภำรกิจที่ได้รบัมอบหมำย 
  6. ระบบกำรติดตำมงำน และรำยงำนผลผู้บังคับบัญชำ 

 
 
 



 

 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

  ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก ได้ด ำเนินกำรฝึกอบรมตำมโครงกำรฝึกอบรม
บุคลำกรกรมกำรพัฒนำชุมชน หลักสูตรเสรมิสมรรถนะพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำร ตำมที่ได้รบัมอบหมำย
เรยีบรอ้ยแล้ว โดยได้ด ำเนินกำรฝึกอบรม จ ำนวน 2 รุน่ มีกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำฝึกอบรมจำก 5 จังหวัด ในเขตพื้นที่
ให้บรกิำรของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก ประกอบด้วยจังหวัดนครนำยก นนทบุร ีปรำจีนบุร ี
ปทุมธำนี และจงัหวัดพระนครศรอียุธยำ คือ รุน่ที่ 1 จ ำนวน 79 คน และรุน่ที่ 2 จ ำนวน 75 คน รวมทั้งส้ิน 
จ ำนวน 154 คน และเบิกจำ่ยงบประมำณจ ำนวน 293,840 บำท (สองแสนเก้ำหม่ืนสำมพันแปดรอ้ย- 
ส่ีสิบบำทถ้วน) จำกที่ได้รบัจดัสรรงบประมำณจ ำนวน 301,400 บำท (สำมแสนหน่ึงพันส่ีรอ้ยบำทถ้วน) 
คิดเป็นรอ้ยละ 97.49 
ผลกำรประเมิน  

  จำกแบบสอบถำมพบว่ำ ผู้เข้ำฝึกอบรมตอบแบบสอบถำมทั้งหมด จ ำนวน 154 คน ส่วนใหญ่ 
เป็นหญิง 112 คน คิดเป็นรอ้ยละ 72.72 เป็นชำย 42 คน คิดเป็นรอ้ยละ 27.27 ส่วนใหญ่มีอำยุระหว่ำง  
31-40 ปี จ ำนวน 57 คน คิดเป็นรอ้ยละ 37.01 รองลงมำ มีอำยุต่ำกว่ำ 41-50 ปี จ ำนวน 44 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 
28.57 อำยุ 51 ปีขึ้นไป จ ำนวน 30 คน คิดเป็นรอ้ยละ 19.48 อำยุระหว่ำง 25-30 ปี จ ำนวน 21 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
13.63 และอำยุต่ำกว่ำ 25 ปี จ ำนวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 1.29 โดยส่วนใหญ่มีต ำแหน่งเป็นนักวชิำกำรพัฒนำ
ชุมชนปฏิบัติกำร จ ำนวน 87 คน คิดเป็นรอ้ยละ 54.54 รองลงมำเป็นนักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 64 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 41.55 และต ำแหน่งเจำ้พนักงำนพัฒนำชุมชน จ ำนวน 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 1.94 ของจ ำนวน
ผู้ตอบแบบสอบถำมทั้งหมด  
ควำมพึงพอใจต่อกำรบรหิำรโครงกำร 
รุน่ที่ 1 ในภำพรวมอยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.44  
   จำกผลกำรประเมินพบว่ำ ผู้เข้ำฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อกำรบรหิำรโครงกำรในภำพรวม       
อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.44 โดยประเด็นที่มีผลกำรประเมินสูงสุด คือ อำหำรและอำหำรว่ำง  
อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.54 รองลงมำ คือ กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดงควำมคิดเห็นและควำมคุ้มค่ำ 
ของกำรฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.51 เท่ำกัน ส ำหรบัประเด็นที่มีผลกำรประเมิน 
น้อยที่สุด คือ ที่พัก อยู่ในระดับมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.27 
รุน่ที่ 2 ในภำพรวมอยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.16  
   จำกผลกำรประเมินพบว่ำ ผู้เข้ำฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อกำรบรหิำรโครงกำรในภำพรวมอยู่ใน
ระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.16 โดยประเด็นที่มีผลกำรประเมินสูงสุด คือ กำรอ ำนวยควำมสะดวกของ
เจ้ำหน้ำที่โครงกำร อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.53 รองลงมำคือ กำรประสำนของเจ้ำหน้ำที่
โครงกำร อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.45 ควำมเหมำะสมสอดคล้องของเน้ือหำหลักสูตร อยู่ใน
ระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.35 ส ำหรบัประเด็นที่มีผลกำรประเมินน้อยที่สุด คือ ที่พัก อยู่ในระดับดีมำก  
มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 3.48 
ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
   - ได้รบัควำมรูแ้ละมีบรรยำกำศกำรเรยีนที่สนุกสนำนดี 
  - อำหำรอรอ่ย 
  - ค่ำเดินทำงน้อยเกินไป 
  - ขอบคุณทุกท่ำน ที่ดูแลพวกเรำดีมำก ๆ  
  - ไม่ควรมีกำรฝึกอบรมวันเสำร ์
  - ควรมีเอกสำรประกอบกำรบรรยำย เป็นต้น 
 

----------------------------- 
 
 



 

 
 

ส่วนที่ ๑ 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำ 
  ยุทธศำสตรช์ำติ 20 ปี ประเด็นยุทธศำสตรท์ี่ ๖ ด้ำนกำรปรบัสมดุลและพัฒนำระบบ 
กำรบรหิำรจัดกำรภำครฐั มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญเพื่อปรบัเปลี่ยนภำครฐัที่ยึดหลัก “ภำครฐัของ
ประชำชน เพื่อประชำชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภำครฐัต้องมีขนำดที่เหมำะสมกับบทบำท ภำรกิจ 
แยกแยะบทบำทหน่วยงำนของรฐัที่ท ำหน้ำที่ในกำรก ำกับหรอืในกำรให้บรกิำรยึดหลักธรรมำภิบำล  
ปรบัวัฒนธรรมกำรท ำงำนให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีควำมทันสมัย และพรอ้มที่จะ
ปรบัตัวให้ทันต่อสภำพกำรเปลี่ยนแปลงของโลก 

กรมกำรพัฒนำชุมชน มีเป้ำหมำยส ำคัญในกำรขับเคลื่อนภำรกิจให้บรรลุวสิัยทัศน์   
ด้วยกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรให้มีสมรรถนะสูง ทันสมัย มีอุดมกำรณ์ และมีควำมเชีย่วชำญในงำน
พัฒนำชุมชน โดยมีกลยุทธส์ ำคัญ คือ กำรยกระดับขีดควำมสำมำรถของบุคลำกรให้มีทักษะที่เหมำะสม 
กับสถำนกำรณ์ สำมำรถปรบัตัวให้เท่ำทันต่อสถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลง และน ำระบบสำรสนเทศ             
มำวำงแผนกำรปฏิบัติงำนในกำรขับเคลื่อนภำรกิจกรมกำรพัฒนำชุมชน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด      
ตำมบทบำทหน้ำที่ และสำมำรถน ำเทคโนโลยีดิจทิัลมำใชใ้ห้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 
  พัฒนำกร เป็นกลไกหลักที่ส ำคัญของกรมกำรพัฒนำชุมชนที่ท ำงำนใกล้ชิดกับผู้น ำ    
กลุ่ม / องค์กร และเครอืข่ำยกำรพัฒนำชุมชนในระดับพื้นที่ โดยมีหน้ำที่ในกำรส่งเสรมิเศรษฐกิจฐำนรำก  
ให้ม่ันคง และชุมชนมีควำมเข้มแข็งได้อย่ำงยั่งยืน ด้วยเหตุน้ี กำรพัฒนำสมรรถนะให้สำมำรถปฏิบัติงำน
ภำยใต้สถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลงได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ จะส่งผลให้กำรผลักดันนโยบำย / เป้ำหมำย /
ยุทธศำสตรข์ององค์กรไปสู่กำรปฏิบัติจนเกิดควำมส ำเรจ็อย่ำงสัมฤทธิผ์ล และเพ่ือเป็นกำรเพ่ิมพูนควำมรู ้
ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรบักำรปฏิบัติงำนในพื้นที่ของพัฒนำกร  
   สถำบันกำรพัฒนำชุมชน มีภำรกิจในกำรจัดฝึกอบรม เพื่อพัฒนำบุคลำกรกรมกำรพัฒนำชุมชน  
ให้สำมำรถมีทักษะ และใช้ศักยภำพในกำรขับเคลื่อนภำรกิจให้บรรลุ เป้ำหมำย นโยบำยและงำน  
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จึงได้จัดโครงกำรฝึกอบรมบุคลำกรกรมกำรพัฒนำชุมชน หลักสูตรเสรมิ
สมรรถนะพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำร กลุ่มเป้ำหมำยเป็นพัฒนำกร ที่มีอำยุงำนระหว่ำง 2 - 5 ปี จ ำนวน 1,760 คน 
ด ำเนินกำร ณ วทิยำลัยกำรพัฒนำชุมชน และศูนย์ศึกษำพัฒนำชุมชนทั้ง 11 แห่ง 

วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อพัฒนำศักยภำพพัฒนำกรให้มีควำมรู ้ควำมเข้ำใจในสถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลง ในยุค
ดิจทิัล สำมำรถน ำส่ือเทคโนโลยีไปปรบัประยุกต์ใชใ้นกำรขับเคลื่อนงำนในระดับพื้นที่ได้อย่ำงเหมำะสม 
   2. เพื่อให้พัฒนำกรสำมำรถออกแบบแนวทำงกำรขับเคลื่อนงำนพัฒนำชุมชนภำยใต้
สถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลง สำมำรถวำงแผนงำนและน ำไปสู่กำรขับเคลื่อนภำรกิจที่ได้รบัมอบหมำยอย่ำงมี
ประสิทธผิล 
กลุ่มเป้ำหมำย    

     กลุ่มเป้ำหมำยประกอบด้วย พัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำรที่มีอำยุงำน 2 - 5 ปี จ ำนวน 160 คน  
จำก 5 จังหวัด ในเขตพื้นที่ให้บรกิำรของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก ประกอบด้วย จังหวัด
นครนำยก นนทบุร ีปทุมธำนี ปรำจนีบุร ีและจงัหวัดพระนครศรอียุธยำ 
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ขั้นตอน / วธิดี ำเนินกำร 
   1. จดัท ำรำยละเอียดกำรขออนุมัติด ำเนินงำนโครงกำรตำมกรอบแนวทำงและงบประมำณ 
ที่กรมกำรพัฒนำชุมชนจดัสรรให้ 
   2. จดัประชุมกลุ่มงำนบรกิำรทำงวชิำกำร เพื่อเตรยีมกำรจดัฝึกอบรม กำรเชญิวทิยำกร
จำกหน่วยงำนภำยนอก และวทิยำกรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก  
  3. ประสำนวทิยำกรผู้มีควำมรู ้ ควำมเชี่ยวชำญตำมที่สถำบันกำรพัฒนำชุมชน ก ำหนดและ 
วทิยำกรจำกศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก (วทิยำกรกลุ่ม) 
  4.  มีหนังสือถึงกองคลัง เพื่อแจง้โอนเงนิจดัสรรค่ำพำหนะให้กับกลุ่มเป้ำหมำย 
  5.  มีหนังสือแจ้งจังหวัด เพื่อประสำนกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำฝึกอบรม พร้อมทั้ งจัดส่งรำยชื่อให้ 
ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 
  6. จดัท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำนจำกกลุ่มงำน / ฝ่ำย ที่เก่ียวขอ้ง 
  7. ประชุมเตรยีมควำมพรอ้มเจำ้หน้ำที่ที่เก่ียวข้อง ในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร  
  8. จดัท ำบนัทึกยืมเงนิจำกกองคลัง เพื่อใชใ้นกำรจดัฝึกอบรม 
  9. จดัเตรยีมเอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม ประสำนวทิยำกรเพื่อขอขอ้มูลกำรบรรยำย  
  10. จดัท ำแผนกำรปฏิบติังำนตำมโครงกำร 
  11. เชญิผู้บรหิำรกล่ำวปดิกำรฝึกอบรมและมอบประกำศนียบตัร 
  12. เตรยีมเอกสำรอ่ืน ๆ ได้แก่ แบบกำรลงทะเบียน ใบส ำคัญรบัเงนิ ป้ำยโครงกำร 
ข้อมูลผู้เข้ำฝึกอบรม ป้ำยชือ่วทิยำกร จดัพิมพ์ใบประกำศนียบัตร เป็นต้น 
   13. จดัเตรยีมอุปกรณ์ทีจ่ะต้องใชใ้นกำรจดัฝึกอบรม อำทิ คอมพิวเตอร ์รโีมทควบคุม 
Power-Point เคร ือ่งเสียง ไมโครโฟน ล ำโพง เคร ือ่งฉำย LCD กระดำษฟลิปชำรต์ กระดำษ A4 ปำกกำ 
กล้องถ่ำยรูป เปน็ต้น 
  14.  จดัเตรยีมสถำนที่ โต๊ะ เก้ำอ้ี ห้องฝึกอบรม ห้องอำหำร ห้องอำหำรว่ำงและเคร ือ่งด่ืม พรอ้มทั้ง
เจำ้หน้ำที่ผู้รบัผิดชอบตรวจสอบระบบไฟฟ้ำ เคร ือ่งปรบัอำกำศ ประตู หน้ำต่ำง  
  15.  ด ำเนินกิจกรรมโดยมีวธิกีำรในกำรฝึกอบรม คือ บรรยำยประกอบส่ือ แบ่งกลุ่มย่อย /  
ฝึกปฏิบัติ มีกิจกรรมกลุ่มสัมพันธก่์อนเข้ำสู่หัวข้อบรรยำย 
  16. จดัท ำบนัทึกส่งหลักฐำนใชคื้นเงนิยืมถึงกองคลัง  
  17. สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำรให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ 

งบประมำณ  
งบประมำณจำกกรมกำรพัฒนำชุมชน จ ำนวน 301,400 บำท (สำมแสนหน่ึงพันส่ีรอ้ยบำทถ้วน)  

รำยละเอียดตำมรำยกำรใชง้บประมำณตำมที่สถำบันกำรพัฒนำชุมชนก ำหนด โดยให้ถัวจำ่ยได้ทุกรำยกำร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร ณ ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก จ ำนวน 2 รุน่ 
รุน่ที่ 1 ระหว่ำงวนัที่ 16-18 ธนัวำคม 2567 
รุน่ที่ 2 ระหว่ำงวนัที่ 19-21 ธนัวำคม 2567 
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ขอบเขตเน้ือหำหลักสูตร 
   1. แนวทำง / ทิศทำงกำรขับเคลื่อน งำนกรมกำรพัฒนำชุมชน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 และ
สถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลงในยุคดิจทิัล 
   2. เคร ื่องมือทบทวนผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจกรมกำรพัฒนำชุมชน ปี งบประมำณ  
พ.ศ. 2567 ด้วยข้อมูลสำรสนเทศชุมชน 
   3. เคร ือ่งมือวเิครำะห์งำนและตนเองในปีที่ผ่ำนมำด้วยข้อมูลสำรสนเทศชุมชน 
   4. ทักษะและเคร ือ่งมือที่จ ำเป็นของนักพัฒนำในยุคดิจทิัล 
   5. วำงแผนเชงิกลยุทธ ์เพื่อขับเคลื่อนงำนตำมภำรกิจที่ได้รบัมอบหมำย 
   6. ระบบกำรติดตำมงำน และรำยงำนผลผู้บังคับบัญชำ 
 

ผลที่คำดว่ำจะได้รบั 
  1. ผู้เข้ำรบักำรฝึกอบรม มีควำมรู ้ควำมเข้ำใจในสถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลงในยุค
ดิจทิัล สำมำรถน ำส่ือเทคโนโลยีไปปรบัประยุกต์ใชใ้นกำรขับเคลื่อนงำนในระดับพื้นที่ได้อย่ำงเหมำะสม 
  2. ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม มีควำมพรอ้มในกำรปฏิบัติหน้ำที่  สำมำรถน ำควำมรู ้ที่ได้ร ับไปปรบัใช ้
ในกำรปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธภิำพ 

ตัวชีว้ัดกิจกรรม 

  1. ตัวชีว้ัดผลผลิต รอ้ยละ ๑๐0 ของกลุ่มเป้ำหมำย ผ่ำนกำรฝึกอบรม  
  2.  ตัวชีว้ัดผลลัพธ ์กลุ่มเป้ำหมำยทุกคนสำมำรถวำงแบบแนวทำงกำรขับเคลื่อนงำนพัฒนำชุมชน 
ในยุคดิจทิัลได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ 
 

----------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ส่วนที่ 2 
สรุปเน้ือหำวชิำ กิจกรรม และผลกำรด ำเนินกิจกรรม 

 

กรมกำรพัฒนำชุมชน โดยสถำบันกำรพัฒนำชุมชน ก ำหนดให้ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชน
ทั้ง 11 แห่ง เป็นหน่วยด ำเนินกำรตำมโครงกำรฝึกอบรมบุคลำกรกรมกำรพัฒนำชุมชน หลักสูตรเสรมิ
สมรรถนะพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำร กลุ่มเป้ำหมำยเป็นพัฒนำกร ที่มีอำยุงำนระหว่ำง 2 - 5 ปี จ ำนวน 
1,760 คน โดยศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก ได้รบัมอบหมำยให้เป็นหน่วยด ำเนินโครงกำร
ฝึกอบรม หลักสูตรเสรมิสมรรถนะพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำร จ ำนวน 2 รุน่ ๆ ละ 80 คน รวม 160 คน  

ผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวม 
ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก ได้ด ำเนินกำรฝึกอบรมตำมโครงกำรฝึกอบรม

บุคลำกรกรมกำรพัฒนำชุมชน หลักสูตรเสรมิสมรรถนะพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำร ครบถ้วนตำมที่ได้รบั
มอบหมำย คือ ด ำเนินกำรฝึกอบรม จ ำนวน 2 รุน่ ๆ ละ 3 วัน ดังน้ี 

1. รุน่ที่ 1 ระหว่ำงวันที่ 16-18 ธนัวำคม 2567 จ ำนวน 79 คน  
2. รุน่ที่ 2 ระหว่ำงวันที่ 19-21 ธนัวำคม 2567 จ ำนวน 75 คน  
รวมจ ำนวนผู้เข้ำฝึกอบรมทั้งส้ิน 154 คน  
ผู้เข้ำฝึกอบรมประกอบด้วย พัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำรจำก 5 จังหวัด ในเขตพื้นที่

ให้บรกิำรของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก ได้แก่ จงัหวัดนครนำยก นนทบุร ีปรำจนีบุร ีปทุมธำนี 
และพระนครศรอียุธยำ ในกำรฝึกอบรมได้เบิกจำ่ยงบประมำณจ ำนวน 293,840 บำท (สองแสนเก้ำหม่ืน-
สำมพันแปดรอ้ยส่ีสิบบำทถ้วน) ได้รบัจดัสรรงบประมำณจ ำนวน 301,400 บำท (สำมแสนหน่ึงพันส่ีรอ้ย-
บำทถ้วน) และจ่ำยเงนิคืนค่ำอำหำร อำหำรว่ำงและเคร ือ่งด่ืม จ ำนวน 6 คน คิดเป็นรอ้ยละ 97.49 
(เน่ืองจำกกลุ่มเป้ำหมำยย้ำยเปลี่ยนต ำแหน่ง) ซึ่งผลกำรด ำเนินงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย 
ของโครงกำร ผลกำรประเมินในภำพรวมอยู่ในระดับดีมำก 

เน้ือหำวชิำประกอบด้วย 
  1. แนวทำง / ทิศทำงกำรขับเคลื่อนงำนกรมกำรพัฒนำชุมชน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 และ 
สถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลงในยุคดิจทิัล 
   2. เคร ื่องมือทบทวนผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจกรมกำรพัฒนำชุมชน ปี งบประมำณ  
พ.ศ. 2567 ด้วยข้อมูลสำรสนเทศชุมชน 
   3. เคร ือ่งมือวเิครำะห์งำนและตนเองในปีที่ผ่ำนมำด้วยข้อมูลสำรสนเทศชุมชน 
   4. ทักษะและเคร ือ่งมือที่จ ำเป็นของนักพัฒนำในยุคดิจทิัล 
   5. วำงแผนเชงิกลยุทธ ์เพื่อขับเคลื่อนงำนตำมภำรกิจที่ได้รบัมอบหมำย 
   6. ระบบกำรติดตำมงำน และรำยงำนผลผู้บังคับบัญชำ 

เทคนิค / วธิกีำร 
  ใชก้ระบวนกำรและวธิกีำรฝึกอบรมแบบมีส่วนรว่ม เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ โดยใชเ้ทคนิค 

/ วธิกีำร บรรยำยประกอบส่ือ ชมวดีีทัศน์ แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ พรอ้มทั้งมีกิจกรรมกลุ่มสัมพันธก่์อนเข้ำสู่
หัวข้อบรรยำย 
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สรุปเน้ือหำวชิำ กิจกรรมและผลกำรด ำเนินกิจกรรม ได้ดังน้ี 

 
                   แนวทำง / ทิศทำงกำรขับเคลื่อนงำนกรมกำรพัฒนำชุมชน ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                                     และสถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลงในยุคดิจทิัล 

                                                                                                     นำงสำวณัฐนิช อินทสระ 
ผู้ตรวจรำชกำรกรม ปฏิบัติหน้ำที ่ 

ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 
 
              ภำรกิจส ำคัญที่ได้รบัมอบหมำยจำกกระทรวงมหำดไทย 5 นโยบำยหลัก คือ กำรจัด
ระเบียบสังคม กำรปรำบปรำมผู้มีอิทธพิล กำรปรำบปรำมและป้องกันยำเสพติด กำรสรำ้งอำชพี เพ่ิมรำยได้
ให้ กับประชำชน กำรส่งเสรมิกำรท่ องเที่ ยวชุมชน และน้ำด่ืมสะอำดบรกิำรประชำชน โดยทั้ ง  
5 นโยบำยน้ีจะน ำไปสู่เป้ำหมำยส ำคัญของกระทรวงมหำดไทย คือ “กำรบ ำบัดทุกข์ บ ำรุงสุข” โดยเน้น 
กำรท ำคุณภำพชวีติของประชำชนให้ดีขึ้น ใน 3 ด้ำน ได้แก่ คุณภำพชวีติด้ำนควำมม่ันคง ด้ำนเศรษฐกิจ 
และควำมสะดวกสบำย  
   กรมกำรพัฒนำชุมชน มีภำรกิจส ำคัญที่ ได้ร ับมอบหมำยจำกกระทรวงมหำดไทย 
ในกำร “บ ำบัดทุกข์ บ ำรุงสุข” ให้กับประชำชน โดยกำรพัฒนำคุณภำพชีวติของประชำชนให้ผ่ำนเกณฑ์
ควำมจ ำเป็นพื้นฐำนระดับครวัเรอืน เสรมิสรำ้งศักยภำพของผู้น ำ / กลุ่ม / องค์กรชุมชน เพื่อเป็นพลัง
ชุมชน สรำ้งหมู่บ้ำน / ต ำบล ให้เกิดควำมเข้มแข็ง มีเศรษฐกิจฐำนรำกที่ม่ันคง และส่ิงแวดล้อมที่ยั่งยืนโดย
ก ำหนดวสัิยทัศน์ของกรมกำรพัฒนำชุมชน ว่ำ “เศรษฐกิจฐำนรำกม่ันคง ชุมชนเข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน ด้วย
หลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง” ส ำหรบักำรขับเคลื่อนงำนพัฒนำชุมชน  
             ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 กรมกำรพัฒนำชุมชนมุ่งหวังกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำ
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยมีกระบวนงำนส ำคัญ 4 ประกำร ดังน้ี  
  1. กำรฟ้ืนฟู (Restoration) กล่ำวคือ ต้องฟ้ืนฟูงำนพื้นฐำนที่เป็นแก่นของกรมกำร
พัฒนำชุมชนที่เก่ียวข้องกับกำรพัฒนำคุณภำพชีวติและพัฒนำเศรษฐกิจฐำนรำก เพื่อให้ประชำชน 
ในทุกชุมชนเข้ำถึงปัจจัยขั้นพื้นฐำนในกำรด ำรงชีวติและสวัสดิกำรของรัฐ กล่ำวคือ มีอำชีพ รำยได้ ควำมม่ันคง 
ทำงอำหำร ที่อยู่อำศัยและที่ส ำคัญ พัฒนำกรจ ำเป็นที่จะต้องสรำ้งและส่งเสรมิให้มีผู้น ำในทุกชุมชน  
เพื่อเป็นตัวแทนและเป็นกระบอกเสียงในด้ำนกำรพัฒนำและประสำนงำนกับเจำ้หน้ำที่ของรฐั โดยกำรน ำ
นโยบำยของผู้บรหิำรกรม / กระทรวงและรฐับำล แปลงสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม ผ่ำนโครงกำร /
กิจกรรมต่ำง ๆ อำทิ กำรพัฒนำหมู่บ้ำนเศรษฐกิจพอเพียง กำรส่งเสรมิและพัฒนำอำชพี กำรเสรมิสรำ้ง
ระบบกำรบรหิำรจัดกำรชุมชนที่มีมำตรฐำน ศูนย์อ ำนวยกำรปฏิบัติกำรขจัดควำมยำกจนและพัฒนำคน 
ทุกช่วงวัยอย่ำงยั่งยืน ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง กำรเสรมิสรำ้งและพัฒนำผู้น ำกำร
เปลี่ยนแปลง  
   2. ปรบัปรุง (Reinvention) กล่ำวคือ แก้ไขปัญหำและอุปสรรคต่ำง ๆ ที่ท ำให้กำร
ขับเคลื่อนงำนขำดประสิทธภิำพ มีควำมล่ำชำ้ ไม่เกิดประสิทธผิล หรอืปรบัปรุงส่วนที่ดีอยู่แล้ว เพื่อให้กำร
ท ำงำนมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น สำมำรถท ำได้โดยใช้กลไกและเครอืข่ำยพัฒนำชุมชนที่มีคุณภำพ  
น่ันคือ กำรสรำ้งกำรมีส่วนรว่มใน 3 ระดับ (ระดับประเทศ จงัหวัดและชุมชน) กำรเชือ่มประสำน 5 กลไก 
(กำรประสำนงำนภำคีเครอืข่ำย กำรบูรณำกำรแผนงำนและยุทธศำสตร ์กำรติดตำมและประเมินผล  
กำรจดักำรองค์ควำมรูแ้ละกำรส่ือสำรสังคม) และกำรปฏิบัติงำนรว่มกับ 7 ภำคีเครอืข่ำย (ภำครฐั ภำค
วชิำกำร ภำคศำสนำ ภำคประชำชน ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม และภำคส่ือสำรมวลชน) ตัวอย่ำง
โครงกำร / กิจกรรมต่ำง ๆ ได้แก่ กำรขับเคลื่อนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีและผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) : 
สรำ้งคน สรำ้งเครอืข่ำย เชื่อมตลำดทั้งในและต่ำงประเทศ บนฐำนนวัตกรรม กำรส่งเสรมิกำรออม  
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กำรบรหิำรจัดกำรทุนชุมชน และพัฒนำทักษะกำรบรหิำรจัดกำรทำงกำรเงนิของครอบครวัและชุมชน  
กำรจดัท ำแผนพัฒนำต ำบล (One Plan) กำรบรหิำรจดักำรข้อมูลและใชป้ระโยชน์จำกข้อมูล รวมถึงกำร
วเิครำะห์เหตุกำรณ์ต่ำง ๆ ที่เกิดขึ้นระหว่ำงกำรขับเคลื่อนงำนเพื่อค้นหำและปรบัปรุงวธิีกำรท ำงำน 
อยู่ตลอดเวลำด้วยเคร ือ่งมือกำรวเิครำะห์ต่ำง ๆ เช่น After Action Review (AAR) หรอื Root Cause 
Analysis (RCA)  
   3. สรำ้งเสรมิ (Reinforce) กล่ำวคือ สรำ้งเสรมิศักยภำพและสมรรถนะบุคลำกรให้เป็น
คนเก่ง คนดี มีคุณธรรม และพึงประสงค์ รูจ้ักกำรพัฒนำตนเอง และสำมำรถขับเคลื่อนภำรกิจ พัฒนำ
องค์กร มีควำมมุ่งม่ันในกำรปฏิบัติรำชกำร ก้ำวทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง และกำรพัฒนำในด้ำนต่ำง ๆ และ
ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของประชำชน  
             ตัวอย่ำงโครงกำร / กิจกรรมต่ำง ๆ ได้แก่ กำรยกระดับจดักำรควำมรูง้ำนพัฒนำชุมชน 
สู่องค์กรแห่งกำรเรยีนรู ้กำรปลูกฝังทัศนคติกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีและเสรมิสรำ้งคุณธรรมแก่ข้ำรำชกำร
กรมกำรพัฒนำชุมชน ส่งเสรมิและพัฒนำระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคลด้วยผลงำนของ
กำรปฏิบัติรำชกำร  
   4. สรำ้งสรรค์ (Creative Development) กล่ำวคือ พัฒนำงำนด้ำนกำรพัฒนำอย่ำง
สรำ้งสรรค์ โดยพัฒนำต่อจำกงำนที่เคยขับเคลื่อนมำและเป็นประโยชน์ต่อคุณภำพชวีติที่ดีของประชำชน 
โดยค ำนึงถึงปัญหำควำมต้องกำร และวถีิชวีติของชุมชน ตัวอย่ำงโครงกำร / กิจกรรมต่ำง ๆ ที่สำมำรถ
พัฒนำอย่ำงสรำ้งสรรค์ อำทิ กำรส่งเสรมิกำรท่องเที่ยวเชิงสรำ้งสรรค์ กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ผู้ประกอบกำร (OTOP) ที่มีคุณภำพ ทันสมัย มุ่งสู่นโยบำย 1 ครอบครวั 1 ทักษะ ซอฟต์พำวเวอร ์(OFOS) 
กำรส่งเสรมิกำรใชป้ระโยชน์จำกทุนชุมชนและนวัตกรรมทำงเทคโนโลยีในกำรเสรมิสรำ้งคุณภำพชวีติและ
กำรพัฒนำเศรษฐกิจฐำนรำก  
   ปัจจุบันน้ีเรำก ำลังอยู่ในยุคแห่งกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเรว็ที่เรยีกว่ำ Disruption 
เป็นยุคแห่งโลกใบใหม่ มีหลำยอย่ำงเปลี่ยนแปลงไป ถึงแม้ว่ำเรำจะเปลี่ยนแปลงหรอืไม่ เรำก็จะได้รบั
ผลกระทบอยู่ดี ทุกคนก ำลังเคลื่อนที่ไปข้ำงหน้ำ คนที่อยู่ในจุดที่เรยีกว่ำได้เปรยีบหรอืเป็นต่ออยู่แล้ว 
กลับต่อยอดได้มำกขึ้น หรอืในขณะเดียวกันส่ิงที่เคยมีกลับหำยไปอย่ำงรวดเรว็ อำชีพบำงอำชีพหำยไป อำชีพใหม่ 
กลับเข้ำมำแทนที่ ส ำหรบับ้ำนเรำในปีที่ผ่ำนมำ เร ิม่เห็นผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงผกผันที่ชัดเจน  
3 ด้ำน คือ ด้ำนของดิจิทัล (Digital Disruption) ด้ำนของโควดิ-19 (Pandemic Disruption) และ
ด้ำนของกลุ่มอำยุ (Generation Disruption) ท ำให้น ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงในหลำย ๆ ด้ำน เชน่ ในชว่ง
โควดิธุรกิจหลำยอย่ำงไม่สำมำรถด ำเนินกิจกำรต่อไปได้ ที่อำจจะมำซ้ำเติมกำรผกผันทำงดิจิทัล ท ำให้ 
ไม่สำมำรถปรบัตัวได้ทันตำมสถำนกำรณ์เปลี่ยนแปลงที่เข้ำมำอย่ำงรวดเรว็ได้  
   ในด้ำนของ Generation Disruption เรำจะเร ิม่เห็นปัญหำระหว่ำงกลุ่มอำยุมำกขึ้น  
คนรุน่ใหม่มีวธิคิีดที่ไม่เหมือนกับคนรุน่เก่ำ ซึง่มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีที่แตกต่ำงกัน กำรรบั
ข้อมูลข่ำวสำรหรอืรูปแบบกำรท ำงำนที่เปลี่ยนไป ซึ่งท ำให้เกิดปัญหำต่ำง ๆ ขึ้นมำอย่ำงมำกมำย ต้ังแต่
เร ือ่งของกำรท ำงำนไปจนถึงเร ือ่งของสังคมและกำรเมือง จงึมีควำมเป็นควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ผู้บรหิำร 
ในองค์กรต้องตระหนักถึงกำรเปลี่ยนแปลงในด้ำนอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจำกด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น  
กำรเปลี่ยนแปลงเชงิประชำกรศำสตร ์อำจจะไม่เพียงแต่ท ำให้จ ำนวนผู้สูงอำยุเพ่ิมมำกขึ้น แต่อำจจะมีผล
ท ำให้ควำมต้องกำรสินค้ำและบรกิำรเปลี่ยนไปด้วย จ ำนวนของคนท ำงำนเปลี่ยนแปลงไป ทักษะของ
คนท ำงำนก็ต้องเปลี่ยนตำม พัฒนำกรก็ต้องปรบัตัวกับงำนที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเรว็ด้วยเชน่กัน 
 

            ทิศทำงกำรขับเคลื่อน คือ  
   1. พัฒนำกำรจังหวัดและพัฒนำกำรอ ำเภอ ส่งเสรมิให้พัฒนำกรลงพื้นที่  “พัฒนำกร คือ 
ทรพัยำกรของกรมกำรพัฒนำชุมชนที่ส ำคัญที่สุด ซึ่งต้องมีคุณลักษณะที่ดีในกำรเข้ำถึงพี่น้องประชำชน 
สำมำรถตอบสนองงำนตำมนโยบำยได้สมกับคำดหวังของผู้บังคับบัญชำและสรำ้งควำมพึงพอใจให้กับ
ประชำชน”  
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   2. กำรขับเคลื่อนกำรสรำ้งผู้น ำชุมชน กรมกำรพัฒนำชุมชน มุ่งสรำ้งควำมเข้มแข็งของ
ชุมชน ด้วยกระบวนกำรสรำ้งผู้น ำชุมชนเพื่อหวังให้ผู้น ำก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำชุมชน  
  3. กำรขับเคลื่อนภำรกิจของกระทรวงมหำดไทย ท ำให้มีประสิทธภิำพมำกยิ่งขึ้น ส่งมอบ
ผลผลิตให้เรว็ขึ้น กำรมีผลผลิตที่จบัต้องได้ เชน่ กำรมีกองทุนชุมชนต่ำง  ๆ  โครงกำร โคก หนอง นำ  โครงกำร OTOP 
เป็นต้น คือผลพลอยได้จำกกำรมีเครอืข่ำยและมีบุคลำกรในพื้นที่   
   4. พันธกิจของกระทรวงมหำดไทย คือ กำรบ ำบัดทุกข์ บ ำรุงสุข จงึคำดหวังให้บุคลำกร รวมถึง
ทรัพยำกรของกรมกำรพัฒนำชุมชน สำมำรถตอบสนองพันธกิจของกระทรวงมหำดไทย บ ำบัดทุกข์ บ ำรุงสุข  
ให้กับพี่ น้องประชำชน สร้ำงเสรมิสถำบันหลักของชำติ ส่งเสรมิกำรสืบทอดศำสนำ และสถำบัน
พระมหำกษัตรยิ์ กำรด ำเนินงำนพัฒนำชุมชน ท ำให้พี่น้องประชำชนอยู่ดีกินดีและมีคุณภำพชวีติที่ดีขึ้น  
           ขอเป็นก ำลังใจให้พัฒนำกรทุกคน กับกำรขับเคลื่อน “งำนพัฒนำชุมชน” ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 โดยขอให้พี่น้องพัฒนำกรรกัษำไว้ ซึ่งคุณลักษณะที่ดีในกำรเข้ำถึงพี่น้องประชำชน สำมำรถ
ตอบสนองงำนตำมนโยบำยได้สมกับควำมคำดหวังของผู้บังคับบัญชำในทุกระดับ และก่อให้เกิดควำม 
พึงพอใจแก่ประชำชน  
 

สรุปผลกำรเรยีนรู ้  
  จำกกำรสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้ำฝึกอบรม ผู้เข้ำฝึกอบรมให้ควำมสนใจ และต้ังใจฟัง

ตลอดระยะเวลำของกำรบรรยำย โดยให้ควำมรว่มมือในกำรตอบค ำถำมจำกวทิยำกรเป็นอย่ำงดี มีควำม
กระตือรอืรน้ และมีข้อซกัถำม ข้อแลกเปลี่ยนกับภำรกิจที่จะต้องท ำ เพื่อควำมกระจำ่งชดัในกำรปฏิบัติงำน 
ท ำให้เกิดกำรสรำ้งควำมสัมพันธใ์กล้ชดิและเป็นกันเองระหว่ำงผู้เข้ำฝึกอบรมกับวทิยำกรผู้บรรยำยได้อย่ำง
ดีเยี่ยม 
 

สรุปโดย  นำยปรชีำ เรอืงหวำน 
นักทรพัยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
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เคร ือ่งมือทบทวนผลกำรดำเนินงำนตำมภำรกิจกรมกำรพัฒนำชุมชน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

อ.รฐัวชิญ์ ชยัศิรพิำนิช  
กรรมกำรบรษัิท เอคลำส 168 จ ำกัด 

เทคนิค / วธิกีำร 
  - บรรยำยแบบมีส่วนรว่ม / ประกอบส่ือ 
  - แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นแบบมีส่วนรว่ม 
  - แบง่กลุ่มฝึกปฏิบัติ (work shop) จ ำนวน 5 กลุ่มจงัหวัด 

สรุปเน้ือหำวชิำ / กำรด ำเนินกิจกรรม 

   วทิยำกรเร ิม่ต้นกิจกรรมด้วยค ำถำม ชวนคิด- ชวนคุย และสอดแทรกกำรบรรยำยเน้ือหำต่ำง ๆ   
โดยมีประเด็นในกำรพูดคุยมีจ ำนวน 6 ประเด็น ดังน้ี 
   1. ควำมหมำยของวลี “ Alone we can do little, together we can do so much.” 
ในภำษำไทยจะมีควำมหมำยว่ำอย่ำงไร 
   2. กำรท ำงำนเป็นทมีมีขอ้ดีอย่ำงไร 
   3. เสน่ห์ของกำรท ำงำนในบทบำท ‘พัฒนำกร’ มีอะไรบ้ำง 
   4. กำรแบ่ง Generations ในปัจจุบันมี ก่ีระดับ และผู้เข้ำฝึกอบรมอยู่ ในระดับไหนกันบ้ำง 
   5. สถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันมีอะไรบ้ำง และส่งผลอย่ำงไร 
   6. แต่ละจังหวัดมีกำรเปลี่ยนแปลงเร ือ่งใดบ้ำงที่โดดเด่น (ควำมเปลี่ยนแปลงทั้งเชิงบวก 
และเชงิลบ) 

เน้ือหำกำรบรรยำย 
   *มองเห็นคุณค่ำของงำนที่ท ำ 
   - เสน่ห์ของงำนพัฒนำชุมชน พัฒนำกร คือ กำรได้รว่มรบัรู ้“ควำมฝัน ควำมหวัง และ
ควำมต้องกำร” ของผู้คนในพื้นที่ พัฒนำกรปฏิบัติงำน ภำยใต้ DE & I หรอื Diversity (ควำมหลำกหลำย) 
Equality (ควำมเท่ำเทียม) and Inclusion (ไม่เลือกปฏิบัติ) 
 

   *สรำ้งควำมเข้ำใจ และตระหนักกึงควำมเปลี่ยนแปลง 
  - ทบทวนมุมมองจำกประสบกำรณ์ในป ี2566 ด้วย VUCA และ BANI  
  - VUCA หรอื VUCA WORLD เป็นแนวคิดที่เกิดจำกควำมตระหนักในสถำนกำรณ์โลก

ปัจจุบันที่มีควำมเปลี่ยนแปลงรวดเรว็ จำกควำมเปลี่ยนแปลงด้ำนเทคโนโลยีในช่วงปี 2000 โดยมี
องค์ประกอบ 4 อย่ำง ประกอบด้วย V-volatility ควำมผันผวน มีกำรเปลี่ยนแปลงที่รวดเรว็และรุนแรง  
U-Uncertainty ควำมไม่แน่นอน คำดกำรณ์จำกประสบกำรณ์หรอืควำมรูเ้ดิมได้ยำก C-Complexity 
มีควำมซับซ้อน ปัจจัยต่ำง ๆ มำกขึ้นจนยำกที่จะวเิครำะห์ หรอื โฟกัส A-Ambiguity คลุมเครอื 
สถำนกำรณ์ไม่ชดัเจน และหำควำมถูกผิดได้ยำก 

  - BANI หรอื BANI WORLD เป็นแนวคิดต่อเน่ืองจำก VUCA ซึ่งเกิดขึ้นหลังจำกเกิด
วกิฤตโควดิ 19 โดย Jamais Cascio ที่ใชอ้ธบิำยโลกยุคใหม่ทั้งในด้ำนสถำนกำรณ์ และคน พรอ้มทั้ง
ค ำอธบิำยบำงส่วนน้ันมีควำมเก่ียวพันกับ VUCA ด้วย B-Brittle เปรำะบำง โดยหลำย ๆ ส่ิงจะมีชว่งอำยุ
ส้ันลง และพังทลำยได้ง่ำย เช่น รูปแบบธุรกิจ A-Anxious สรำ้งควำมกังวล จำกควำมสับสนในข้อมูล 
ที่เพ่ิมมำกขึ้นเร ือ่ย ๆ และเรำต้องเผชิญกับภำวะกำรตัดสินใจไม่ได้ ไรอ้ ำนำจจัดกำร และไรท้ำงแก้ไข  
N-Nonlinear คำดเดำยำก ไม่สำมำรถท ำนำยได้ง่ำย เพรำะเร ือ่งรำวต่ำง ๆ ไม่ได้เกิดแบบสมกำร 
เส้นตรงที่ทรำบเหตุและรู ้ผลชัดเจน ซึ่งสืบเน่ืองจำกควำมซับซ้อนของโลกปัจจุบัน I-Incomprehensible   
ควำมไม่เข้ำใจ ยำกที่จะท ำให้ควำมเข้ำใจข้อมูลที่มีจ ำนวนมำก ซบัซอ้น และมีรำยละเอียด 
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  - กำรเปลี่ยนแปลงรอบ ๆ ตัว ดังน้ี มีอัตรำกำรเติบโตของจ ำนวนผู้สูงอำยุมำกขึ้นจำก 

Aging สู่ Aged Society และคนอำยุขัยเฉลี่ยของประชำกรสูงขึ้น ซึ่งส่งผลกระทบต่อคนวัยแรงงำน 
ที่จะต้องท ำงำนหนักขึ้นเพื่อดูแลทั้งผู้สูงอำยุและเด็ก ๆ / มีสังคมของคนที่ต้องกำรอำยุยืนมำกขึ้น 
(Longevity Economy) / เป็นสังคม Multigenerational มำกขึ้น / กำรก้ำวสู่ยุคของ Generation Z 
และ Generation A (Alpha) ที่มีบทบำทมำกขึ้นในสังคม และเป็นกลุ่มคนรุน่ใหม่ที่มีควำมฉลำดด้ำน
เทคโนโลยี เรยีนรูไ้ด้ไว และสำมำรถเรยีนรูด้้วยตัวเอง สำมำรถประสบควำมส ำเรจ็ในชวีติได้เรว็ รวยเรว็ /
กำรเติบโตของ GREEN, ESG ในภำครฐัและเอกชน / กำรรกัษำสุขภำพที่ยั่งยืนจำกธรรมชำติที่มำกขึ้น / 
กำรต้องกำร “ธรรมำภิบำล และควำมรบัผิดชอบต่อสังคม” 

  - Generative AI หรอื AI ที่ ถู กออกแบบมำให้ มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงส่ิ งใหม่  จำกชุด 
ข้อมูลที่มีอยู่ โดยสำมำรถท ำงำนได้หลำกหลำย เช่น กำรสรำ้งภำพ สรำ้งเสียงดนตร ีกำรประมวลผล 
สรำ้งคอนเทนต์ สรำ้งภำพเสมือนจรงิ กำรพยำกรณ์เหตุกำรณ์ทั้งส่ิงแวดล้อม และควำมเปลี่ยนแปลง
ด้ำนต่ำง ๆ รวมถึงสำมำรถชว่ยวเิครำะห์ข้อมูล และคำดคะเน วนิิจฉัยโรค ซึง่ส่งผลกระทบอย่ำงรวดเรว็
และรุนแรงต่อสังคมและมนุษย์ในหลำย ๆ ด้ำน 

  - ทุนนิยม จำกแนวคิดทุนนิยมที่เติบโตต่อเน่ืองมำจำกยุคปฏิวัติอุตสำหกรรมที่เน้นกำร
ผลิตจ ำนวนมำกเพื่อผลประโยชน์สูงสุดส ำหรบัคนกลุ่มเดียว โดยไม่ค ำนึงถึงผลกระทบด้ำนส่ิงแวดล้อม
หรอืควำมเปลี่ยนแปลงอ่ืน ๆ และเป็นส่วนหน่ึงที่ส่งผลให้เกิดปัญหำส่ิงแวดล้อมด้ำนต่ำง ๆ เชน่ สภำวะ
โลกรอ้น จนเกิดควำมแปรปรวนของสภำพอำกำศ เป็นปรำกฏกำรณ์ เอลนีโญ และลำนีญำ  

  - เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน SDGs Sustainable Development Goals: SDGs 
เป็นชุดเป้ำหมำยกำรพัฒนำระดับโลกหลังปี 2015 ที่ได้รบักำรรบัรองจำก 193 ประเทศสมำชิกของ
องค์กำรสหประชำชำติ โดยมีระยะเวลำสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยภำยใน 15 ปี หรอืระหว่ำงปี ค.ศ. 2016 - 
ค.ศ. 2030 ซึง่มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยจ ำนวน 17 ข้อ ครอบคลุม 5 มิติ ได้แก่ มิติด้ำนสังคม (ครอบคลุม 
เป้ำหมำยที่ 1-5) มิติด้ำนเศรษฐกิจ (ครอบคลุม เป้ำหมำยที่ 7-11)  มิติด้ำนส่ิงแวดล้อม (ครอบคลุม 
เป้ำหมำยที่ 6, 12-15)  มิติด้ำนสันติภำพและสถำบัน (ครอบคลุม เป้ำหมำยที่ 16)  และมิติด้ำนหุ้นส่วน
กำรพัฒนำ (ครอบคลุม เป้ำหมำยที่ 17) 

 
 กำรประชุมปฏิบัติกำร (Workshop) จ ำนวน 2 กิจกรรม ดังน้ี 

  1. ภำรกิจงำนกรมกำรพฒันำชุมชน จำกกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมีอะไรบ้ำง และจดัอยู่ในมิติ 
 และเป้ำหมำยใดของ SDGs 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- 10 - 
 

   2. ทบทวนผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ กรมกำรพัฒนำชุมชน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
จ ำนวน 11 งำน 

2.1 พิจำรณำทบทวนงำนตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด “งำนทีส่ ำคัญ และกำรท ำได้ดี”  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 น ำงำนทีป่ระเมินแล้วมำจดัล ำดับควำมส ำคัญและประเมินผลกำรด ำเนินงำนในตำรำง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

    2.3 พิจำรณำว่ำจะท ำงำนต่ำง ๆ ให้ดีขึ้นได้อยำ่งไร 
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สรุปผลกำรแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 
 
จงัหวัดนครนำยก 

รุน่ที่ 1 รุน่ที่ 2 
งำนที่มีควำมส ำคัญและท ำได้ดี ได้แก่  
- สรำ้งควำมม่ันคงทำงอำหำร และโคก หนอง นำ ท ำให้ดีขึ้น โดยสรำ้ง
ควำมเข้ำใจให้เป้ำหมำย 
เห็นควำมส ำคัญ / ท ำอยำ่งต่อเน่ือง / ท ำศูนย ์
เมล็ดพันธุผั์กเพ่ือแจกจำ่ย  
- ผ้ำไทยใส่ในสนุก ท ำให้ดีขึ้น โดยส่งเสรมิผู้ประกอบกำรและผู้บรโิภคให้
มีกำรสวมใส่ผ้ำไทย /สืบสำนภูมิปัญญำท้องถ่ิน 
- OTOP ท ำให้ดีขึ้น โดยส่งเสรมิกำรแปรรูปและส่งเสรมิผลิตภัณฑ์จำก
ภูมิปัญญำท้องถ่ิน                     
- กองทนุพัฒนำบทบำทสตร ีท ำให้ดีขึ้น โดยจดัท ำฐำนข้อมูลแบบ 
Manual และมีกำรติดตำม 
อย่ำงต่อเน่ือง  
- จปฐ. ท ำให้ดีขึ้น โดยมีกำรปรบัปรุงระบบกำรจดัเก็บข้อมูล 
- กองทนุชุมชน ท ำให้ดีขึน้ โดยส่งเสรมิให้คณะกรรมกำรมีกำรศึกษำดู
งำนกองทนุทีป่ระสบควำมส ำเรจ็ 
 

งำนที่มีควำมส ำคัญและท ำได้ดี 
ได้แก่ 
- กำรสรำ้งควำมม่ันคงทำง
อำหำร ท ำให้ดีขึ้น  
โดยกำรส่งเสรมิกำรเลี้ยงสัตว์ 
/ ปฏิบติัให้เป็นวถีิ 
- ผ้ำไทยใส่ให้สนุก ท ำให้ดีขึ้น 
โดยออกแบบให้เปน็สมัยใหม่ 
ถ่ำยทอดภูมิปญัญำสู่รุน่ต่อไป 
- OTOP ท ำให้ดีขึน้ โดย
พัฒนำผลิตภัณฑ์ให้มีควำม
หลำกหลำย / รำคำจบัต้องได้ 
- กองทนุชุมชน ท ำให้ดีขึน้ โดย
กระจำยโอกำส 
ในกำรเข้ำถึงแหล่งทนุ 
- ศจพ. ท ำให้ดีขึ้น เป็นตัวกลำง
หำผู้สนับสนุนทรพัยำกรในกำร
ชว่ยเหลือกลุ่มเป้ำหมำย 
- กองทนุพัฒนำบทบำทสตร ี
ท ำให้ดีขึ้น  
โดยส่งเสรมิสตรทีุกคนให้เท่ำ
เทียมกัน 
-จปฐ. ท ำให้ดีขึ้น โดยพฒันำ
ระบบ / ขยำยเวลำ 
กำรจดัเก็บ 
- องค์กรคุณธรรม ท ำให้ดีขึ้น 
โดยสรำ้งควำมศรทัธำให้กับ
เจำ้หน้ำที่ภำยในองค์กร 
- โคก หนองนำ ท ำให้ดีขึน้ โดย
ติดตำมและ 
ท ำกิจกรรมอย่ำงต่อเน่ือง 

งำนที่มีควำมส ำคัญแต่ยังท ำได้ไม่ดี ได้แก่  
- องค์กรคุณธรรม ท ำให้ดีขึ้น โดยท ำอย่ำงต่อเน่ือง 
- ศจพ. ท ำให้ดีขึ้น โดยมีกำรบูรณำกำรกับ 
ทุกภำคส่วน 

งำนที่มีควำมส ำคัญแต่ยังท ำได้
ไม่ดี ได้แก่ 
- Click ชุมชน ท ำให้ดีขึน้ โดย
น ำเข้ำข้อมูลและส่งเสรมิกำรใช ้
app / สรำ้งกำรรบัรูก้ำรเข้ำถึง 
app 
 

 
 



 

 

จงัหวัดนนทบุร ี
รุน่ที่ 1 รุน่ที่ 2 

งำนที่มีควำมส ำคัญและท ำได้ดี ได้แก่  
- ผ้ำไทยใส่ในสนุก ท ำให้ดีขึ้น โดยพัฒนำให้มี 
อัตลักษณ์ของท้องถ่ิน 
- องค์กรคุณธรรม ท ำให้ดีขึ้น โดยส่งเสรมิให้มีเวที
แลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ล้วน ำไปปฏิบติัได้จรงิ 
- OTOP ท ำให้ดีขึน้ โดยส่งเสรมิมำตรฐำน
ผลิตภัณฑ์ OTOP 
- จปฐ. ท ำให้ดีขึ้น โดยให้มีกำรใชง้ำนได้ 
ในระยะเวลำทีน่ำนขึน้ (ไม่ใชป่ีต่อปี) 
- ศจพ. ท ำให้ดีขึ้น โดยมีกำรบูรณำกำรรว่มกัน
ระหว่ำงภำครฐั รฐัวสิำหกิจ และเอกชน 
 

งำนที่มีควำมส ำคัญและท ำได้ดี ได้แก่ 
- ผ้ำไทยใส่ในสนุก ท ำให้ดีขึ้น โดยออกแบบให้
ทันสมัย / ท ำรำคำให้หลำกหลำย 
- OTOP ท ำให้ดีขึน้ โดยส่งเสรมิชอ่งทำงกำรตลำด /
ขำย Online 
-องค์กรคุณธรรม ท ำให้ดีขึ้น โดยส่งเสรมิให้ทุกคน
ในองค์กรปฏิบติัตนตำมหลักองค์กรคุณธรรม 
-จปฐ. ท ำให้ดีขึ้น โดยปรบัปรุงระบบให้เสถียรและ 
มีประสิทธภิำพยิ่งขึน้ 
- กองทนุพัฒนำบทบำทสตร ีท ำให้ดีขึ้น โดย 
ปรบัปรุงระบบให้เสถียรมีประสิทธภิำพมำกยิ่งขึน้ /
คณะกรรมกำรทีดี่ / เพ่ิมงบให้พัฒนำกรติดตำมหน้ี 
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รุน่ที่ 1 รุน่ที่ 2 

 - กำรสรำ้งควำมม่ันคงทำงอำหำร ท ำให้ดีขึ้น โดย 
สนับสนุนต้นกล้ำ เมล็ดพันธุ ์อุปกรณ์กำรเพำะปลูก 
- กองทนุชุมชน ท ำให้ดีขึน้ โดยเพ่ิมควำมถ่ีในกำร
ติดตำม 

งำนที่มีควำมส ำคัญแต่ยังท ำได้ไม่ดี ได้แก่  
- กองทนุชุมชน ท ำให้ดีขึน้ โดยสำมำรถเปิดโอกำส
ให้กลุ่มที่ต้องกำรยกเลิก / ยุบกลุม่ยกเลิกได้  
โดยสำมำรถต้ังกลุม่ใหม่ขึ้นมำทดแทนได้ 
- กองทนุพัฒนำบทบำทสตร ีท ำให้ดีขึ้น  
โดยพัฒนำระบบลูกหน้ี (LM) ให้มีข้อมูลถูกต้อง 

งำนที่มีควำมส ำคัญแต่ยังท ำได้ไม่ดี ได้แก่ 
- โคก หนองนำ ท ำให้ดีขึน้ โดยสรำ้งแรงบัลดำลใจ
ให้เจำ้ของแปลง / สรำ้งองค์ควำมรู ้
- Click ชุมชน ท ำให้ดีขึน้ โดยปรบัปรุงระบบ 
ให้เสถียร ปลอดภัย และน่ำสนใจ 

 
 

จงัหวัดปทุมธำนี 
รุน่ที่ 1 รุน่ที่ 2 

งำนที่มีควำมส ำคัญและท ำได้ดี ได้แก่  
- ผ้ำไทยใส่ให้สนุก ท ำให้ดีขึ้น โดยสนับสนนุกลุ่มฯ 
ให้สำมำรถลดต้นทุนกำรผลิตส่งผลต่อรำคำขำย 
ให้ถูกลง / แบบทันสมัย / ประชำสัมพันธส์รำ้งกำร
รบัรู ้
- OTOP ท ำให้ดีขึน้ โดยปรบัปรุงมำตรฐำนกำร
ผลิต / ก ำหนดอำยุกำรขึน้ทะเบียน / เกณฑ์กำรขึน้
ทะเบยีนให้สูงขึ้น 
- องค์กรคุณธรรม ท ำให้ดีขึ้น โดยเพ่ิมเงนิประจ ำ
ต ำแหน่งเพ่ือเพ่ิมแรงจูงใจ 
- บรษัิท ประชำรฐัฯ ท ำให้ดีขึ้น โดยเพ่ิมภำคีให้ 
มำกขึ้น / เพ่ิมตลำดให้มำกขึ้น 
- ผู้น ำ อช. ท ำให้ดีขึ้น โดยลดวำระเหลือ 2 ป ี
- ต ำบลเข้มแข็ง ท ำให้ดีขึ้น โดยจดักำรประกวด  
2 ปี / ครัง้ ให้มีเวลำเตรยีมตัว 

งำนที่มีควำมส ำคัญและท ำได้ดี ได้แก่ 
- จปฐ. ท ำให้ดีขึ้น โดยปรบัปรุงระบบ 
- OTOP ท ำให้ดีขึน้ โดยพัฒนำผลิตภัณฑ์ให้มี 
อัตลักษณ์ / ใชก้ำรตลำดเปน็เร ือ่งส ำคัญ 
- โคก หนองนำ ท ำให้ดีขึน้ โดยตำมควำมเหมำะสม
ของพื้นที ่
- กองทนุชุมชน ท ำให้ดีขึน้ โดยปรบัเปลี่ยนระเบยีบ
ให้มีควำมทันสมัย / คุณภำพ (มำกกว่ำปรมิำณ) 
- ศจพ. ท ำให้ดีขึ้น โดยสนับสนุนงบประมำณในกำร
ชว่ยเหลือกลุ่มเป้ำหมำย 
 
 

งำนที่มีควำมส ำคัญแต่ยังท ำได้ไม่ดี ได้แก่  
- จปฐ. ท ำให้ดีขึ้นโดย เพ่ิม Server / เพ่ิมค่ำ
จดัเก็บ / โปรแกรมให้เสถียร / ประชำสัมพันธใ์ห้
เป็นงำนส ำคัญที่ทุกคนจะต้องท ำ 
- กองทนุพัฒนำบทบำทสตร ีท ำให้ดีขึ้น โดยลด
เป้ำหมำยกำรปลอ่ยกู้ / ลดเป้ำกำรสมัครสมำชกิ 
 

งำนที่มีควำมส ำคัญแต่ยังท ำได้ไม่ดี ได้แก่ 
- กองทนุพัฒนำบทบำทสตร ีท ำให้ดีขึ้น  
โดยสนับสนนุงบประมำณในกำรด ำเนินคดี / นิติกร 
(บรรจุเปน็ข้ำรำชกำร) / ปรบัปรุงระบบ LM  
ให้สมบูรณ์ 
- Click ชุมชน ท ำให้ดีขึน้ โดยควรเชือ่มโยงกับ  
app ของภำครฐั 
- บรษัิท ประชำรฐัฯ ท ำให้ดีขึ้น โดยเน้นกำรมีส่วนรว่ม 
ของผู้ประกอบกำรรำยยอ่ย 
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จงัหวัดปรำจนีบุร ี
รุน่ที่ 1 รุน่ที่ 2 

งำนที่มีควำมส ำคัญและท ำได้ดี ได้แก่  
- ผ้ำไทยใส่ให้สนุก ท ำให้ดีขึ้น โดยส่งเสรมิ
หน่วยงำนภำยนอกรว่มใส่ผ้ำไทย 
- ควำมม่ันคงทำงอำหำร ท ำให้ดีขึ้น โดยส่งเสรมิ
กำรปลูกผัก และจดัต้ังธนำคำรเมล็ดพนัธุ ์
 - กองทุนชุมชน ท ำให้ดีขึ้น โดยส่งเสรมิกำรออม 
และตรวจสุขภำพกองทนุ 
- องค์กรคุณธรรม ท ำให้ดีขึ้น โดยมีกำรฝึกอบรม
เพ่ิมเติม 
- จปฐ. ท ำให้ดีขึ้น โดยให้ควำมควำมรูค้วำมเข้ำใจ
แก่ผู้จดัเก็บ 
- OTOP ท ำให้ดีขึน้ โดยประชำสัมพันธเ์พ่ิม
ศักยภำพ Q.D. 
- Click ชุมชน ท ำให้ดีขึน้ โดยจดัท ำ Infographic 
อย่ำงต่อเน่ือง และมีกำร Download เพ่ิม 

งำนที่มีควำมส ำคัญและท ำได้ดี ได้แก่ 
- ควำมม่ันคงทำงอำหำร ท ำให้ดีขึ้น โดยให้ควำมรู ้
ในกำรดูแลบ ำรุงรกัษำ 
- ผ้ำไทยใส่ให้สนุก ท ำให้ดีขึ้น โดยท ำ IMC 
- OTOP ท ำให้ดีขึน้ โดยท ำ IMC 
- กองทนุชุมชน ท ำให้ดีขึน้ โดยมีกำรตรวจตรวจ
สุขภำพกองทุนอย่ำงต่อเน่ือง 
 
 

งำนที่มีควำมส ำคัญแต่ยังท ำได้ไม่ดี ได้แก่  
- ศจพ. ท ำให้ดีขึ้น โดยบูรณำกำรข้อมูลกับ
หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
- กองทนุพัฒนำบทบำทสตร ีท ำให้ดีขึ้น  
โดยติดตำมลูกหน้ีอย่ำงต่อเน่ีอง / ประชำสัมพันธ์
มำตรกำรชว่ยเหลือลูกหน้ี 
- โคก หนอง นำ ท ำให้ดีขึ้น โดยประเมินแปลง 
ที่สำมำรถเปน็ไปได้จรงิ 
- บรษัิท ประชำรฐัฯ ท ำให้ดีขึ้น โดยติดตำม 
กำรด ำเนินงำน และประสำนควำมรว่มมือระหว่ำง
องค์กร 

งำนที่มีควำมส ำคัญแต่ยังท ำได้ไม่ดี ได้แก่ 
- โคก หนองนำ ท ำให้ดีขึน้ โดยเอำม้ือสำมัคคี 
ทุกเดือน / ประเมินผล 
- จปฐ. ท ำให้ดีขึ้น โดยประชุมสรำ้งควำมเข้ำใจ 
กับผู้บันทึกข้อมูล / พัฒนำระบบให้เสถียร 
 

 
 

จงัหวัดพระนครศรอียุธยำ 
รุน่ที่ 1 รุน่ที่ 2 

งำนที่มีควำมส ำคัญและท ำได้ดี ได้แก่  
- กำรสรำ้งควำมม่ันคงทำงอำหำร ท ำให้ดีขึ้น 
โดยจดักิจกรรมเอำม้ือสำมัคคี ลงพื้นที่สนับสนนุ 
ส่งเสรมิ สรำ้งสัมพันธกั์บครวัเรอืน จดัประชุม
เครอืข่ำยอย่ำงสม่ำเสมอ 
- ผ้ำไทยใส่ให้สนุก ท ำให้ดีขึ้น โดยส่งเสรมิเครอืขำ่ย
สวมใส่ผ้ำไทย / พัฒนำรูปแบบลำยผ้ำ / ออกแบบ
ให้เหมำะสมกับทุกชว่งวยั 
- OTOP ท ำให้ดีขึน้ โดยพัฒนำรูปแบบผลติภัณฑ์ /
สรำ้งนักกำรตลำดรุน่ใหม่ / ท ำ Content / พัฒนำ
บรรจุภัณฑ ์

งำนที่มีควำมส ำคัญและท ำได้ดี ได้แก่ 
- สรำ้งควำมม่ันคงทำงอำหำร ท ำให้ดีขึ้น  
โดยปลูกผัก 50 ชนิด 
- ผ้ำไทยใส่ให้สนุก ท ำให้ดีขึ้น โดยปรบัปรุงผ้ำไทย
ให้รว่มสมัย ประชำสัมพันธแ์ละท ำ mou ให้
หน่วยงำนภำคีเครอืข่ำยสวมใส่ 
- OTOP ท ำให้ดีขึน้ โดยเพ่ิมชอ่งทำงกำรตลำด /
รำยงำนยอดตำมควำมเป็นจรงิ 
- องค์กรคุณธรรม ท ำให้ดีขึ้น โดยเพ่ิมกิจกรรม
เสรมิสรำ้งคุณธรรม ไหวพ้ระ 19 วัด 
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รุน่ที่ 1 รุน่ที่ 2 
- จปฐ. ท ำให้ดีขึ้น โดยพฒันำระบบให้เสถียร / 
ไม่ต้องเก็บทุกป ี/ พัฒนำตัวชีว้ัดให้เหมำะสม 
กับสภำพปัจจุบัน 
- องค์กรคุณธรรม ท ำให้ดีขึ้น โดยปลูกจติส ำนึก
บุคลำกร / ให้รำงวัล / สรำ้งแรงจูงใจ 
- กองทนุพัฒนำบทบำทสตร ีท ำให้ดีขึ้น โดยใช้
กฎหมำยบังคับ / ไกล่เกลี่ยประนีประนอม / 
เข้ำมำตรกำรต่ำง ๆ / ติดตำม 

- กองทนุชุมชน ท ำให้ดีขึน้ โดยก ำหนดเป้ำหมำย
กำรท ำงำนให้เป็นจรงิ 
- บรษัิท ประชำรฐัฯ ท ำให้ดีขึ้น โดยกระจำย
กลุ่มเป้ำหมำยให้หลำกหลำย 
- โคก หนอง นำ ท ำให้ดีขึ้น โดยเพ่ิมงบสนับสนุน
ศูนย์เรยีนรู ้
 

งำนที่มีควำมส ำคัญแต่ยังท ำได้ไม่ดี ได้แก่  
- โคก หนอง นำ ท ำให้ดีขึ้น โดยสรำ้งจติส ำนึก 
ในกำรอยำกท ำแก่เจำ้ของแปลง / ติดตำม /
กิจกรรมเอำม้ือ / ส่งเสรมิ 
- click ชุมชน ท ำให้ดีขึน้ โดยปรบัปรุง
แอปพลิเคชัน่เข้ำถึงงำ่ยใชไ้ด้จรงิ 
- กองทนุชุมชน ท ำให้ดีขึน้ โดยรวมกองทุนที่มีอยู ่/
ตัวชีว้ัดควรสอดคลอ้งกับควำมเปน็จรงิ 

งำนที่มีควำมส ำคัญแต่ยังท ำได้ไม่ดี ได้แก่ 
- จปฐ. ท ำให้ดีขึ้น โดยปรบัปรุงระบบ / ตัดตัวชีว้ดั 
ที่ไม่ส ำคัญออก 
- กองทนุพัฒนำบทบำทสตร ีท ำให้ดีขึ้น โดยแก้
ระบบ LM ให้ดีขึน้ / เข้มงวดกำรปล่อยกู้ 
- ศจพ. ท ำให้ดีขึ้น โดยท ำ mou กับทุกหน่วยงำน 

 
สรุปผลกำรเรยีนรู ้ 
   จำกกำรสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้ำฝึกอบรม วทิยำกรส่งเสรมิกำรเรยีนรู ้และกระตุ้นกำร
มีส่วนรว่มของผู้เข้ำฝึกอบรมตลอดระยะเวลำของกำรท ำกิจกรรมด้วยกำรใชค้ ำถำม เพื่อรบัฟังควำมคิดเห็น
ก่อนจะสอดแทรกประเด็นเน้ือหำ โดยผู้เข้ำฝึกอบรมให้ควำมรว่มมือในกำรท ำกิจกรรมกลุ่มรว่มกันอย่ำง
กระตือรอืรน้ และรว่มกันแสดงควำมคิดเห็น โดยใช้กระดำษโน้ต (Post-it)  พรอ้มทั้งมีกำรแบ่งหน้ำที่ 
ในกำรท ำกิจกรรมได้เป็นอย่ำงดี 
 

สรุปโดย ปรญิญำ ผดุงศร ี
นักทรพัยำกรบุคคลปฏิบติักำร 
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เคร ือ่งมือวเิครำะห์งำนและตนเองในปีผ่ำนมำ ด้วยข้อมูลสำรสนเทศชุมชน 

อ.รฐัวชิญ์ ชยัศิรพิำนิช  
กรรมกำรบรษัิท เอคลำส 168 จ ำกัด 

สรุปเน้ือหำวชิำ / กำรด ำเนินกิจกรรม 
วทิยำกรทบทวนเน้ือหำวชิำจำกเม่ือวำน และเชือ่มโยงสู่เน้ือหำวชิำในวันน้ี ในหัวข้อเร ือ่ง 

กำรทบทวน ประเมิน และวเิครำะห์งำนและตนเองในปีผ่ำนมำ ด้วยข้อมูลสำรสนเทศชุมชน 
 

ประเมินตนเอง 
  เร ิม่จำกกำรมองที่ตัวเรำก่อน ว่ำเรำเป็นคนตัวเล็ก ๆ  ของกรมกำรพัฒนำชุมชน แล้วคนตัวเล็ก ๆ 

อย่ำงเรำเป็นอย่ำงไร มีบทบำทอย่ำงไรในกำรขับเคลื่อนงำน และกำรที่เรำจะเป็นคนส ำคัญในองค์กรได้ 
ต้องเร ิม่จำกตัวเรำเองก่อน โดยเร ิม่จำกควำมคิด ทัศนคติ และกำรกระท ำ พรอ้มทั้งยกตัวอย่ำงบุคคล 
ตัวเล็ก ๆ ที่เป็นที่รูจ้กั เชน่  

พี่เบนซ ์พี่เลี้ยงของหมูเด้ง ที่ท ำให้หมูเด้งโด่งดังเป็นที่รูจ้กั ซึง่พี่เบนซเ์ป็นพนักงำนของ 
สวนสัตว์เปิดเขำเขียว ที่เคยพูดไว้ตอนมำสมัครงำนว่ำ จะท ำให้สวนสัตว์เขำเขียวดังให้ได้ โดยใช ้Tik Tok 
ลงคลิปชีวติประจ ำวันของน้องหมูเด้ง และลงอย่ำงต่อเน่ือง ท ำให้มีคนติดตำมทั้งในและต่ำงประเทศ  
จนได้รบัรำงวัล Video of the year จำกงำน Tik Tok Awards of Thailand ซึง่นอกจำกตัวพี่เบนซเ์อง 
ยังได้รบักำรสนับสนุนเป็นอย่ำงดีจำกผู้บรหิำร 
  เจำ้หน้ำที่ Admin ของกรมทรพัย์สินทำงปัญญำ ที่สรำ้งวลี “ไม่น่ำรกัเลย” เพื่อป้องกัน
กำร Zoom หนังแล้วน ำมำเผยแพร ่ซึง่เป็นกำรละเมิดลิขสิทธิ ์โดยเข้ำไปตอบ หรอืให้ควำมรูเ้ก่ียวกับเร ือ่ง
กำรละเมิดลิขสิทธิ ์และควำมรูอ่ื้น ๆ เก่ียวกับทรพัย์สินทำงปัญญำ จนเพจของกรมทรพัย์สินทำงปัญญำ
เป็นที่รูจ้กั 
  น้องลี ชำวเขำเผ่ำอำข่ำ ที่เห็นว่ำชำวอำข่ำปลูกกำแฟจ ำนวนมำก จึงได้เปิดรำ้นกำแฟ 
ชื่อ “Akha Ama Coffee” จนคนเร ิ่มให้ควำมสนใจ และเม่ือเป็นกำแฟที่ มีเร ื่องรำว Story ในที่ สุด 
ก็กลำยเป็นที่รูจ้กัและขยำยสำขำไปจงัหวัดต่ำง ๆ และต่อยอดไกลไปถึงประเทศญี่ปุ่น เป็นแนวคิดว่ำเรำจะ
ต่อยอดของดีในชุมชนของเรำอย่ำงไร 
  พี่น้อง ตลำดหัวปลี ซึ่งเป็นตลำดที่ให้คนในชุมชนเข้ำมำจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ ซึ่งตลำดน้ี
เป็นหลักของแพลทฟอรม์ คือ ตลำดกลำยเป็นศูนย์กลำงที่ให้คนเข้ำมำที่เดียวแล้วได้สินค้ำหลำกหลำย 
นอกจำกน้ียังมีกำรส่ังซือ้ออนไลน์ จนโด่งดังไปทั่วประเทศ 
  คุณส้ม เปิดตลำด “The Yard Grocery” เป็นกำรเปิดพื้นที่ในซอยอำรยี์ ให้คนในพื้นที่
น ำสินค้ำมำขำย โดยเฉพำะชว่งโควดิที่คนออกไปข้ำงนอกไม่ได้ แต่คุณส้มเปิดตลำดและท ำรถพุ่มพวง  
น ำสินค้ำไปจ ำหน่ำยในซอยอำรยี์ ซึ่งเป็นกำรช่วยบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้คนในพื้นที่ในระดับหน่ึง  
จนกลำยเป็นบุคคลที่ถูกเชญิไปสรำ้งแรงบันดำลใจให้กับผู้อ่ืน 
  จะเห็นว่ำคนเล็ก ๆ ที่ท ำเพื่อส่วนรวม เป็นแรงบันดำลใจให้กับผู้อ่ืน ซึง่เป็นกำรท ำด้วยใจ 
แล้วขับเคลื่อนตำมส่ิงที่เรำฝันไปเร ือ่ย ๆ อย่ำงต่อเน่ืองจนถึงจุดหมำย ในฐำนะที่เรำเป็นนักพัฒนำ  
ที่ขับเคลื่อนด้วยจติวญิญำณแห่งนักพัฒนำที่คิดดี มีควำมฝันที่ดี และท ำดี ท ำด้วยใจรกั  
 

กำรทบทวนผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำและกำรวเิครำะห์ตนเอง 
  จำกน้ันวทิยำกรมอบหมำยให้ทุกคนท ำแบบประเมินตนเอง โดยคิดว่ำคุณสมบัติหรอืหลัก
ปฏิบัติอะไรบ้ำงที่มีผลต่อกำรเป็นนักขับเคลื่อนงำนที่ดี ในประเด็นควำมส ำคัญ ท ำได้ดี และเป้ำหมำยที่จะ
ท ำให้ดีขึ้นหรอืดีกว่ำเดิมได้อย่ำงไร  
  วทิยำกรสรุป จำกกำรประเมินตนเอง จะเห็นว่ำเรำพิจำรณำในประเด็นที่มีควำมส ำคัญ
มำก ๆ  แต่ขอให้พิจำรณำเร ือ่งอ่ืน ๆ  ที่อำจจะมีควำมส ำคัญไม่มำก โดยขอให้พิจำรณำให้รอบด้ำน อย่ำมองข้ำม  
ให้เป็นนักสังเกตกำรณ์ เก็บมำคิด ต่อยอด และพัฒนำต่อไป  
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แนวคิดกำรต้ังค ำถำม 
   - คิดบวก คิดว่ำทุกอย่ำงเป็นไปได้ แก้ไขปัญหำได้ พัฒนำได้ เป็นกำรเห็นโอกำส ข้อดี 
จำกเหตุกำรณ์น้ัน ท ำให้สำมำรถไปปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงได้ 

  - ทลำยข้อจ ำกัด ไม่มัวแต่ขี้บ่น ไม่หยุดอยู่กับที่ จะชว่ยให้หำค ำตอบที่ดีได้ง่ำยขึ้น ซึง่จะ 
ชว่ยให้สมองมีกำรเติบโต มีภูมิคุ้มกัน มีเทคนิคกำรบรหิำรจดักำรส ำหรบัเหตุกำรณ์ต่อไปได้อย่ำงมืออำชพี 
 

กำรตอบสนองต่อส่ิงเรำ้ 
  ตอบสนองแบบ Reactive จะปล่อยให้ส่ิงกระตุ้นหรอืส่ิงเรำ้ มำควบคุมกำรตอบสนอง
ของเรำ คือ ตอบสนองทันทีทันใด 
  ตอบสนองแบบ Proactive จะหยุดส่ิงกระตุ้นหรอืส่ิงเรำ้เอำไว้ ไม่ให้สำมำรถควบคุม 
กำรตอบสนองของเรำได้ โดยจะคิดทบทวนหำทำงเลือกที่เป็นไปได้ แล้วจึงตัดสินใจตอบสนองด้วย
ทำงเลือกที่ดีที่สุด 
 
ตัวอย่ำงประโยคของ Reactive และ Proactive 

Reactive กรอบควำมคิด 
ทัศนคติ Proactive 

"เร ือ่งน้ันฉันรูดี้ 
อยู่แลว้ ไม่เห็นจ ำเปน็ต้องเรยีนรูอ้ะไร 

เพ่ิมอีก" 

มุมมองต่อกำร
เรยีนรู ้

"ยิ่งเรยีนยิ่งรูว้่ำมีเร ือ่งทีฉั่นยังไม่รูอี้ก
มำกมำย ยิ่งท ำให้รูสึ้กว่ำ 
อยำกเรยีนรูม้ำกขึน้ไปอีก" 

"ฉันไม่ชอบกำรเปลี่ยนแปลงเลย เปลี่ยนทีไร
ก็ท ำให้ชวีติพวกเรำยุ่งยำกมำกขึ้นทุกที" 

 

มุมมองต่อกำร
เปลี่ยนแปลง 

 

"ดีจงัเลย ที่เรำก ำลังเปลีย่นแปลงไปสู่ 
ส่ิงที่ดีขึ้นแม้มันอำจจะต้องใชเ้วลำ 
สักหน่อยกว่ำจะคุ้นชนิก็ตำม" 

"จะคิดสรำ้งสรรค์อะไรไปท ำไม ในเม่ือเสนอ
ไอเดียอะไรไปก็ไม่เคยมีใครสนใจ / ไม่ได้รบั

กำรเห็นชอบสักครัง้" 

มุมมองต่อ
ควำมคิด
สรำ้งสรรค์ 

"ไอเดียดี ๆ มีอยู่มำกมำย อันน้ีใชไ้ม่ได้ก็แค่
คิดอันใหม่ มันต้องมีอันทีใ่ชอ่ยู่บ้ำงแหละน่ำ" 

"ฉันท ำงำนน้ีเพือ่ให้ฉันมีเงนิเลี้ยงตัวเอง
และครอบครวัเท่ำน้ันแหละ" 

มุมมองต่องำน 
ที่ได้รบัมอบหมำย 

"ฉันดีใจที่ได้ท ำงำนน้ี ฉันรูว้่ำส่ิงที่ฉันท ำเป็น
ส่ิงที่มีคุณค่ำกับคนอ่ืนมำกเลย" 

"เรำคำดเดำอนำคตไม่ได้หรอก ท ำวันน้ีให้ดี
ที่สุดก็พอ" (แต่เด๋ียวขอไปดูหมอก่อนนะ) 

 

มุมมองต่ออนำคต 
 

"ปัจจุบันคือ ผลของกำรตัดสินใจในอดีต 
ส่วนอนำคตคือ ผลของกำรตัดสินใจในวันน้ี
อยำกได้อนำคตแบบไหน เรำเลอืกเองได้" 

"อยำกให้ท ำอะไรก็ส่ังมำละกัน" "อะไร ๆ ก็กรู" 
"จะเอำอะไรอีกทีท่ ำอยูน้ี่ก็เกินกว่ำเงนิเดือน 

ที่ได้แลว้" 

กรอบควำมคิด 
ในกำรท ำงำน 

"ฉันจะสำมำรถท ำอะไรให้ได้ผลลัพธท์ีดี่ขึ้น
กว่ำเดิมได้อีกบ้ำง" "ฉันท ำเพรำะฉันรูว้่ำมัน
เป็นหน้ำที่ไม่เห็นต้องรอให้ใครมำส่ัง" 

ยิ่งโฟกัสเร ือ่งที่กังวลหรอืเร ือ่งที่เรำจดักำร
ไม่ได้มำกเท่ำไหร ่ก็ยิง่ท ำให้รูสึ้กว่ำตัวเอง 

ท ำอะไรไม่ได้มำกขึน้เท่ำน้ัน 

มุมมองต่อส่ิงเรำ้ ยิ่งโฟกัสเร ือ่งที่ตัวเองท ำได้หรอืจดักำรได้
มำกเท่ำไหร ่ก็ยิ่งมีอิทธพิลต่อเร ือ่งต่ำง ๆ  

ได้มำกขึ้นเท่ำน้ัน 
 
แนวทำงในกำรพัฒนำตนเองด้วย Growth Mindset 
  วทิยำกรมอบหมำยให้ท ำกิจกรรม แนวทำงในกำรพัฒนำตนเองด้วย Growth Mindset 
โดยให้คิดแบบ Proactive คิดบวก มีทัศนคติที่ดี ซึง่จะชว่ยให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงกำรท ำงำนที่ดีขึ้นได้  
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สรุปผลกำรเรยีนรู ้ 
จำกกำรสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้ำฝึกอบรม พบว่ำ วทิยำกรสำมำรถส่งเสรมิกำรเรยีนรู ้

และกระตุ้นกำรมีส่วนร่วมของผู้เข้ำฝึกอบรมตลอดระยะเวลำของกำรท ำกิจกรรมด้วยกำรใช้ค ำถำมเพื่อรับฟัง 
ควำมคิดเห็นก่อนจะแทรกประเด็นเน้ือหำ โดยผู้เข้ำฝึกอบรมให้ควำมรว่มมือในกำรท ำกิจกรรมกลุ่มรว่มกัน
อย่ำงกระตือรอืรน้ และกำรรว่มกันแสดงควำมคิดเห็นโดยใช้กระดำษโน้ต (Post-it)  พรอ้มทั้งมีกำรแบ่ง
หน้ำที่ในกำรท ำกิจกรรมเป็นอย่ำงดี 
 
 

สรุป Workshop 3: กำรทบทวนผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำและกำรวเิครำะห์ตนเอง 
 

รุน่ที่ 1 
คุณสมบัติของกำร 
เป็นพัฒนำกร  

นักขับเคลื่อนที่ดี 
ส ำคัญ ท ำได้ดี ผลคูณ 

(เต็ม 25) 

เป้ำหมำยในกำร 
พัฒนำให้ดีขึ้น 

 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1   
ควำมซือ่สัตย์สุจรติ            20 พัฒนำจติใจ เรยีนรู ้สละเวลำ 
มีควำมรบัผิดชอบ           25 รบัผิดชอบงำนที่ท ำให้มี

ควำมส ำเรจ็ มีประสิทธภิำพ 
ส่ือสำรอย่ำงมี
ประสิทธภิำพ 

          20 ศึกษำเรยีนรูแ้ละถ่ำยทอด 
อย่ำงมีประสิทธภิำพ 

กำรท ำงำนเปน็ทมี           20 ให้ควำมรว่มมือกับทมีงำน
ชว่ยเหลืองำนที่สำมำรถท ำได้ 
เรยีนรูง้ำนจำกทมี 

ควำมคิดสรำ้งสรรค์           15 หำข้อมูลที่หลำกหลำยมำปรบั
ใชใ้นงำน 

มีควำมรูค้วำมเข้ำใจ
ชุมชน 

          15 เข้ำใจวัฒนธรรม วถีิชวีติ และ
ควำมต้องกำรของชุมชน 

มีควำมใฝ่รูแ้ละพัฒนำ
ตนเอง 

          20 เปิดรบัควำมรูใ้หม่ ๆ และ
น ำไปใชพ้ัฒนำงำนในชุมชน 
ให้เกิดประสิทธภิำพ 

กำรประชำสัมพันธง์ำน           20 ประชำสัมพันธง์ำนให้ทันต่อเวลำ 
เพ่ิมเติมรูปแบบและชอ่งทำง 
กำรประชำสัมพันธใ์หม่ ๆ  

ควำมรูใ้นงำนพัฒนำ
ชุมชน 

          12 เป็นผู้มีองค์ควำมรูใ้นงำนอย่ำง
แท้จรงิ 

กำรแก้ไขปัญหำ 
เฉพำะหน้ำ 

          15 เป็นผู้ที่คล่องแคลว่วอ่งไว 
แก้ปัญหำได้ 

ตรงต่อเวลำ           15 พัฒนำตนเอง เผ่ือเวลำในกำร 
เดินทำงให้มำกขึ้น  

มีอุดมกำรณ์และ 
มีวสัิยทัศน์ 

          10 มีวสัิยทัศน์ที่ดีและท ำงำน 
อย่ำงมีอุดมกำรณ์ 
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คุณสมบัติของกำร 
เป็นพัฒนำกร  

นักขับเคลื่อนที่ดี 
ส ำคัญ ท ำได้ดี ผลคูณ 

(เต็ม 25) 

เป้ำหมำยในกำร 
พัฒนำให้ดีขึ้น 

เป็นผู้ประสำนงำนทีดี่           15 ด ำเนินกำรประสำนงำน 
ให้มำกขึ้น ผู้ใหญ่บ้ำน / ก ำนัน 

มีระเบียบ วนัิยในกำร
ท ำงำน 

          15 ศึกษำระเบียบ ปฏิบติัตน 
ตำมจรรยำบรรณข้ำรำชกำร 

มีทักษะในกำรใช้
เทคโนโลยี 

          12 เพ่ิมทักษะกำรใชเ้ทคโนโลยี  
หำควำมรูเ้พ่ิมเติมในกำรใช้
เทคโนโลยีต่ำง ๆ 

เสียสละ อดทน           25 มีควำมเสียสละ อดทน ทั้งใน
เร ือ่งเวลำและกำรท ำงำน 

มีควำมรูร้อบตัว           6 เป็นผู้รูท้ี่สำมำรถตอบค ำถำม
ผู้อ่ืนได้ทุกเร ือ่ง 

กำรยุติควำมขดัแย้ง           9 เป็นผู้น ำและสรำ้งสันติให้เกิด
ในชุมชน ลดกำรแบ่งพรรค 
แบ่งพวกในชุมชน 

เมตตำ           16 ต้องมีจติใจที่เมตตำต่อเพื่อน
รว่มงำนและคนอ่ืน ๆ 

มีสติ รอบคอบ           10 มีสติ นอนให้เพียงพอ น่ังสมำธิ
และมีควำมรอบคอบในกำรใช้
ชวีติและกำรท ำงำน 

 
รุน่ที่ 2 

คุณสมบัติของกำร 
เป็นพัฒนำกร  

นักขับเคลื่อนที่ดี 
ส ำคัญ ท ำได้ดี ผลคูณ 

(เต็ม 25) 

เป้ำหมำยในกำร 
พัฒนำให้ดีขึ้น 

 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1   
มีใจรกังำนทีท่ ำ            20 รกัส่ิงท ำ ท ำในส่ิงที่ถนัด ที่ชอบ

งำนจะออกมำดี 
ยอมรบัควำมคิดเห็น 
ของผู้อ่ืน 

          16 ยอมรบัควำมแตกต่ำงได้ และ
พัฒนำควำมรว่มมือกับผู้อ่ืน 
ได้ดี 

กำรท ำงำนรว่มกับผู้อ่ืน            20 ลงพื้นที่บอ่ย ๆ เพื่อพูดคุยกับ
ผู้น ำชุมชนในพื้นที ่

กำรสรำ้งเครอืข่ำย 
ในกำรท ำงำน 

          10 ลงพื้นที่อย่ำงต่อเน่ือง เพื่อสรำ้ง
ควำมคุ้ยเคยในกำรท ำงำน 

กำรคิดวเิครำะห์งำน            20 เรยีนรูจ้ำกผู้มีประสบกำรณ์  
ฝึกกำรวเิครำะห์งำน 

เป็นผู้น ำทีดี่           10 สรำ้งควำมม่ันใจในตัวเอง  
ฝึกภำวะกำรเปน็ผู้น ำที่ดี 
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คุณสมบัติของกำร 
เป็นพัฒนำกร  

นักขับเคลื่อนที่ดี 
ส ำคัญ ท ำได้ดี ผลคูณ 

(เต็ม 25) 

เป้ำหมำยในกำร 
พัฒนำให้ดีขึ้น 

 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1   
รูจ้กัใชว้ำทะศิลป ์           8 ฝึกพูดบ่อย ๆ เพื่อให้รูจ้กักำรใช้

ค ำศัพท์ เม่ือต้องพูดในที่
สำธำรณะ 

มีควำมมุ่งม่ันต้ังใจ           15 วำงเป้ำหมำยในกำรท ำงำน 
ให้ชดัเจน เพื่อเป็นแรง
ขับเคลื่อนในกำรท ำงำน 

ไม่หยุดพัฒนำตนเอง            15 หำควำมรูใ้หม่ ๆ ฝึกฝนให้เกิด
ทักษะ 

มีทักษะกำรคิดวเิครำะห์           25 หม่ันฝึกคิดวเิครำะห์ พฒันำ
กระบวนกำรคิดมำใชท้ ำงำน 

มีบุคลิกภำพที่ดี            20 มีสติควบคุมกำรแสดงออก 
อยู่เสมอ 

กำรมุ่งผลสัมฤทธิ ์
ของงำน 

          25 ท ำงำนตำมห้วงเวลำที่ก ำหนด
อย่ำงมีคุณภำพ 

กำรบรกิำรทีดี่            16 ใส่ใจผู้รบับรกิำร 
กำรคิดวเิครำะห์และ
ตัดสินใจ 

          20 มีกำรคิดวเิครำะห์อย่ำงเป็น
ระบบ 

มีควำมเข้ำอกเข้ำใจผู้อ่ืน            20 สำมำรถเข้ำใจผู้อ่ืนได้ดี ไม่มี
อคติ 

สุขภำพดี           20 สุขภำพกำยดี สุขภำพใจดีและ
สำมำรถท ำงำนทุกอย่ำงได้ดี 
มีประสิทธภิำพมำกขึ้น 

มีทักษะในกำรบรหิำร
จดักำร 

          10 ต้องจดัล ำดับงำนให้ดีและ
วำงแผนในกำรท ำงำน เพื่อให้
ทันต่อเวลำในกำรท ำงำน 

กำรแปลงนโยบำยไปสู่
กำรปฏิบัติ 

          20 ศึกษำกำรน ำนโยบำยมำ
ปรบัปรุงกำรท ำงำนจำก
โครงกำรต่ำง ๆ  

รูแ้นวทำงแก้ไขปญัหำ 
ในชุมชน 

          10 ศึกษำแนวทำงแก้ไขปญัหำ
อย่ำงเปน็ระบบและขัน้ตอน 

ควำมอดทนไม่ย่อทอ้ 
ต่ออุปสรรค 

          20 ควบคุมตนเองให้อดทนต่อ
ปัญหำให้มำกยิ่งขึ้น 
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สรุป Workshop 4 : แนวทำงในกำรพัฒนำตนเองด้วย Growth Mindset 
 

รุน่ที่ 1 

เหตุกำรณ์ / สถำนกำรณ์ 
(Situation) 

ควำมคิดเพื่อกำรเติบโต และพัฒนำ 
ในกำรท ำงำน 

(Growth Thinking & Question) 

กำร Reaction 
(แผนหรอืกำรด ำเนินกำร) 

โปรแกรมกำรจดัเก็บขอ้มูล จปฐ.  
ไม่เสถียร 

-พัฒนำโปรแกรมให้รองรบัเคร ือ่งมือ
กำรจดัเก็บทุกชนิด 
-เพ่ิม Server ให้สำมำรถรองรบั
ฐำนข้อมูลให้เพียงพอ 

1.เตรยีมควำมพรอ้มอุปกรณ์ /
บุคลำกร / ทมีงำน / ข้อมูล 
2.ถอดบทเรยีน 
3.สรำ้งแรงจูงใจ (ค่ำตอบแทน รำงวัล) 

กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี -พัฒนำโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี 
-จดัต้ังส ำนักกฎหมำย เพื่อด ำเนินกำร
ฟ้องรอ้งคดี 
-ไม่ควรก ำหนดตัวชีว้ัด งบประมำณ 
เงนิทนุหมุนเวยีน / จ ำนวนกลุ่ม 
ผู้เสนอโครงกำร 

1.จดัท ำทะเบียนลูกหน้ีแบบ Manual  
2.งบประมำณในกำรติดตำมหน้ีและ
กำรฟ้องรอ้งคดี 
3.ปลอ่ยกู้ตำมควำมจ ำเป็น ดูแล
บรหิำรจดักำรหน้ีรำยเดิมให้ดี 
 

แผนกำรท ำงำนเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลำ 

-ชว่ยให้แผนงำนมีควำมรดักุม 
ครอบคลุมปัญหำ มีกำรจดักำรงำน 
ที่หลำกหลำยมำกขึ้น เปน็แผนส ำรอง 
รองรบัสถำนกำรณ์ที่ไม่คำดคิดได้ 

1.ต้ังสติ ปรบัแนวคิดและเปลี่ยน
ควำมคิดเห็นให้เป็นไปในทำงเดียวกัน 
รว่มกันหำทำงออก / ข้อสรุป  
(ปรบัตัวเข้ำหำกัน) 

ปัญหำเงนิโครงกำร กข.คจ. เสียหำย -ท ำอย่ำงไรให้ตำมเงนิมำได้  
(เพื่อส่วนรวมมีเงนิหมุนเวยีนต่อ) 
-ท ำอย่ำงไรไม่ให้โดนละเว้นกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ (เพื่อตัวเรำ) 

1.รวบรวมฐำนขอ้มูลปัจจุบัน 
2.ประชุมกรรมกำรน ำขอ้มูลไปพูดคุย
ว่ำเงนิอยู่ไหน 
3.แสวงหำข้อเท็จจรงิ หำแนวทำง
แก้ไขและลงตำมลูกหน้ี ท ำหลักฐำน 
4.หำกไม่มีกำรด ำเนินกำรตำมระเบยีบ
ข้อบังคับ ท ำหลักฐำนกำรลงพื้นที่ 
ทั้งตนเองและกรรมกำร 

ปัญหำงำนกระชัน้ชดิ+ภำระงำน 
ที่เยอะ ด่วนที่สุด  

-ท ำอย่ำงไรให้ท ำงำนทันตำมเวลำ
ก ำหนด 

1.เตรยีมควำมพรอ้ม มีฐำนข้อมูล 
ที่พรอ้มใชง้ำนอยู่เสมอ 
2.จดัอันดับควำมเรง่ด่วน ควำมส ำคัญ
ของงำน 
3.รำยงำนเน้ืองำนไปก่อนหนังสือตำม
ไปทีหลัง 

คนในชุมชนไม่ให้ควำมรว่มมือ -บอกขอ้ดี ประโยชน์ที่เขำจะได้รบั 1.ประสำนผู้น ำชุมชน กลุม่เป้ำหมำย 
2.ออกแบบกิจกรรมให้สนุกสนำน 

ป่วนเวทปีระชำคม -ทักษะกำรแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำ 
กำรประณีประนอม  

1.คัดกรองกลุ่มเป้ำหมำย 
2.ประสำนผู้น ำชุมชน ผู้ชว่ยผู้ใหญ่บ้ำน 
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เหตุกำรณ์ / สถำนกำรณ์ 
(Situation) 

ควำมคิดเพื่อกำรเติบโต และพัฒนำ 
ในกำรท ำงำน 

(Growth Thinking & Question) 

กำร Reaction 
(แผนหรอืกำรด ำเนินกำร) 

งำนเยอะคนน้อย -เปน็โอกำสให้แสดงศักยภำพ  1.วำงแผนกำรท ำงำน 
2.จดัล ำดับควำมส ำคัญงำน 
3.กำรบูรณำกำรงำน 
4.กำรแสวงหำควำมรว่มมือจำกภำคี
เครอืข่ำย 
5.กำรวำงคนให้ตรงกับงำน 
6.ใชเ้ทคโนโลยีมำชว่ย 

 
รุน่ที่ 2 

เหตุกำรณ์ / สถำนกำรณ์ 
(Situation) 

ควำมคิดเพื่อกำรเติบโต และพัฒนำ 
ในกำรท ำงำน 

(Growth Thinking & Question) 

กำร Reaction 
(แผนหรอืกำรด ำเนินกำร) 

ฐำนข้อมูลกลำงหรอืฐำนข้อมูลในกำร
ปฏิบัติงำนในพื้นที่ไม่มีกำรบูรณำกำร
ข้อมูล 

-ท ำอย่ำงไรให้จงัหวัดมีฐำนข้อมูล 
ที่พรอ้มใชง้ำน 

1.ประชุมถอดบทเรยีนสรุปผลกำร
ด ำเนินงำนระหว่ำงจงัหวดัและอ ำเภอ 
2.จงัหวดัสรำ้งพื้นที่ในกำรเก็บ
รวบรวมขอ้มูลและฐำนกำรด ำเนินงำน
ใน Google Drive  
3.ท ำฐำนข้อมูลออนไลน์ เชน่ใน 
Google Sheet 

ปัญหำ Generation Gap -หำจุดก่ึงกลำงของ Generation  
ได้อย่ำงไร 
-จะปรบัตัวอย่ำงไร 

1.หำรอืแลกเปลีย่น ฟังควำมคิดเห็น
ซึง่กันและกัน 
2.ให้เกียรติซึง่กันและกัน 
3.ลดทิฐ ิอัตตำ 
4.สรำ้งบรยำกำศในกำรท ำงำนทีดี่ 

ได้รบัมอบหมำยให้ลงไปจดักำร 
เร ือ่งทีมี่กำรรอ้งเรยีน 

-ท ำอย่ำงไรเรำถึงจะจดักำร 
ควำมขัดแย้งได้อย่ำงสันติวธิ ี

1.ศึกษำข้อกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
2.เรยีกประชุมสมำชกิเพ่ือหำข้อยุติ
รว่มกัน 
3.หำเหตุของควำมขัดแย้ง 
4.เจำ้หน้ำที่ต้องรบัฟังด้วยควำม 
เป็นกลำง 
5.หำข้อตกลงรว่มกันทั้งสองฝ่ำย 

ได้รบัมอบหมำยให้รบัผิดชอบงำน
ใหม่ที่เรำยังไม่มีควำมเชีย่วชำญ 

-เปน็โอกำสที่ดีในกำรพฒันำตนเอง 1.ปรบัทัศนคติของตนเอง 
2.ท ำควำมเข้ำใจเก่ียวกับงำนที่ได้รบั
มอบหมำย 
3.ลงพื้นทีเ่พื่อให้เข้ำใจปญัหำอย่ำง
แท้จรงิ 
4.วำงแผนในกำรท ำงำน 
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เหตุกำรณ์ / สถำนกำรณ์ 
(Situation) 

ควำมคิดเพื่อกำรเติบโต และพัฒนำ 
ในกำรท ำงำน 

(Growth Thinking & Question) 

กำร Reaction 
(แผนหรอืกำรด ำเนินกำร) 

 
 

 

5.ปฏิบติัตำมแผนที่เรำวำงไว้ 
6.จดบนัทึกผลกำรปฏิบติังำน 
7.ศึกษำหำควำมรูเ้พ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิม
ควำมช ำนำญ 

กำรเรง่เบิกจำ่ยกำรเงนิให้ทัน 
ไตรมำสที่ 1 

-บรหิำรจดักำรเวลำที่ก ำหนด มีโอกำส
ได้แสดงศักยภำพ 

1.มีเจำ้หน้ำที่กำรเงนิเฉพำะในอ ำเภอ 
2.วำงแผนกำรด ำเนินงำน จดัล ำดับ
ควำมส ำคัญว่ำ โครงกำรไหน
ด ำเนินกำรได้ ให้ด ำเนินกำรก่อน 
โครงกำรไหนยังด ำเนินกำรไม่ได้ 
ด ำเนินกำรยืมเงนิ 
3.แบ่งหน้ำที่ควำมรบัผิดชอบ 

 
 

สรุปโดย นำยปรญิญำ ผดุงศร ี
นักทรพัยำกรบุคคลปฏิบติักำร 
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ทักษะและเคร ือ่งมือที่จ ำเป็นของนักพัฒนำในยุคดิจทิัล 

อ.รฐัวชิญ์ ชยัศิรพิำนิช  
กรรมกำรบรษัิท เอคลำส 168 จ ำกัด 

สรุปเน้ือหำวชิำ / กำรด ำเนินกิจกรรม 
   โดยเน้ือหำรำยละเอียดน้ัน ได้แลกเปลี่ยนเร ือ่งของทักษะของนักพัฒนำที่เป็นนักขับ
ยุทธศำสตร ์รวมถึงกำรอธบิำยกำรท ำงำนรม่กันด้วย กำรจดักำรกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   ในรำยวชิำได้บรรยำยถึง “งำนขับเคลื่อน ยุคใหม่....ที่ต้องรูภ้ำพกว้ำง ซึง่จะต้องสำมำรถ
มองภำพของกำรขับเคลื่อนงำนแต่ละบรบิท แต่ละมิติได้อย่ำงได้อย่ำงชดัเจนมำกยิ่งขึ้น 
  - ภำพกว้ำงด้ำนนโยบำย + ยุทธศำสตร ์ซึง่ในกำรบรรยำย วทิยำกรได้บรรยำยเก่ียวกับ
นโยบำยต่ำง ๆ ที่จะมำเป็นกลไกในกำรขับเคลื่อนกำรท ำงำน ต้ังแต่กำรก ำหนดนโยบำยระดับรฐับำลลงมำ
สู่จังหวัด อ ำเภอ ต ำบล เพื่อที่จะน ำเคร ือ่งมือที่ได้ หรอืได้มำฝึกอบรมน้ีไปใช้ปฏิบัติท ำแผนขับเคลื่อน 
ในทิศทำงที่เหมำะสม ตำมที่ได้ก ำหนดยุทธศำสตรต่์ำง ๆ ไว้ 
  - ภำพกว้ำงด้ำนกำรเปลี่ยนแปลง + ส่ิงแวดล้อมที่เก่ียวกับกำรท ำงำน ซึง่ในกำรบรรยำย 
วทิยำกรได้บรรยำยเก่ียวกับกำรเปลี่ยนแปลงของโลกน้ันเป็นอย่ำงไร มีผลกระทบอะไรบ้ำง ทั้งวกิฤต
เศรษฐกิจ วกิฤตทำงสังคม วกิฤตควำมขัดแย้งระหว่ำงประเทศ วกิฤตสภำพอำกำศ ภูมิอำกำศ ส่ิงแวดล้อม 
จนน ำไปสู่ผลกระทบอ่ืนภำยในโลก เชน่ กำรเปลี่ยนแปลงของระดับประเทศต่ำง ๆ โดยเฉพำะประเทศไทย 
ที่โดนผลกระทบกับวกิฤตกำรณ์ต่ำง ๆ แทบจะทุกวกิฤต  
 

ปัจจยัที่ขับเคลื่อนให้เกิดวกิฤตกำรณ์ ได้แก่ 
   ปัญหำควำมขัดแย้ง เป็นสำเหตุหลักที่ผลักดันให้ผู้คนในประเทศและเขตแดน เผชญิกับ
ควำมไม่ม่ันคงทำงอำหำรเฉียบพลัน ประสบกับควำมเส่ือมถอยต่ำง ๆ ของประเทศน้ัน ๆ เหตุจำกควำม
ขัดแย้ง เผชญิกับควำมไม่ม่ันคงทำงอำหำรเฉียบพลันในระดับสูง  
   เหตุกำรณ์สภำพภูมิอำกำศสุดขั้ว เป็นตัวขับเคลื่อนหลักให้ผู้คนทั่วโลกเผชญิกับควำมไม่
ม่ันคงทำงอำหำรเฉียบพลันในระดับสูง ขณะที่โลกเผชิญกับสภำพอำกำศที่รอ้นที่สุดเป็นประวัติกำรณ์ 
ผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ประชำกร ท ำให้เกิดน้ำท่วมรุนแรง พำยุ ควำมแห้งแล้ง 
ไฟป่ำ โรคและกำรระบำดของศัตรูพืช 
   ผลกระทบทำงเศรษฐกิจ หรอืภำวะเศรษฐกิจตกต่ำส่งผลกระทบให้ผู้คนในประเทศทั่วโลก
ต้องเผชญิกับควำมไม่ม่ันคงทำงอำหำรอย่ำงเฉียบพลันในระดับสูง เน่ืองจำกกำรพึ่งพำอำหำรน ำเข้ำและ
ปัจจยักำรผลิตทำงกำรเกษตรในระดับสูง ควำมท้ำทำยทำงเศรษฐกิจของประเทศที่ยังคงมีอยู่ เชน่ ปัญหำ
ค่ำเงนิอ่อนค่ำ สินค้ำมีรำคำสูง และภำวะหน้ีสูง 
   อย่ำงไรก็ดี จำกวกิฤตทั้งเหตุควำมขัดแย้ง สภำพอำกำศสุดขั้ว และผลกระทบทำงเศรษฐกิจ 
ที่เกิดขึ้นทั่วโลก ท ำให้กำรจัดกำรวกิฤตกำรณ์ด้ำนอำหำร จ ำเป็นต้องมีกำรลงทุนอย่ำงเรง่ด่วนทั้งใน
ประเทศและระหว่ำงประเทศ เพื่อแก้ไขปัญหำและรบัมือกับควำม่ันคงทำงอำหำร จึงจ ำเป็นต้องมีกำร
เปลี่ยนแปลงระบบอำหำรที่เปรำะบำงและส่งเสรมิกำรพัฒนำทำงกำรเกษตร เช่น กำรผลิตอำหำรของ
เกษตรกรรำยย่อย เพื่อแก้ไขปัญหำในระยะยำวและขยำยควำมชว่ยเหลือด้ำนมนุษยธรรมให้ครอบคลุม 
ทุกกลุ่มคน 
   ซึ่ งผลกระทบหรอืว กิฤตเหล่ ำน้ี ที่ เรำมองภำพกว้ำงกัน จะน ำมำสู่กำรวำงแผนในระดับ 
ประเทศ คือนโนบำยที่ส่ังกำรจำกรฐับำล หน่วยงำนส่วนรำชกำรส่วนกลำง น ำมำสู่พื้นที่ระดับภูมิภำค คือ
ระดับจังหวัด อ ำเภอ  ที่จะต้องไปส ำรวจถึงกำรเปลี่ยนแปลงต่ำง ๆ เช่น กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ผู้ประกอบกำร กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมชุมชน กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บรโิภค เป็นต้น 
   - ภำพกว้ำงด้ำนนโยบำยหรอืเป้ำหมำย / กำรเปลี่ยนแปลงของพันธมิตร เครอืข่ำย 
ที่ “เก่ียวข้อง” กับเรำ ซึง่ในกำรบรรยำยวทิยำกรได้บรรยำยเก่ียวกับนโยบำยด้ำนกำรท่องเที่ยว ด้ำนกำร
พัฒนำพื้นที่ที่จะน ำไปสู่เป้ำหมำยของธรุกิจเครอืข่ำยเกิด Demand and Supply  
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สรุปผลกำรแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ  
   กลุ่มผู้ฝึกอบรมได้มีกำรแบ่งกลุ่มกำรท ำ Work Shop ซึ่งวทิยำกรได้ให้แต่ละกลุ่มจำก 
5 จงัหวัด ได้รว่มด้วยชว่ยกันในกำรออกแบบ กำรพิจำรณำผู้ที่ประสำนด้วยกำรจดักำรกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่ 
วนเสีย (Stakeholder Matrix) และแนวทำงกำรประสำน ซึ่งให้แต่ล่ะกลุ่มน ำเสนอ กลุ่มละ ๓ นำที ซึ่ง
ผลสรุปคือ ผู้เข้ำฝึกอบรมสำมำรถวเิครำะห์ประเด็นต่ำง ๆ ประเด็นที่ต้องกำรควำมรว่มมือ หรอืกำรก ำหนด
ภำรกิจทิศทำงในกำรด ำเนินงำน มองถึงค่ำนิยมรว่ม คือ กำรพึ่งพำกันระหว่ำงหน่วยงำน หน่วยงำนที่เป็น
เจ้ำของแหล่งทุน มีแนวโน้มที่จะมีอิทธพิลเหนือกว่ำหน่วยงำนอ่ืน ๆ ปัจจัยที่มีผลต่อกำรตัดสินใจของ
หน่วยงำน ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงหน่วยงำนกับผู้ก ำหนดนโยบำย ควำมส ำคัญของปัญหำที่หน่วยงำน
รบัผิดชอบ  
   กำรประเมินอ ำนำจ และอิทธพิลมีควำมส ำคัญมำกเพรำะเป็นแนวทำงที่ส ำคัญในกำรวำง
กลยุทธ์ในกำรปรับปรุงระบบหรอืโครงกำรต่ำง ๆ  ได้แก่ กำรสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงพันธมิตรให้แน่นแฟ้น  
กำรลดศักยภำพและบทบำท กำรเฝ้ำดูอย่ำงใกล้ชดิ และกำรสรำ้งเสรมิศักยภำพเพื่อคงควำมสนใจและ
อิทธพิลไว้ 
   ข้อมูลที่ได้จำกขั้นตอนทั้งหมด สำมำรถน ำมำประเมินควำมเส่ียงและหำข้อสรุปได้โดย
พิจำรณำจำกแบบแผนกำรตอบสนองของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงโอกำสที่จะเกิดเหตุกำรณ์น้ัน 
แนวโน้มและปัจจยัในควำมรว่มมือระหว่ำงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึง่จะมีผลให้โครงกำรมีโอกำสที่จะประสบ
ควำมส ำเรจ็มำกขึ้น มีแนวทำงในกำรผลักดันสู่กำรปฏิบัติทำงนโยบำยมีหลำยแนวทำงไม่ว่ำจะผ่ำนทำงผู้ที่มี
อ ำนำจหน้ำที่ที่เก่ียวข้อง เชน่ ในระบบรำชกำรหรอืผู้รบัผิดชอบนโยบำย  
   กำรวเิครำะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นเคร ือ่งมือที่สรำ้งควำมเข้ำใจต่อระบบ และชว่ยให้ผู้ที่
มีส่วนได้ส่วนเสียสำมำรถพัฒนำตนเองได้เข้ำใจสถำนกำรณ์ กำรปรบัตัว และจุดยืนของตนชว่ยท ำให้เกิด
ควำมก้ำวหน้ำของหน่วยงำน นอกจำกน้ีกำรติดต่อประสำนงำนกับองค์กรอ่ืน ๆ จะช่วยสรำ้งเครอืข่ำย 
ที่เข้มแข็งและสรำ้งอ ำนำจต่อรองกับผู้ก ำหนดนโยบำยได้ 
   หลังจำกน้ันผู้ฝึกอบรมได้ฟังบรรยำย และรบัมอบหมำยจำกวทิยำกรในกำรท ำกิจกรรม 
เคร ือ่งมือกำรออกแบบแนวทำงกำรขับเคลื่อนโครงกำร (Project-driven Development Canvas)  
ผู้อบรมได้เดิน  Shopping I dea ดูงำนรำยกลุ่มจังหวัด และโหวตโครงกำรที่น่ำสนใจ ซึ่งใช้เคร ือ่งมือ 
ในกำรออกแบบแนวทำงกำรขับเคลื่อนโครงกำร Project-driven Development Canvas และจัดท ำ
โครงกำรโดยใชเ้คร ือ่งมือกำรออกแบบแนวทำงกำรขับเคลื่อนโครงกำร Project-driven Development 
Canvas เป็นรำยบุคคล เพื่อน ำไปวำงเป็นแผนงำนรว่มกับพัฒนำกำรอ ำเภอในกำรขับเคลื่อนโครงกำร 
ในพื้นที่ต่อไป 
 
สรุปผลกำรเรยีนรู ้  
   จำกกำรสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้ำฝึกอบรม ในกำรเร ิม่ต้นกำรบรรยำยของวทิยำกร ผู้เข้ำ
ฝึกอบรมให้ควำมรว่มมือ และต้ังใจฟัง พรอ้มรบัทักษะที่จะต้องน ำไปปฏิบัติในพื้นที่ น ำไปสู่กำรขับเคลื่อน
งำนในพื้นที่ตำมที่ได้มำรบักำรฝึกอบรม พรอ้มกับกำรรบันโยบำยต่ำง ๆ ไปขับเคลื่อนงำนให้เกิดผล ซึง่เป็น
เป้ำหมำยที่เห็นผลชดัเจน  
 

สรุปโดย นำยวสันต์ มำชยัภูมิ 
นักทรพัยำกรบุคคลปฏิบติักำร 
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กำรวำงแผนเชงิกลยุทธเ์พื่อขับเคลื่อนงำนตำมภำรกิจที่ได้รบัมอบหมำย 

อ.รฐัวชิญ์ ชยัศิรพิำนิช  
กรรมกำรบรษัิท เอคลำส 168 จ ำกัด 

เทคนิค / วธิกีำร 
1. บรรยำยแบบมีส่วนรว่ม / ประกอบส่ือ 
2. แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นแบบมีส่วนรว่ม 
3. แบง่กลุ่มฝึกปฏิบัติ work shop 

สรุปเน้ือหำวชิำ / กำรด ำเนินกิจกรรม 
  ควำมส ำคัญและที่มำของกลยุทธ์และกำรก ำหนดกลยุทธ์ เชื่อมโยงกุญแจ 6 ดอก เพื่อกำร 
ขับเคลื่อนงำนตำมภำรกิจให้ส ำเรจ็ โดยผู้บรหิำรกรมกำรพัฒนำชุมชนอยำกให้พัฒนำกรได้เรยีนรูเ้ร ือ่งของ
กำรสรำ้งกลยุทธ์ จะเรยีนรูเ้ร ือ่งของกลยุทธ์อย่ำงไรเพื่อจะขับเคลื่อนงำนภำรกิจต่ำง ๆ หรอืโครงกำร 
ให้ส ำเรจ็ ควำมหมำยของกลยุทธ ์คือต้องรูจ้กัเป้ำหมำยก่อนแล้วถึงจะหำวธิกีำรเพื่อที่จะไปบรรลุเป้ำหมำย 
ต้องใชอ้ะไรบ้ำงในกำรขับเคลื่อนที่จะมีกลยุทธ ์ต้องรูบ้รบิท รูป้ัจจยัภำยในภำยนอก บรบิทของเรำเป็นแบบ
ไหน กรมต้องกำรให้เรำเดินหน้ำอย่ำงไร ปัจจยัภำยในคืออะไร คือส่ิงที่ควบคุมได้  ปัจจยัภำยนอกคือส่ิงที่
ควบคุมไม่ได้ ซึง่นอกเหนือจำกตัวเรำแล้ว ภำยในองค์กรมีอะไรอีก อ ำนำจหน้ำที่คือส่ิงที่เรำควบคุมได้ เชน่ 
ดิน ฟ้ำ อำกำศ โรคภัยไข้เจ็บ ในกำรท ำ swot องค์กร เรำต้องรูจุ้ดแข็ง จุดอ่อน โอกำส อุปสรรค ที่อยู่ 
ทั้งภำยในภำยนอกมีอะไร แล้วอะไรที่จะท ำให้โครงกำรไปสู่ควำมส ำเรจ็ 
  
สรุปผลกำรแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  วทิยำกรให้ทุกกลุ่ม หำกุญแจ 6 ดอก ที่จะท ำให้กำรท ำงำนของเรำประสบควำมส ำเรจ็ 
โดยให้เอำโครงกำรที่เรำท ำเม่ือสักครูห่ำกุญแจ 6 ดอกให้กับโครงกำรที่เรำท ำ อำจคิดในมุมมองคุณค่ำที่มี
ประโยชน์ต่อกลุ่มเป้ำหมำย เรำต้ังไว้ว่ำคืออะไร ให้หำคีย์เวริด์ 6 คีย์เวริด์ ที่เป็นกลยุทธมุ่์งสู่ควำมส ำเรจ็  
ให้ทุกจงัหวัดเอำโครงกำรเป็นที่ต้ังแล้วหำกุญแจ 6 ดอก ให้กับโครงกำรน้ัน กลยุทธใ์นที่น้ีคือส่ิงที่จะท ำให้
โครงกำรเรำไปสู่ควำมส ำเรจ็ มันคืออะไร เชน่ เร ือ่งของกลยุทธก์ำรขำย กำรสรำ้งแรงจูงใจ เป็นต้น 
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สรุปผลกำรเรยีนรู ้  
  จำกกำรสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้ำฝึกอบรม ผู้เข้ำรบัฝึกอบรมให้ควำมสนใจและต้ังใจฟัง 

ตลอดระยะเวลำของกำรท ำกิจกรรม ทั้งบรรยำยและแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ โดยให้ควำมรว่มมือกำรท ำ
กิจกรรมกลุ่มรว่มกันอย่ำงกระตือรอืรน้ และมีควำมสนุกสนำน เกิดกำรสรำ้งควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
กลุ่มเป้ำหมำย ซึง่เป็นผู้เข้ำฝึกอบรมด้วยกันเป็นอย่ำงดี 
 

 
สรุปโดย นำยวสันต์ มำชยัภูมิ 
นักทรพัยำกรบุคคลปฏิบติักำร 
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ระบบกำรติดตำมงำนและรำยงำนผลผู้บงัคับบัญชำ 

วทิยำกรจำกศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 

เทคนิค / วธิกีำร 
๑.  บรรยำยแบบมีส่วนรว่ม / ประกอบส่ือ 
๒.  แลกเปลีย่นควำมคิดเห็นแบบมีส่วนรว่ม 
๓.  แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบติั Work Shop 

สรุปเน้ือหำวชิำ / กำรด ำเนินกิจกรรม 
   - วทิยำกรบรรยำยและชี้แจงแนวทำงปฏิบัติระบบกำรติดตำมงำน และรำยงำนผล
ผู้บังคับบัญชำ และช่องทำงส ำหรบักำรติดตำมงำน และรำยงำนผลผู้บังคับบัญชำ เพื่อให้ผู้เข้ำรบักำร
ฝึกอบรมให้ควำมส ำคัญโดยให้กลุ่มผู้เข้ำฝึกอบรมหรอืกลุ่มเป้ำหมำยน ำโครงกำรที่จะไปขับเคลื่อน พูดคุย
ท ำควำมเข้ำใจกับพัฒนำกำรอ ำเภอ เพื่อวำงแผนและสนับสนุนกำรขับเคลื่อนโครงกำร และกลุ่มเป้ำหมำย
ที่ขับเคลื่อนโครงกำรทุกโครงกำรให้ถอดบทเรยีนตำมแบบฟอรม์ที่ก ำหนดและส่งให้สถำบันกำรพัฒนำ
ชุมชน ภำยในเดือนกรกฎำคม ๒๕๖๘ (ทำงชอ่งทำงที่สถำบันกำรพัฒนำชุมชนก ำหนด) โดยศูนย์ศึกษำและ
พัฒนำชุมชนจะท ำกำรติดตำมและถอดบทเรยีนที่มีผลงำนเด่นอย่ำงน้อยจงัหวัดละ ๑ โครงกำร มีกำรเข้ำ
ไปประเมิน ติดตำมถึงควำมก้ำวหน้ำ ขั้นตอน กระบวนกำรในกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ว่ำมีควำมคืบหน้ำ และ
สำมำรถขับเคลื่อนโครงกำรได้ตำมเป้ำประสงค์ได้แท้จรงิหรอืไม่  

สรุปผลกำรแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 
   - ผู้อบรมได้เดิน Shopping I dea ดูงำนรำยกลุ่มจงัหวัด และโหวตโครงกำรที่น่ำสนใจ 
ซึง่ใชเ้คร ือ่งมือกำรออกแบบแนวทำงกำรขับเคลื่อนโครงกำร Project-driven Development Canvas 
และจัดท ำโครงกำรโดยใช้เคร ือ่งมือกำรออกแบบแนวทำงกำรขับเคลื่อนโครงกำร Project-driven 
Development Canvas เป็นรำยบุคคล เพื่อน ำไปวำงเป็นแผนงำนรว่มกับพัฒนำกำรอ ำเภอ ในกำร
ขับเคลื่อนโครงกำรในพื้นที่ต่อไป 
 

สรุปผลกำรเรยีนรู ้  
  - จำกกำรสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้ำฝึกอบรม ผู้เข้ำฝึกอบรมให้ควำมสนใจตลอด

ระยะเวลำของกำรท ำกิจกรรม โดยให้ควำมรว่มมือกับกำรท ำกิจกรรมกลุ่มรว่มกันอย่ำงกระตือรอืรน้ และ 
มีควำมสนุกสนำน เกิดกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกลุ่มเป้ำหมำยผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมด้วยกันเป็นอย่ำงดี  
มีกำรประชุมในกลุ่ม วำงแผนที่จะน ำแผนไปขับเคลื่อน ด ำเนินกำรในกำรจัดท ำโครงกำรเพื่อเสนอต่อ
พัฒนำกำรอ ำเภอ ผู้เข้ำฝึกอบรมให้ควำมรว่มมือและต้ังใจฟัง พรอ้มรบัทักษะที่จะต้องน ำไปปฏิบัติในพื้นที่ 
น ำไปสู่กำรขับเคลื่อนงำนในพื้นที่ 
 
 

สรุปโดย นำยวสันต์ มำชยัภูมิ 
นักทรพัยำกรบุคคลปฏิบติักำร 

 
 
 

 
 
 
 



 

 
 

ส่วนที่ 3 
กำรประเมินผลโครงกำร 

 

รูปแบบและวธิกีำรประเมิน 
เพื่อให้ทรำบว่ำกำรฝึกอบรมตำมโครงกำรฝึกอบรมบุคลำกรกรมกำรพัฒนำชุมชน หลักสูตร 

เสรมิสมรรถนะพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำร กิจกรรมที่ 2 ฝึกอบรมบุคลำกรกรมกำรพัฒนำชุมชน 
หลักสูตรเสรมิสมรรถนะพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำร รุน่ที่ 1-2 รุน่ที่ 1 ระหว่ำงวันที่ 16-18 ธนัวำคม 
2567 และรุน่ที่ 2 ระหว่ำงวันที่ 19-21 ธนัวำคม 2567 กลุ่มเป้ำหมำยรวม 160 คน จำก 5 จังหวัด 
ในเขตพื้นที่ให้บรกิำรของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก ได้แก่ จังหวัดนครนำยก ปรำจีนบุร ี
ปทุมธำนี นนทบุร ีและจงัหวัดพระนครศรอียุธยำ  ณ ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์หรอืไม่  
    ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก จึงได้ท ำกำรประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำร  
ในด้ำนต่ำง ๆ ประกอบด้วยข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ำฝึกอบรม (เพศ อำยุ และต ำแหน่ง) ผลกำรประเมินควำม
พึงพอใจต่อกำรบรหิำรโครงกำร รวมถึงข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ตลอดจนผลกำรประเมินรำยวชิำ 
เพื่อใชใ้นกำรปรบัปรุงและพัฒนำหลักสูตร โดยใชแ้บบสอบถำม ให้ผู้เข้ำฝึกอบรมตำมโครงกำร  จ ำนวน 
154 คน จดัท ำแบบประเมินผลภำพรวมโครงกำร ผ่ำนระบบ Google form และได้รบัแบบกลับคืนมำ 
จ ำนวน 144 คน คิดเป็นรอ้ยละ 92.39 ของผู้เข้ำฝึกอบรมตำมโครงกำรทั้งหมด  

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
   เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครอบคลุม และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร จงึได้
ท ำกำรเก็บข้อมูลโดยให้ผู้เข้ำฝึกอบรมตอบแบบสอบถำม Online ตำมควำมเป็นจรงิ โดยแบบประเมินผล
โครงกำร ประกอบด้วย 3 ตอน ได้แก่ 
             ตอนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
             ตอนที่ 2 ควำมคิดเห็นต่อโครงกำร 
             ตอนที่ 3 ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
  กำรวเิครำะห์ข้อมูล ได้น ำข้อมูลจำกแบบสอบถำม มำวเิครำะห์ข้อมูลเบื้องต้น โดยใชส้ถิติ

เชิงพรรณนำ (Descriptive Statistics) คือ กำรแจกแจงควำมถ่ี (Frequency) และกำรหำค่ำสัดส่วน
หรอืรอ้ยละ (Percent) น ำมำสรุปผล เพื่อใชใ้นกำรปรบัปรุงและพัฒนำกำรด ำเนินงำนในครัง้ต่อไป  

เกณฑ์กำรประเมิน  
  ในกำรประเมินมีลักษณะเป็นมำตรำประมำณค่ำ (Rating Scales) และก ำหนดค่ำควำม

ห่ำงของชัน้โดยใชสู้ตรกำรหำอันตรภำคชัน้ ตลอดจนเกณฑ์ในกำรประเมิน ดังน้ี 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 ระดับมำกที่สุด 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 ระดับมำก 
                       ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 ระดับปำนกลำง 
                       ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 ระดับน้อย 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 ระดับน้อยที่สุด 
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ผลกำรประเมินภำพรวมโครงกำร (รุน่ที่ 1 ) 
กิจกรรมที่ 2  ฝึกอบรมบุคลำกรกรมกำรพัฒนำชุมชน หลักสูตรเสรมิสมรรถพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำร  

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ประเด็น จ ำนวน (N) รอ้ยละ 

1.1 เพศ 
- ชำย 
- หญิง 

 
23 
56 

 
30.6 
74.6 

 
ประเด็น จ ำนวน (N) รอ้ยละ 

1.2 อำยุ 
- ต่ำกว่ำ 25 ปี 
- ชว่งอำยุ 25-30 ปี 
- ชว่งอำยุ 31-40 ปี 
- ชว่งอำยุ 41-50 ป ี
- ชว่งอำยุ 51 ปีขึ้นไป 

 

- 
10 
27 
23 
19 

 

- 
13.3 
36.0 
30.6 
25.3 

  

   จำกผลกำรประเมินพบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมทั้งหมด จ ำนวน 79 คน แบ่งเป็นเพศชำย 
23 คน คิดเป็นรอ้ยละ 30.6 เพศหญิง 56 คน คิดเป็นรอ้ยละ 74.6  ด้ำนอำยุพบว่ำ ส่วนใหญ่มีอำยุอยู่ในช่วงอำยุ  
31-40 ปี จ ำนวน 27 คน คิดเป็นรอ้ยละ 36.0 รองลงมำ คือ อำยุ 41-50 ปี จ ำนวน 23 คน คิดเป็น 
รอ้ยละ 30.6 ชว่งอำยุ 51 ปีขึ้นไป จ ำนวน 19 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25.3 ตำมล ำดับ 
 
ส่วนที่ 2 ควำมคิดเห็นและควำมพึงพอใจต่อโครงกำร และสถำนที่ 
 

ควำมพึงพอใจต่อภำพรวมโครงกำร 

ประเด็น 
ระดับควำมพึงพอใจ 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด ค่ำเฉลี่ย
(X) ระดับ 

1. กำรประสำนงำนของ
เจำ้หน้ำที่โครงกำร 40 28 10 1 0 4.35 ดีมำก 

2. กำรอ ำนวยควำม
สะดวกของเจำ้หน้ำที่
โครงกำร 

47 25 6 1 0 4.49 ดีมำก 

3. ควำมเหมำะสม 
สอดคล้องของเน้ือหำ
หลักสูตร 

41 33 4 0 1 4.43 ดีมำก 

4. เน้ือหำหลักสูตรเป็น
ปัจจุบนัทนัต่อกำร
เปลี่ยนแปลง 

46 27 5 0 1 4.48 ดีมำก 

5. ระยะเวลำกำร
ฝึกอบรม 39 36 2 0 2 4.39 ดีมำก 
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ประเด็น 
ระดับควำมพึงพอใจ 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด ค่ำเฉลี่ย
(X) ระดับ 

6. เอกสำรประกอบกำร
ฝึกอบรม 34 60 7 0 2 4.43 ดีมำก 

7. อำหำรและอำหำรว่ำง 49 24 6 0 0 4.54 ดีมำก 
8. ที่พัก 36 30 12 1 0 4.27 ดีมำก 
9. สถำนที่จดัฝึกอบรม 
(ภำควชิำกำร) 44 28 7 0 0 4.46 ดีมำก 

10. สถำนที่จดัฝึกอบรม 
(ภำคสนำม) 

40 31 7 0 1 4.37 ดีมำก 

11. กำรมีส่วนรว่ม 
ในกำรแสดงควำมคิดเห็น 45 30 4 0 0 4.51 ดีมำก 

12. ควำมคุ้มค่ำของกำร
ฝึกอบรม 45 31 2 1 0 4.51 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อควำมพึงพอใจต่อภำพรวมโครงกำร 4.44 ดีมำก 
 
 
 

   จำกผลกำรประเมินพบว่ำ คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อควำมพึงพอใจต่อภำพรวมโครงกำร  
อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.44  โดยผู้เข้ำฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อภำพรวมของโครงกำร 
ดังน้ี 
   1. เจ้ำหน้ำที่โครงกำรของหน่วยงำนที่จัด (ประเด็นที่ 1-2) ผู้เข้ำฝึกอบรมเห็นว่ำ กำร
ประสำนงำนของเจ้ำหน้ำที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.35 และกำรอ ำนวยควำมสะดวกของเจำ้หน้ำที่โครงกำร  
อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.49 
   2. เน้ือหำและหลักสูตร (ประเด็นที่  3-6) ผู้เข้ำฝึกอบรมเห็นว่ำ ควำมเหมำะสม 
สอดคล้องของเน้ือหำหลักสูตร อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.43 และเน้ือหำหลักสูตรเป็น
ปัจจุบันทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.48 ระยะเวลำกำรฝึกอบรม อยู่ใน
ระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.39 และเอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.43 
   3. สถำนที่จัดฝึกอบรม (ประเด็นที่ 7-10) ผู้เข้ำฝึกอบรมเห็นว่ำ อำหำรและอำกำรว่ำง 
อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.54 สถำนที่จัดฝึกอบรม (ภำควชิำกำร) อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำ
คะแนนเฉลี่ย 4.27 รองลงมำ คือ สถำนที่จดัฝึกอบรม (ภำคสนำม) อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 
4.46 ตำมล ำดับ ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ที่พัก อยู่ในระดับดี มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 
4.37 
   4. กำรมีส่วนรว่ม (ประเด็นที่ 11) ผู้เข้ำฝึกอบรมเห็นว่ำ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.51  
             5. ควำมคุ้มค่ำของกำรฝึกอบรม (ประเด็นที่ 12) ผู้เข้ำฝึกอบรมเห็นว่ำ อยู่ในระดับดีมำก 
มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.51 
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ส่วนที่ 3 ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะของผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม 
  - ได้รบัควำมรู ้และมีบรรยำกำศกำรเรยีนที่สนุกสนำนดีค่ะ 
             - อำหำรอรอ่ย 
  - ค่ำเดินทำงน้อยเกินไป 
ผลกำรประเมิน 
  แยกเป็นรำยวชิำตำมล ำดับ ดังน้ี 

1. วชิำแนวทำง / ทิศทำงกำรขับเคลื่อนงำนกรมกำรพัฒนำชุมชน ปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2568 

2. วชิำเคร ือ่งมือทบทวนผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจกรมกำรพัฒนำชุมชน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

3. วชิำเคร ือ่งมือวเิครำะห์งำนและตนเองในปผ่ีำนมำ ด้วยขอ้มูลสำรสนเทศชุมชน 
4. วชิำทักษะและเคร ือ่งมือที่จ ำเปน็ของนักพัฒนำในยุคดิจทิลั 
5. วชิำกำรวำงแผนเชงิกลยุทธเ์พื่อขบัเคลื่อนงำนตำมภำรกิจที่ได้รบัมอบหมำย 
6. วชิำระบบกำรติดตำมงำนและรำยงำนผลผู้บังคับบัญชำ               
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1. วชิำแนวทำง / ทิศทำงกำรขับเคล่ือนงำนกรมกำรพัฒนำชุมชน ปงีบประมำณ พ.ศ. 256๘ และ  
    สถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงในยุคดิจตัิล 
 

ชือ่วทิยำกร : นำงสำวณัฐนิช อินทสระ  
                  ผู้ตรวจรำชกำรกรม ปฏิบัติหน้ำที่ ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก   

      - วันที่ 16 ธนัวำคม 2567 ระยะเวลำ 2 ชัว่โมง (๑๐.๐๐ - ๑2.๐๐ น.) 
      ผู้เข้ำอบรมทั้งส้ิน 79 คน ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 79 คน คิดเปน็รอ้ยละ 100  

 

1. ควำมรู ้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำฝึกอบรม ก่อน - หลังฝึกอบรม 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 
ค่ำเฉลี่ย 
(X) ระดับ 

1.1 ก่อนกำรฝึกอบรม มีควำมรู ้
ในรำยวชิำที่ฝึกอบรมในระดับใด 14 30 28 7 0 3.63 ดี 

1.2 หลังจำกฝึกอบรม มีควำมรู ้
ควำมเข้ำใจในรำยวชิำทีฝึ่กอบรม  
ในระดับใด 

39 35 4 1 0 4.37 ดีมำก 

ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ควำมคิดเห็นเก่ียวกับเน้ือหำวชิำกำร ในภำพรวมผู้เข้ำ
ฝึกอบรมส่วนใหญ่ ก่อนกำรฝึกอบรม มีควำมรูใ้นรำยวชิำที่ฝึกอบรม ในระดับดี มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 3.63 
ควำมคิดเห็น ระดับมำก จ ำนวน 30 คน รองลงมำคือ ระดับปำนกลำง จ ำนวน 28 คน  ระดับมำกที่สุด 
จ ำนวน 14 คน และระดับน้อย จ ำนวน 7 คน ตำมล ำดับ ส ำหรบัประเด็น หลังจำกฝึกอบรม ผู้เข้ำ
ฝึกอบรมส่วนใหญ่  มีควำมรู ้ควำมเข้ำใจในรำยวชิำที่ ฝึกอบรม ในระดับดีมำก มี ค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.37  
ควำมคิดเห็น ระดับมำกที่ สุด จ ำนวน 39 คน รองลงมำคือ ระดับมำก จ ำนวน 35 คน ระดับปำนกลำง  
จ ำนวน 4คน และระดับน้อย จ ำนวน 1 คน ตำมล ำดับ   
 

2. ควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด ค่ำเฉลี่ย ระดับ 
2.1 เน้ือหำรำยวชิำตรงกับวัตถุประสงค์ 
ในกำรจดัฝึกอบรม 38 39 2 0 0 4.43 ดีมำก 

2.2 กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดงควำม
คิดเห็น 36 35 9 0 0 4.31 ดีมำก 

2.3 เน้ือหำรำยวชิำน้ี เปน็ประโยชน์ต่อ
กำรน ำไปใชใ้นกำรปฏิบัติตน 46 31 2 0 0 4.53 ดีมำก 

2.4 สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำร
ด ำเนินชวีติได้ 42 34 3 0 0 4.46 ดีมำก 

2.5 ควำมเหมำะสมของก ำหนดระยะ 
เวลำในกำรจดัฝึกอบรม 40 35 4 0 0 4.43 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.43 ดีมำก 
ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 
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   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ ในภำพรวมผู้เข้ำฝึกอบรม ส่วนใหญ่ 
มีควำมพึงพอใจอยู่ในดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.43 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ 
เน้ือหำรำยวชิำน้ี เป็นประโยชน์ต่อกำรน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.53 
รองลงมำ คือ สำมำรถน ำไปประยุกต์ใชใ้นกำรด ำเนินชวีติได้ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.46 
ควำมเหมำะสมของก ำหนดระยะเวลำในกำรจดัฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.43 เน้ือหำ
รำยวชิำตรงกับวัตถุประสงค์ในกำรจดัฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.43 อยู่ในระดับ 
ดีมำก ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจน้อยที่สุด กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดงควำมคิดเห็น อยู่ในระดับ 
ดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.31 
 
3. ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกทีสุ่ด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยทีสุ่ด ค่ำเฉลี่ย ระดับ 
3.1 ถ่ำยทอดควำมรู ้ประสบกำรณ์  
จนท ำให้ทำ่นเข้ำใจเน้ือหำได้เปน็อย่ำงดี 48 29 2 0 0 4.55 ดีมำก 

3.2 กำรควบคุมเวลำให้เปน็ไปตำม
ก ำหนด 47 2 4 1 0 4.49 ดีมำก 

3.3 มีเทคนิคในกำรสรำ้งบรรยำกำศ 
ทีเ่อ้ือต่อกำรเรยีนรู ้ 46 28 5 0 0 4.49 ดีมำก 

3.4 มีกำรเปดิโอกำสให้ซกัถำม หรอื
แสดงควำมคิดเห็นระหว่ำงกำรฝึกอบรม 49 26 4 0 0 4.54 ดีมำก 

3.5 ตอบข้อซกัถำมได้เปน็อย่ำงดีและ
ชดัเจน 48 27 4 0 0 4.53 ดีมำก 

3.6 วทิยำกรบรรยำยครอบคลุม
เน้ือหำตำมทีก่ ำหนดไว้ 50 25 4 0 0 4.52 ดีมำก 

3.7 ให้ค ำแนะน ำทีเ่ปน็ประโยชน์ 
สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จรงิ 48 28 3 1 0 4.50 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.52 ดีมำก 
ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร ในภำพรวมผู้เข้ำฝึกอบรม ส่วนใหญ่ 
มีควำมพึงพอใจด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.52  
ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ ถ่ำยทอดควำมรู ้ประสบกำรณ์ จนท ำให้ท่ำนเข้ำใจเน้ือหำ 
ได้เป็นอย่ำงดี มีค่ำคะแนน 4.55 รองลงมำ คือ มีกำรเปิดโอกำสให้ซกัถำมหรอืแสดงควำมคิดเห็นระหว่ำง
กำรฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.54 ตอบข้อซกัถำมได้เป็นอย่ำงดีและชดัเจน อยู่ใน
ระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.53 วทิยำกรบรรยำยครอบคลุมเน้ือหำตำมที่ก ำหนดไว้ อยู่ในระดับดีมำก 
มีค่ำคะแนน 4.52 ให้ค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์ สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จรงิ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.50 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจน้อยที่สุด คือ กำรควบคุมเวลำให้เป็นไปตำมก ำหนด และ 
มีเทคนิคในกำรสรำ้งบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรเรยีนรู ้อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.49 
 

4. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับวทิยำกร 
  - บรรยำยได้เข้ำใจมำกค่ะ 
  - ดีเยี่ยม  
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5. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับหัวข้อรำยวชิำ 
  - ชว่ยปรบัปรุงเอกสำร ตัวอักษรตัวเล็ก ไม่ชดัอ่ำนยำก 
 

 6. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : อ่ืน ๆ 
  - ไม่มี 
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2. วชิำเคร ือ่งมือทบทวนผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจกรมกำรพัฒนำชุมชน ปีงบประมำณ  
    พ.ศ. 2567 ด้วยข้อมูลสำรสนเทศชุมชน 
 

ชือ่วทิยำกร : อ.รฐัวชิญ์ ชยัศิรพิำนิช กรรมกำรบรษัิท เอคลำส 168 จ ำกัด 
      - วันที่ 16 ธนัวำคม 2567 ระยะเวลำ 4 ชัว่โมง (๑3.๐๐ - ๑7.๐๐ น.) 
      ผู้เข้ำอบรมทั้งส้ิน 79 คน ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 79 คน คิดเปน็รอ้ยละ 100  

1. ควำมรู ้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำฝึกอบรม ก่อน - หลังฝึกอบรม 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด ค่ำเฉลีย่ 
(X) ระดับ 

1.1 ก่อนกำรฝึกอบรม มีควำมรู ้
ในรำยวชิำที่ฝึกอบรมในระดับใด 5 16 50 8 0 3.24 ปำน

กลำง 
2.2 กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดงควำม
คิดเห็น 23 42 14 0 0 4.10 ดี 

ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 
 

    จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ควำมคิดเห็นเก่ียวกับเน้ือหำวชิำกำร ในภำพรวมผู้เข้ำฝึกอบรม ส่วนใหญ่           
ก่อนกำรฝึกอบรม มีควำมรูใ้นรำยวชิำที่ฝึกอบรม ในระดับปำนกลำง มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 3.24 ควำมคิดเห็น 
ระดับปำนกลำง จ ำนวน 50 คน รองลงมำคือ ระดับมำก จ ำนวน 16 คน ระดับน้อย จ ำนวน 8 คน และ
ระดับมำกที่สุด จ ำนวน 5 คน ตำมล ำดับ ส ำหรบัประเด็น หลังจำกฝึกอบรม ผู้เข้ำฝึกอบรม ส่วนใหญ่  
มีควำมรูค้วำมเข้ำใจในรำยวชิำที่ฝึกอบรม ในระดับดี มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.10 ควำมคิดเห็น ระดับมำก 
จ ำนวน 42 คน รองลงมำคือ ระดับมำกที่สุด จ ำนวน 23 คน และระดับปำนกลำง จ ำนวน 14 คน 
ตำมล ำดับ 
 

2. ควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ 

รำยกำร ระดับควำมคิดเห็น 
มำกทีสุ่ด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยทีสุ่ด ค่ำเฉลี่ย ระดับ 

2.1 เน้ือหำรำยวชิำตรงกับ 
วัตถุประสงค์ในกำรจดัฝึกอบรม 31 38 1 0 0 4.25 ดีมำก 

2.2 กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดง 
ควำมคิดเห็น 37 31 11 0 0 4.31 ดีมำก 

2.3 เน้ือหำรำยวชิำน้ี เป็นประโยชน์
ต่อกำรน ำไปใชใ้นกำรปฏิบัติงำน 36 34 9 0 0 4.32 ดีมำก 

2.4 สำมำรถน ำไปประยุกต์ใชใ้นกำร
ด ำเนินชวีติได้ 34 31 14 0 0 4.24 ดีมำก 

2.5 ควำมเหมำะสมของก ำหนด 
ระยะเวลำในกำรจดัฝึกอบรม 31 35 13 0 0 4.21 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.26 ดีมำก 
ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 
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   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ ในภำพรวมผู้เข้ำฝึกอบรม ส่วนใหญ่ 
มีควำมพึงพอใจ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.26 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด  
คือ เน้ือหำรำยวชิำน้ีเป็นประโยชน์ต่อกำรน ำไปใชใ้นกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.32  
รองลงมำ กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดงควำมคิดเห็น อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.31 เน้ือหำ
รำยวชิำตรงกับวัตถุประสงค์ในกำรจดัฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.25 สำมำรถน ำไป
ประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวติได้ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.24 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำม 
พึงพอใจน้อยที่สุด คือ ควำมเหมำะสมของก ำหนดระยะเวลำในกำรจดัฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำ
คะแนนเฉลี่ย 4.21 
 

3. ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกทีสุ่ด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยทีสุ่ด ค่ำเฉลี่ย ระดับ 
3.1 ถ่ำยทอดควำมรู ้ประสบกำรณ์ จนท ำ
ให้ทำ่นเข้ำใจเน้ือหำได้เปน็อย่ำงดี 39 31 9 0 0 4.36 ดีมำก 

3.2 กำรควบคุมเวลำให้เปน็ไป 
ตำมก ำหนด 39 31 9 0 0 4.36 ดีมำก 

3.3 มีเทคนิคในกำรสรำ้งบรรยำกำศทีเ่อ้ือ
ต่อกำรเรยีนรู ้ 42 27 10 0 0 4.38 ดีมำก 

3.4 มีกำรเปดิโอกำสให้ซกัถำม หรอืแสดง
ควำมคิดเห็นระหว่ำงกำรฝึกอบรม 42 25 12 0 0 4.36 ดีมำก 

3.5 ตอบข้อซกัถำมได้เปน็อย่ำงดีและ
ชดัเจน 39 28 12 0 0 4.32 ดีมำก 

3.6 วทิยำกรบรรยำยครอบคลุมเน้ือหำ
ตำมทีก่ ำหนดไว้ 38 30 11 0 0 4.35 ดีมำก 

3.7 ให้ค ำแนะน ำทีเ่ปน็ประโยชน์ สำมำรถ
น ำไปปฏิบัติได้จรงิ 41 30 8 0 0 4.39 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.36 ดีมำก 
ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 

    จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร ในภำพรวมผู้เข้ำฝึกอบรม ส่วนใหญ่ 
มีควำมพึงพอใจด้ำน ควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.36  
ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ ให้ค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์ สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จรงิ  
อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.39 รองลงมำ คือ มีเทคนิคในกำรสรำ้งบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรเรยีนรู ้ 
อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.38 ถ่ำยทอดควำมรู ้ประสบกำรณ์ จนท ำให้ท่ำนเข้ำใจเน้ือหำ 
ได้เป็นอย่ำงดี มีกำรเปิดโอกำสให้ซักถำมหรอืแสดงควำมคิดเห็นระหว่ำงกำรฝึกอบรม และกำรควบคุม
เวลำให้เป็นไปตำมก ำหนด อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.36 วทิยำกรบรรยำยครอบคลุมเน้ือหำ
ตำมที่ก ำหนดไว้ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.35  ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจน้อยที่สุด 
คือ ตอบข้อซกัถำมได้เป็นอย่ำงดีและชดัเจน อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.32 
 

4. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับวทิยำกร 
  - อำจำรย์อธบิำยเข้ำใจงำ่ย ท ำให้เห็นภำพ 
                       - มีบรรยำกำศกำรเรยีนกำรสอนที่ดี สอนสนุก เข้ำใจงำ่ยค่ะ  
5. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับหัวข้อรำยวชิำ 
  - ไม่มี 
 6. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : อ่ืน ๆ 
  - ไม่มี 
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3. วชิำเคร ือ่งมือวเิครำะห์งำนและตนเองในปีที่ผ่ำนมำด้วยข้อมูลสำรสนเทศชุมชน 
ชือ่วทิยำกร : อ.รฐัวชิญ์ ชยัศิรพิำนิช กรรมกำรบรษัิท เอคลำส 168 จ ำกัด และ  
                  วทิยำกรจำกศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 

      - วันที่ 17 ธนัวำคม 2567 ระยะเวลำ 3 ชัว่โมง (09.๐๐ - 12.๐๐ น.) 
      ผู้เข้ำอบรมทั้งส้ิน 79 คน ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 79 คน คิดเปน็รอ้ยละ 100  

1. ควำมรู ้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำฝึกอบรม ก่อน – หลังกำรฝึกอบรม 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด ค่ำเฉลี่ย 
(X) ระดับ 

1.1 ก่อนกำรฝึกอบรม มีควำมรู ้
ในรำยวชิำทีอ่บรมในระดับใด 8 16 45 9 1 3.26 ปำน

กลำง 
1.2 หลังจำกฝึกอบรม มีควำมรู ้
ควำมเข้ำใจในรำยวชิำทีฝึ่กอบรม  
ในระดับใด 

25 46 8 0 0 4.21 ดี 

ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ควำมคิดเห็นเก่ียวกับเน้ือหำวชิำกำร ในภำพรวมผู้เข้ำ
ฝึกอบรม ส่วนใหญ่ ก่อนกำรฝึกอบรม มีควำมรูใ้นรำยวชิำที่ฝึกอบรม ในระดับปำนกลำง มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 
3.26 ควำมคิดเห็น ระดับปำนกลำง จ ำนวน 45 คน รองลงมำคือ ระดับมำก จ ำนวน 16 คน ระดับน้อย 
จ ำนวน 9 คน ระดับมำกที่สุด 8 คน และระดับน้อยที่สุดจ ำนวน 1 คน ตำมล ำดับ ส ำหรบัประเด็น หลังจำก
ฝึกอบรม ผู้เข้ำฝึกอบรมส่วนใหญ่ มีควำมรูค้วำมเข้ำใจในรำยวชิำที่ฝึกอบรม ในระดับดี มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 
4.21 ควำมคิดเห็น ระดับมำก จ ำนวน 46 คน รองลงมำคือ ระดับมำกที่สุด จ ำนวน 25 คน และระดับ
ปำนกลำง จ ำนวน 8 คน ตำมล ำดับ   
 

2. ควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด ค่ำเฉลี่ย ระดับ 
2.1 เน้ือหำรำยวชิำตรงกับ 
วัตถุประสงค์ในกำรจดัฝึกอบรม 32 43 4 0 0 4.35 ดีมำก 

2.2 กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดง 
ควำมคิดเห็น 32 40 7 0 0 4.31 ดีมำก 

2.3 เน้ือหำรำยวชิำน้ี เปน็ประโยชน์ต่อ
กำรน ำไปใชใ้นกำรปฏิบัติงำน 28 42 9 0 0 4.24 ดีมำก 

2.4 สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำร
ด ำเนินชวีติได้ 33 37 9 0 0 4.30 ดีมำก 

2.5 ควำมเหมำะสมของก ำหนด 
ระยะเวลำในกำรจดัฝึกอบรม 33 40 6 0 0 4.34 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.31 ดีมำก 
ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ ในภำพรวมผู้เข้ำฝึกอบรม ส่วนใหญ่ 
มีควำมพึงพอใจ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.51 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด  
คือ เน้ือหำรำยวชิำน้ี เป็นประโยชน์ต่อกำรน ำไปใชใ้นกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.57  
รองลงมำ คือ สำมำรถน ำไปประยุกต์ใชใ้นกำรด ำเนินชวีติได้ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.55  
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เน้ือหำรำยวชิำตรงกับวัตถุประสงค์ในกำรจดัฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.52 กำรมี
ส่วนรว่มในกำรแสดงควำมคิดเห็น อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.49 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำม 
พึงพอใจน้อยที่สุด คือ ควำมเหมำะสมของก ำหนดระยะเวลำในกำรจดัฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำ
คะแนนเฉลี่ย 4.27 
 

3. ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกทีสุ่ด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยทีสุ่ด ค่ำเฉลี่ย ระดับ 
3.1 ถ่ำยทอดควำมรู ้ประสบกำรณ์  
จนท ำให้ท่ำนเข้ำใจเน้ือหำได้เป็น
อย่ำงดี 

36 37 6 0 0 4.37 
 

ดีมำก 

3.2 กำรควบคุมเวลำให้เป็นไปตำม
ก ำหนด 39 34 6 0 0 4.41 ดีมำก 

3.3 มีเทคนิคในกำรสรำ้ง
บรรยำกำศทีเ่อ้ือต่อกำรเรยีนรู ้ 37 38 4 0 0 4.41 ดีมำก 

3.4 มีกำรเปดิโอกำสให้ซกัถำม หรอื
แสดงควำมคิดเห็นระหวำ่งกำร
ฝึกอบรม 

42 32 5 0 0 4.46 ดีมำก 

3.5 ตอบข้อซกัถำมได้เป็นอย่ำงดี
และชดัเจน 

40 33 6 0 0 4.43 ดีมำก 

3.6 วทิยำกรบรรยำยครอบคลุม
เน้ือหำตำมที่ก ำหนดไว้ 

43 31 5 0 0 4.42 ดีมำก 

3.7 ให้ค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์ 
สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จรงิ 53 30 6 0 0 4.25 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.39 ดีมำก 
ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 

                      จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร ในภำพรวมผู้เข้ำอบรม 
ส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจด้ำน ควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 
4.39 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ มีกำรเปิดโอกำสให้ซกัถำมหรอืแสดงควำมคิดเห็น
ระหว่ำงกำรอบรม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.46 รองลงมำ ตอบข้อซกัถำมได้เป็นอย่ำงดีและ
ชดัเจน อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.43 วทิยำกรบรรยำยครอบคลุมเน้ือหำตำมที่ก ำหนดไว้  อยู่
ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.42  กำรควบคุมเวลำให้เป็นไปตำมก ำหนด และมีเทคนิคในกำรสรำ้ง
บรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรเรยีนรู ้อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.41 ถ่ำยทอดควำมรู ้ประสบกำรณ์ จนท ำ
ให้ท่ำนเข้ำใจเน้ือหำได้เป็นอย่ำงดี อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.37 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจ
น้อยที่สุด คือ ให้ค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์ สำมำรน ำไปปฏิบัติได้จรงิ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 
4.25 
 

4. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับวทิยำกร 
  - Power piont มองไม่เห็น  
5. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับหัวข้อรำยวชิำ 

- ควรหลำกหลำย 
 6. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : อ่ืน ๆ 
   - ไม่มี 
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4. วชิำทักษะและเคร ือ่งมือที่จ ำเป็นของนักพัฒนำในยุคดิจทิัล 
 

ชือ่วทิยำกร : อ.รฐัวชิญ์ ชยัศิรพิำนิช กรรมกำรบรษัิท เอคลำส 168 จ ำกัด 
       - วันที่ 17 ธนัวำคม 2567 
       - ระยะเวลำ 4 ชัว่โมง (13.๐๐ - 17.๐๐ น.) 
       - ผู้เข้ำฝึกอบรมรวมทั้งส้ิน 79 คน  ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 78 คน คิดเป็นรอ้ยละ 98.70  

 

1. ควำมรู ้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำฝึกอบรม ก่อน - หลังฝึกอบรม 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด ค่ำเฉลี่ย 
(X) ระดับ 

1.1 ก่อนกำรฝึกอบรม  
มีควำมรูใ้นรำยวชิำ 
ที่ฝึกอบรม ในระดับใด 

5 22 23 46 5 3.35 ปำนกลำง 

1.2 หลังจำกฝึกอบรม  
มีควำมรูค้วำมเข้ำใจในรำยวชิำ 
ที่ฝึกอบรม ในระดับใด 

24 44 10 0 0 4.15 ดี 

 

ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 
 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ควำมคิดเห็นเก่ียวกับเน้ือหำวชิำ ในภำพรวมผู้เข้ำฝึกอบรม ส่วนใหญ่  
ก่อนกำรฝึกอบรม มีควำมรูใ้นรำยวชิำที่ฝึกอบรม ในระดับดี มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 3.35 ควำมคิดเห็น ระดับ
ปำนกลำง จ ำนวน 46 คน รองลงมำคือ ระดับมำก จ ำนวน 22 คน  ระดับมำกที่สุด จ ำนวน 5 คน และ 
ระดับน้อย จ ำนวน 5 คน ตำมล ำดับ ส ำหรบัประเด็น หลังจำกฝึกอบรม ผู้เข้ำฝึกอบรม ส่วนใหญ่ มีควำมรู ้
ควำมเข้ำใจในรำยวชิำที่ฝึกอบรม ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.15 ควำมคิดเห็น ระดับมำก จ ำนวน 
44 คน รองลงมำคือ ระดับมำกที่สุด จ ำนวน 24 คน และระดับปำนกลำง จ ำนวน 10 คน ตำมล ำดับ 
  
2. ควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด ค่ำเฉลี่ย ระดับ 
2.1 เน้ือหำรำยวชิำตรงกับ 
วัตถุประสงค์ในกำรจดัฝึกอบรม 

37 35 6 0 0 4.37 ดีมำก 

2.2 กำรมีส่วนรว่มในกำร 
แสดงควำมคิดเห็น 33 42 3 0 0 4.36 ดีมำก 

2.3 เน้ือหำรำยวชิำน้ี  
เป็นประโยชน์ต่อกำรน ำไปใช ้
ในกำรปฏิบัติงำน 

34 38 6 0 0 4.33 ดีมำก 

2.4 สำมำรถน ำไปประยุกต์ 
ใชใ้นกำรด ำเนินชวีติได้ 

32 40 6 0 0 4.31 ดีมำก 

2.5 ควำมเหมำะสมของก ำหนด
ระยะเวลำในกำรจดัฝึกอบรม 33 36 9 0 0 4.28 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.33 ดีมำก 
ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 
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   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ ในภำพรวมผู้เข้ำ
ฝึกอบรม ส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.33 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ เน้ือหำรำยวชิำตรงกับวัตถุประสงค์ในกำรจดั
ฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.37 รองลงมำ คือ กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดงควำม
คิดเห็น อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.36 เน้ือหำรำยวชิำน้ี เป็นประโยชน์ต่อกำรน ำไปใชใ้นกำร
ปฏิบัติงำน อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.33 สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวติได้  
อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.31  ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ควำมเหมำะสมของ
ก ำหนดระยะเวลำในกำรจดัฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.28  
 
3. ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกทีสุ่ด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยทีสุ่ด ค่ำเฉลี่ย ระดับ 
3.1 ถ่ำยทอดควำมรู ้ประสบกำรณ์ 
จนท ำให้ท่ำนเข้ำใจเน้ือหำได้เป็น
อย่ำงดี 

43 30 5 0 0 4.48 ดีมำก 

3.2 กำรควบคุมเวลำ 
ให้เป็นไปตำมก ำหนด 37 36 5 0 0 4.41 ดีมำก 

3.3 มีเทคนิคในกำรสรำ้ง
บรรยำกำศทีเ่อ้ือต่อกำรเรยีนรู ้ 40 29 9 0 0 4.40 ดีมำก 

3.4 มีกำรเปดิโอกำสให้ซกัถำม 
หรอืแสดงควำมคิดเห็นระหว่ำงกำร
ฝึกอบรม 

44 27 7 0 0 4.47 ดีมำก 

3.5 ตอบข้อซกัถำมได้เป็นอย่ำงดี
และชดัเจน 39 32 6 1 0 4.40 ดีมำก 

3.6 วทิยำกรบรรยำยครอบคลุม
เน้ือหำตำมที่ก ำหนดไว้ 45 27 5 1 0 4.43 ดีมำก 

3.7 ให้ค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์ 
สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จรงิ 40 30 8 0 0 4.25 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.40 ดีมำก 
ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร ในภำพรวมผู้เข้ำ
ฝึกอบรม ส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจด้ำน ควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.40 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ ถ่ำยทอดควำมรู ้ประสบกำรณ์ จนท ำให้ท่ำน
เข้ำใจเน้ือหำได้เป็นอย่ำงดี อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.48  รองลงมำ คือ มีกำรเปิดโอกำสให้ซกัถำม
หรอืแสดงควำมคิดเห็นระหว่ำงกำรฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.47 วทิยำกรบรรยำย
คลอบคลุมเน้ือหำตำมที่ก ำหนดไว้ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.43 กำรควบคุมเวลำให้เป็นไป
ตำมก ำหนดและมีค่ำคะแนน 4.41 เทคนิคในกำรสรำ้งบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรเรยีนรู ้และตอบข้อซกัถำม
ได้เป็นอย่ำงดีและชดัเจนอยู่ ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.40 อยู่ในระดับดีมำก ส ำหรบัประเด็นที่มีควำม
พึงพอใจน้อยที่สุด คือ ให้ค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์ สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จรงิ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำ
คะแนนเฉลี่ย 4.25   
 
 
 



 

 

- 41 - 
 

4. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับวทิยำกร 
  -  
 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับหัวข้อรำยวชิำ 
- 
 

 6. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : อ่ืน ๆ 
  -                                                           
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     5.  วชิำวำงแผนกลยุทธเ์พื่อขับเคล่ือนงำนตำมภำรกิจที่ได้รบัมอบหมำย 
- ชือ่วทิยำกร : วทิยำกรจำกศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 
- วันที่ 18 ธนัวำคม 2567 
- ระยะเวลำ 1 ชัว่โมง (09.๐๐ - 10.๐๐ น.) 
- ผู้เข้ำอบรมรวมทั้งส้ิน 79 คน  ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 78 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 98.70  

 

1. ควำมรู ้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำอบรม ก่อน - หลังอบรม 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 
ค่ำเฉลี่ย 
(X) ระดับ 

1.1 ก่อนกำรอบรม มีควำมรู ้
ในรำยวชิำทีอ่บรม ในระดับใด 9 20 42 7 0 3.40 ปำน

กลำง 
1.2 หลังจำกอบรม มีควำมรูค้วำม
เข้ำใจในรำยวชิำทีอ่บรม ในระดับใด 29 38 11 0 0 4.23 ดี 

  ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ควำมคิดเห็นเก่ียวกับเน้ือหำวชิำกำร ในภำพรวมผู้เข้ำอบรม 
ส่วนใหญ่ ก่อนกำรอบรม มีควำมรูใ้นรำยวชิำที่อบรม ในระดับปำนกลำง มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 3.40 ควำม
คิดเห็น ระดับปำนกลำง จ ำนวน 42 คน รองลงมำคือ ระดับมำก จ ำนวน 20 คน ระดับมำกที่สุด จ ำนวน 
9  คน และระดับน้อย จ ำนวน 7 คน ตำมล ำดับ ส ำหรบัประเด็น หลังจำกอบรม ผู้เข้ำอบรม ส่วนใหญ่  
มีควำมรูค้วำมเข้ำใจในรำยวชิำที่อบรม ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.23 ควำมคิดเห็น ระดับมำก 
จ ำนวน 38 คน รองลงมำคือ ระดับมำกที่สุด จ ำนวน 29 คน และระดับปำนกลำง จ ำนวน 11 คน 
ตำมล ำดับ   
 

2. ควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด ค่ำเฉลี่ย ระดับ 
2.1 เน้ือหำรำยวชิำตรงกับ 
วัตถุประสงค์ในกำรจดัฝึกอบรม 33 36 7 2 0 4.28 ดีมำก 

2.2  กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดง
ควำมคิดเห็น 31 37 10 0 0 4.27 ดี 

2.3 เน้ือหำรำยวชิำน้ีเปน็
ประโยชน์ต่อกำรน ำไปใชใ้นกำร
ปฏิบัติงำน 

34 36 8 0 0 4.33 ดีมำก 

2.4 สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช ้
ในกำรด ำเนินชวีติได้ 32 39 7 0 0 4.32 ดีมำก 

2.5 ควำมเหมำะสมของก ำหนด
ระยะเวลำในกำรจดัฝึกอบรม 32 34 12 0 0 4.26 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.29 ดีมำก 
 ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 
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    จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ ในภำพรวมผู้เข้ำอบรม 
ส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.29  
ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ คือ เน้ือหำรำยวชิำน้ี เป็นประโยชน์ต่อกำรน ำไปใชใ้นกำร
ปฏิบัติงำน อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.33  รองลงมำ คือ สำมำรถน ำไปประยุกต์ใชใ้นกำรด ำเนินชวีติ
ได้ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.32 เน้ือหำรำยวชิำตรงกับวัตถุประสงค์ในกำรจดัฝึกอบรม อยู่
ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.28 กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดงควำมคิดเห็น อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำ
คะแนนเฉลี่ย 4.27  ส ำหรบัประเด็นที่ มีควำมพึงพอใจน้อยที่ สุด คือ  ควำมเหมำะสมของก ำหนด
ระยะเวลำในกำรจดัฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.26 
 
3. ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำก
ทีสุ่ด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

ค่ำเฉลี่ย ระดับ 

3.1 ถ่ำยทอดควำมรู ้ประสบกำรณ์ จนท ำให้ทำ่นเข้ำใจเน้ือหำได้เปน็
อย่ำงดี 36 35 7 0 0 4.37 ดี

มำก 
3.2 กำรควบคุมเวลำให้เปน็ไปตำมก ำหนด 

36 35 7 0 0 4.37 ดี
มำก 

3.3 มีเทคนิคในกำรสรำ้งบรรยำกำศทีเ่อ้ือต่อกำรเรยีนรู ้
35 35 8 0 0 4.35 ดี

มำก 
3.4 มีกำรเปดิโอกำสให้ซกัถำม หรอืแสดงควำมคิดเห็นระหว่ำงกำร
อบรม 36 31 11 0 0 4.32 ดี

มำก 
3.5 ตอบข้อซกัถำมได้เปน็อย่ำงดีและชดัเจน 

40 32 6 0 0 4.44 ดี
มำก 

3.6 วทิยำกรบรรยำยครอบคลุมเน้ือหำตำมทีก่ ำหนดไว้ 
36 36 6 0 0 4.38 ดี

มำก 
3.7 ให้ค ำแนะน ำทีเ่ปน็ประโยชน์ สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จรงิ 

39 33 6 0 0 4.42 ดี
มำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.38 ดี
มำก 

 ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 
 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร ในภำพรวมผู้เข้ำ
อบรม ส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจด้ำน ควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.38 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ ตอบข้อซักถำมได้เป็นอย่ำงดีและชัดเจน  
อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.44 รองลงมำคือ ให้ค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์ สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จรงิ 
อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.42 วทิยำกรบรรยำยคลอบคลุมเน้ือหำตำมที่ก ำหนดไว้ อยู่ในระดับ
ดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.38 ถ่ำยทอดควำมรู ้ประสบกำรณ์ จนท ำให้ท่ำนเข้ำใจเน้ือหำได้เป็นอย่ำงดี  
และกำรควบคุมเวลำให้เป็นไปตำมก ำหนด อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.37 มีเทคนิคในกำร
สรำ้งบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรเรยีนรู ้อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.35 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำม
พึงพอใจน้อยที่สุด คือ มีกำรเปิดโอกำสให้ซกัถำมหรอืแสดงควำมคิดเห็นระหว่ำงกำรอบรม อยู่ในระดับ 
ดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.32 
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4. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับวทิยำกร 
  -  
5. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับหัวข้อรำยวชิำ 

- 
 6. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : อ่ืน ๆ 
  - 
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6.   วชิำวำงแผนเชงิกลยุทธเ์พื่อขับเคล่ือนงำนตำมภำรกิจที่ได้รบัมอบหมำย (ปฏิบัติ) 
- ชือ่วทิยำกร : วทิยำกรจำกศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 
- วันที่ 18 ธนัวำคม 2567 
- ระยะเวลำ 2 ชัว่โมง (10.๐๐ - 12.๐๐ น.) 
- ผู้เข้ำฝึกอบรมรวมทั้งส้ิน 79 คน  ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 78 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 98,70  

 

1. ควำมรู ้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำฝึกอบรม ก่อน - หลังฝึกอบรม 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด ค่ำเฉลี่ย 
(X) ระดับ 

1.1 ก่อนกำรฝึกอบรม มีควำมรู ้
ในรำยวชิำที่ฝึกอบรม ในระดับใด 

9 20 42 7 0 3.40 ปำนกลำง 

1.2 หลังจำกฝึกอบรมมีควำมรู ้
ควำมเข้ำใจในรำยวชิำทีฝึ่กอบรม  
ในระดับใด 

29 38 11 0 0 4.23 ดีมำก 

 ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 
 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ควำมคิดเห็นเก่ียวกับเน้ือหำวชิำกำร ในภำพรวมผู้เข้ำ
ฝึกอบรมส่วนใหญ่ ก่อนกำรฝึกอบรม มีควำมรูใ้นรำยวชิำที่ฝึกอบรม ในระดับปำนกลำง มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 
3.40 ควำมคิดเห็น ระดับปำนกลำง จ ำนวน 42 คน รองลงมำคือ ระดับมำก จ ำนวน 20 คน ระดับมำก
ที่สุด จ ำนวน 9 คน และระดับน้อย จ ำนวน 7 คน ตำมล ำดับ ส ำหรบัประเด็นหลังจำกฝึกอบรม ผู้เข้ำ
ฝึกอบรมส่วนใหญ่ มีควำมรูค้วำมเข้ำใจในรำยวชิำที่ฝึกอบรม ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.23 ควำม
คิดเห็น ระดับมำก จ ำนวน 38 คน รองลงมำคือ ระดับมำกที่สุดจ ำนวน 29 คน ระดับปำนกลำง จ ำนวน 
11 คน ตำมล ำดับ   
 

2. ควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด ค่ำเฉลี่ย ระดับ 
2.1 เน้ือหำรำยวชิำตรงกับ 
วัตถุประสงค์ในกำรจดั 
ฝึกอบรม 

33 36 7 2 0 4.28 ดีมำก 

2.2 กำรมีส่วนรว่มในกำร 
แสดงควำมคิดเห็น 31 37 10 0 0 4.27 ดีมำก 

2.3 เน้ือหำรำยวชิำน้ี เป็น 
ประโยชน์ต่อกำรน ำไปใช ้
ในกำรปฏิบัติงำน 

34 36 8 0 0 4.33 ดีมำก 

2.4 สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช ้
ในกำรด ำเนินชวีติได้ 32 39 7 0 0 4.32 ดีมำก 

2.5 ควำมเหมำะสมของ 
ก ำหนดระยะเวลำในกำรจดัฝึกอบรม 32 34 12 0 0 4.26 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.29 ดีมำก 
 ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 
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   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ ในภำพรวมผู้เข้ำฝึกอบรม  
ส่วนใหญ่ มีควำมพึงพอใจด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.29  
ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ เน้ือหำรำยวชิำน้ี เป็นประโยชน์ต่อกำรน ำไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.33 รองลงมำคือ สำมำรถน ำไปประยุกต์ใชใ้นกำรด ำเนิน
ชวีติได้ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.32 เน้ือหำรำยวชิำตรงกับวัตถุประสงค์ในกำรจดัฝึกอบรม  
อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.28  กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดงควำม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.27  ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ควำมเหมำะสมของก ำหนดระยะเวลำในกำร
จดัฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.26 
 

3. ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกทีสุ่ด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยทีสุ่ด ค่ำเฉลี่ย ระดับ 
3.1 ถ่ำยทอดควำมรู ้ประสบกำรณ์ 
จนท ำให้ท่ำนเข้ำใจเน้ือหำได้เป็น
อย่ำงดี 

36 35 7 0 0 4.37 ดีมำก 

3.2 กำรควบคุมเวลำให้เป็นไปตำม
ก ำหนด 36 35 7 0 0 4.37 ดีมำก 

3.3 มีเทคนิคในกำรสรำ้ง
บรรยำกำศทีเ่อ้ือต่อกำรเรยีนรู ้ 35 35 8 0 0 4.35 ดีมำก 

3.4 มีกำรเปดิโอกำสให้ซกัถำม 
หรอืแสดงควำมคิดเห็นระหว่ำงกำร
ฝึกอบรม 

36 31 11 0 0 4.32 ดีมำก 

3.5 ตอบข้อซกัถำมได้เป็นอย่ำงดี
และชดัเจน 40 32 6 0 0 4.44 ดีมำก 

3.6 วทิยำกรบรรยำยครอบคลุม
เน้ือหำตำมที่ก ำหนดไว้ 36 36 6 0 0 4.38 ดีมำก 

3.7 ให้ค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์ 
สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จรงิ 39 33 6 0 0 4.42 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.38 ดีมำก 
 ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 
 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร ในภำพรวมผู้เข้ำ
ฝึกอบรม ส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจด้ำน ควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.38 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ ตอบข้อซกัถำมได้เป็นอย่ำงดีและชดัเจน และ
ให้ค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์ สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จรงิ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.44 
รองลงมำ คือ ให้ค ำแนะน ำที่มีประโยชน์ สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จรงิ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.42  
วทิยำกรบรรยำยครอบคลุมเน้ือหำตำมที่ก ำหนดไว้ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.38 ถ่ำยทอด
ควำมรู ้ประสบกำรณ์ จนท ำให้ท่ำนเข้ำใจเน้ือหำได้เป็นอย่ำงดี และกำรควบคุมเวลำให้เป็นไปตำมก ำหนด 
อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.37 มีเทคนิคในกำรสรำ้งบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรเรยีนรู ้อยู่ใน
ระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.35 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจน้อยที่สุด คือ มีกำรเปิดโอกำส 
ให้ซกัถำม หรอืแสดงควำมคิดเห็นระหว่ำงกำรฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.32 
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4. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับวทิยำกร 
  - บรรยำยดีมำก ไม่เครยีด ส่ือกำรสอนเข้ำใจงำ่ย 
 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับหัวข้อรำยวชิำ 
- ในกำรบรรยำยได้แสดงข้อคิดเห็นได้อย่ำงเต็มที่ 
 

 6. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : อ่ืน ๆ 
  - ไม่ควรจดัฝึกอบรมตรงวันหยุดรำชกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- 48 - 
 

7.   วชิำระบบติดตำมงำนและรำยงำนผลผู้บังคับบัญชำ 
- ชือ่วทิยำกร : วทิยำกรจำกศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 
- วันที่ 18 ธนัวำคม 2568 
- ระยะเวลำ 1 ชัว่โมง (13.๐๐ - 14.๐๐ น.) 
- ผู้เข้ำฝึกอบรมรวมทั้งส้ิน 79 คน  ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 79 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 100  

 

1. ควำมรู ้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำฝึกอบรม ก่อน - หลังฝึกอบรม 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด ค่ำเฉลี่ย 
(X) ระดับ 

1.1 ก่อนกำรฝึกอบรมมีควำมรู ้
ในรำยวชิำที่ฝึกอบรมในระดับใด 

7 27 42 3 0 3.48 ดี 

1.2 หลังจำกฝึกอบรม มีควำมรู ้
ควำมเข้ำใจในรำยวชิำทีฝึ่กอบรม 
ในระดับใด 

31 38 10 0 0 4.26 ดีมำก 

 ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 
 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ควำมคิดเห็นเก่ียวกับเน้ือหำวชิำกำร ในภำพรวมผู้เข้ำ
ฝึกอบรมส่วนใหญ่ ก่อนกำรอบรม มีควำมรูใ้นรำยวชิำที่ฝึกอบรม ในระดับดี มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 3.48 ควำม
คิดเห็น ระดับปำนกลำง จ ำนวน 42 คน รองลงมำคือ ระดับมำก จ ำนวน 27 คน  ระดับมำกที่สุด จ ำนวน 
7 คน ระดับน้อย จ ำนวน 3 คน และระดับน้อยที่สุด จ ำนวน 4 คน ตำมล ำดับ ส ำหรบัประเด็น หลังจำก
ฝึกอบรม ผู้เข้ำฝึกอบรม ส่วนใหญ่ มีควำมรูค้วำมเข้ำใจในรำยวชิำที่ฝึกอบรม ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.26 ควำมคิดเห็น ระดับมำก จ ำนวน 38 คน รองลงมำคือ ระดับมำกที่สุด จ ำนวน 31 คน และ
ระดับปำนกลำง จ ำนวน 10 คน ตำมล ำดับ   
 

2. ควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด ค่ำเฉลี่ย ระดับ 
2.1 เน้ือหำรำยวชิำตรงกับ 
วัตถุประสงค์ในกำรจดัฝึกอบรม 28 43 8 0 0 4.25 ดีมำก 

2.2  กำรมีส่วนรว่มในกำร 
แสดงควำมคิดเห็น 32 38 9 0 0 4.29 ดีมำก 

2.3 เน้ือหำรำยวชิำน้ี เป็น 
ประโยชน์ต่อกำรน ำไปใชใ้นกำร
ปฏิบัติงำน 

31 39 9 0 0 4.27 ดีมำก 

2.4 สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช ้
ในกำรด ำเนินชวีติได้ 31 38 9 1 0 4.25 ดีมำก 

2.5 ควำมเหมำะสมของก ำหนด
ระยะเวลำในกำรจดัฝึกอบรม 26 43 10 0 0 4.20 ดี 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.25 ดีมำก 
 ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 
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   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ ในภำพรวมผู้เข้ำ
ฝึกอบรม ส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.25 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดงควำมคิดเห็น  
อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.29  รองลงมำ คือ เน้ือหำรำยวชิำน้ี เป็นประโยชน์ต่อกำรน ำไปใชใ้นกำร
ปฏิบัติงำน อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.27  เน้ือหำรำยวชิำตรงกับวัตถุประสงค์ในกำรจัด
ฝึกอบรม และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชวีติได้ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.25 
ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ควำมเหมำะสมของก ำหนดระยะเวลำในกำรจดัฝึกอบรม 
อยู่ในระดับดี มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.20 
 
3. ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกทีสุ่ด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยทีสุ่ด ค่ำเฉลี่ย ระดับ 
3.1 ถ่ำยทอดควำมรู ้ประสบกำรณ์ 
จนท ำให้ท่ำนเข้ำใจเน้ือหำได้เป็น
อย่ำงดี 

28 42 9 0 0 4.24 ดีมำก 

3.2 กำรควบคุมเวลำให้เป็นไปตำม
ก ำหนด 

30 39 10 0 0 4.25 ดีมำก 

3.3 มีเทคนิคในกำรสรำ้ง
บรรยำกำศทีเ่อ้ือต่อกำรเรยีนรู ้

34 37 8 0 0 4.32 ดีมำก 

3.4 มีกำรเปดิโอกำสให้ซกัถำม 
หรอืแสดงควำมคิดเห็นระหว่ำงกำร
ฝึกอบรม 

32 37 9 1 0 4.26 ดีมำก 

3.5 ตอบข้อซกัถำมได้เป็นอย่ำงดี
และชดัเจน 

33 36 10 0 0 4.29 ดีมำก 

3.6 วทิยำกรบรรยำยครอบคลุม
เน้ือหำตำมที่ก ำหนดไว้ 

28 43 8 0 0 4.27 ดีมำก 

3.7 ให้ค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์ 
สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จรงิ 34 36 8 1 0 4.28 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.27 ดีมำก 
 ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร ในภำพรวมผู้เข้ำ
ฝึกอบรม ส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจด้ำน ควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.27 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ มีเทคนิคในกำรสรำ้งบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำร
เรยีนรู ้ อยู่ ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.32  รองลงมำ คือ ตอบข้อซักถำมได้เป็นอย่ำงดีและชัดเจน อยู่ใน 
ระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.29 ให้ค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์ สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จรงิ อยู่ในระดับดีมำก 
มีค่ำคะแนน 4.28 วทิยำกรบรรยำยครอบคลุมเน้ือหำตำมที่ก ำหนดไว้ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 
4.27 มีกำรเปิดโอกำสให้ซกัถำมหรอืแสดงควำมคิดเห็นระหว่ำงกำรฝึกอบรม มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.26  
กำรควบคุมเวลำให้เป็นไปตำมก ำหนด อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.25 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึง
พอใจน้อยที่สุด คือ ถ่ำยทอดควำมรู ้ประสบกำรณ์ จนท ำให้ท่ำนเข้ำใจเน้ือหำได้เป็นอย่ำงดี อยู่ในระดับดี
มำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.24 
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4. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับวทิยำกร 
  - มีบรรยำกำศกำรเรยีนรูท้ี่ดีค่ะ 
 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับหัวข้อรำยวชิำ 
- 
 

6. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : อ่ืน ๆ 
  - ให้เวลำน้อยเกินไป 
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ผลกำรประเมินภำพรวมโครงกำร (รุน่ที่ 2 ) 
กิจกรรมที่ 2  ฝึกอบรมบุคลำกรกรมกำรพัฒนำชุมชน หลักสูตรเสรมิสมรรถพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำร 

            
ระหว่ำงวันที่ 19-21 ธนัวำคม 2567  ณ ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 
   ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก ได้ท ำกำรประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำร โดยใช ้
แบบประเมินออนไลน์ (google form) ให้ ผู้ เข้ำฝึกอบรมตำมโครงกำร รวมทั้ งส้ินจ ำนวน 75 คน  ตอบแบบ 
ประเมิน จ ำนวน 75 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของผู้เข้ำฝึกอบรมทั้งหมด 
 

กำรประเมินภำพรวมโครงกำร แบบประเมินฯ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย ดังน้ี  
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
  ส่วนที่ 2 ควำมคิดเห็นและควำมพึงพอใจต่อโครงกำรและสถำนที่  
  ส่วนที่ 3 ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
   ในกำรประเมินมีลักษณะเป็นมำตรำประมำณค่ำ (Rating Scales) และก ำหนดค่ำควำม
ห่ำงของชัน้ โดยใชสู้ตรกำรหำอันตรภำคชัน้ ได้ก ำหนดค่ำเกณฑ์กำรประเมิน ดังน้ี 
  มำกที่สุด = 5 
  มำก  = 4 
  ปำนกลำง = 3 
  น้อย  = 2 
  น้อยที่สุด = 1 
 เกณฑ์ในกำรประเมิน คือ 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 ระดับมำกที่สุด / พอใจมำกที่สุด / ดีมำก 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 ระดับมำก / พอใจมำก / ดี 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 ระดับปำนกลำง / พอใจ / ปำนกลำง 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 ระดับน้อย / พอใจน้อย / น้อย 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 ระดับน้อยที่สุด / พอใจน้อยที่สุด / ปรบัปรุง 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

ประเด็น จ ำนวน (N) รอ้ยละ 
1.1 เพศ 
- ชำย 
- หญิง 

 
19 
56 

 
25.3 
74.6 

1.3 อำยุ 
- ต่ำกว่ำ 25 ปี 
- ชว่งอำยุ 25-30 ปี 
- ชว่งอำยุ 31-40 ปี 
- ชว่งอำยุ 41-50 ป ี
- ชว่งอำยุ 51 ปีขึ้นไป 

 

2 
11 
30 
21 
11 

 

2.6 
14.6 
40.0 
28.0 
14.6 

 

  ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 
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   จำกผลกำรประเมินพบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมทั้งหมด จ ำนวน 75 คน แบ่งเป็นเพศชำย 
19 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25.3 เพศหญิง 56 คน คิดเป็นรอ้ยละ 74.6 ด้ำนอำยุพบว่ำ ส่วนใหญ่มีอำยุ  
31-40 ปี จ ำนวน  30 คน คิดเป็นรอ้ยละ 40.0 รองลงมำคืออำยุ 41-50 ปี จ ำนวน 21 คน คิดเป็นรอ้ยละ 28.0 
ชว่งอำยุ 51 ปีขึ้นไป จ ำนวน 11 คน คิดเป็นรอ้ยละ 14.6 อยู่ในชว่งต่ำกว่ำ 25 จ ำนวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 2.6 
ตำมล ำดับ 
 
ส่วนที่ 2 ควำมคิดเห็นและควำมพึงพอใจต่อโครงกำร และสถำนที่ 
 
ควำมพึงพอใจต่อภำพรวมโครงกำร 

ประเด็น 

 
ระดับควำมพึงพอใจ 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 
ค่ำเฉลี่
ย(X) ระดับ 

1. กำรประสำนงำนของเจำ้หน้ำที่
โครงกำร 37 29 5 0 0 4.45 ดีมำก 

2. กำรอ ำนวยควำมสะดวกของ
เจำ้หน้ำที่โครงกำร 

42 25 4 0 0 4.53 ดีมำก 

3. ควำมเหมำะสม สอดคล้องของ
เน้ือหำหลักสูตร 33 30 8 0 0 4.35 ดีมำก 

4. เน้ือหำหลักสูตร 
เป็นปัจจุบนัทนัต่อกำร
เปลี่ยนแปลง 

30 31 9 1 0 4.26 ดีมำก 

5. ระยะเวลำกำรฝึกอบรม 32 30 7 1 1 4.28 ดีมำก 
6. เอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม 22 43 13 11 3 4.37 ดีมำก 
7. อำหำรและอำหำรว่ำง 45 21 4 1 0 4.08 ดี 
8. ที่พัก 32 27 12 0 0 3.48 ดี 
9. สถำนที่จดัฝึกอบรม  
(ภำควชิำกำร) 38 27 6 0 0 4.00 ดี 

10. สถำนที่จดัฝึกอบรม 
(ภำคสนำม) 

34 28 9 0 0 3.91 ดี 

11. กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดง
ควำมคิดเห็น 37 30 4 0 0 4.01 ดี 

12. ควำมคุ้มค่ำของกำรฝึกอบรม 34 27 9 1 0 3.88 ดี 
คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อควำมพึงพอใจต่อภำพรวมโครงกำร 4.16 ดีมำก 

 
 

 ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 
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   จำกผลกำรประเมินพบว่ำ คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อควำมพึงพอใจต่อภำพรวมโครงกำร  
อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.16  โดยผู้เข้ำฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อภำพรวมของโครงกำร 
ดังน้ี 
   1. เจ้ำหน้ำที่โครงกำรของหน่วยงำนที่จัด (ประเด็นที่ 1-2) ผู้เข้ำฝึกอบรมเห็นว่ำ กำร
ประสำนงำนของเจำ้หน้ำที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.45 และกำรอ ำนวยควำมสะดวกของเจ้ำหน้ำที่โครงกำร  
อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.53 
   2. เน้ือหำและหลักสูตร (ประเด็นที่  3-6) ผู้เข้ำฝึกอบรมเห็นว่ำ ควำมเหมำะสม 
สอดคล้องของเน้ือหำหลักสูตร อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.35  และเน้ือหำหลักสูตรเป็น
ปัจจุบันทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.28  ระยะเวลำกำรฝึกอบรม   
อยู่ในระดับดีมำก  มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.39 และเอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมำก  มีค่ำคะแนน 
เฉลี่ย 4.37 
   3. สถำนที่จัดฝึกอบรม (ประเด็นที่ 7-10) ผู้เข้ำฝึกอบรมเห็นว่ำ อำหำรและอำหำรว่ำง 
อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.08 สถำนที่จัดฝึกอบรม (ภำควชิำกำร) อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำ
คะแนนเฉลี่ย 4.00 รองลงมำ คือ สถำนที่จดัฝึกอบรม (ภำคสนำม) อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 
3.91 ตำมล ำดับ ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ที่พัก อยู่ในระดับดี มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 
3.91 
   4. กำรมีส่วนรว่ม (ประเด็นที่ 11) ผู้เข้ำฝึกอบรมเห็นว่ำ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.01  
             5. ควำมคุ้มค่ำของกำรฝึกอบรม (ประเด็นที่ 12) ผู้เข้ำฝึกอบรมเห็นว่ำ อยู่ในระดับดีมำก 
มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 3.88 
 
ส่วนที่ 3 ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะของผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม 
  - ขอบคุณทุก ๆ ท่ำนนะคะ ที่น่ีดูแลพวกเรำดีมำก ๆ ค่ะ 
             - ไม่ควรมีกำรฝึกอบรมวันเสำร ์
  - ควรมีเอกสำรประกอบกำรบรรยำย 
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ผลกำรประเมินรำยวชิำ 
กิจกรรมที่ 2 ฝึกอบรมบุคลำกรกรมกำรพัฒนำชุมชน หลักสูตรเสรมิสมรรถนะพัฒนำกร

ระหวำ่งประจ ำกำร 
รุน่ที ่2   ระหว่ำงวันที ่19 - 21 ธนัวำคม 2567 

……………………………………………… 
1. วชิำแนวทำง / ทิศทำงกำรขับเคล่ือนงำนกรมกำรพัฒนำชุมชน ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ 

- ชือ่วทิยำกร : นำงสำวณัฐนิช อินทสระ ผู้ตรวจรำชกำรกรม ปฏิบัติหน้ำที่ ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ศึกษำ        
  และพัฒนำชุมชนนครนำยก 
- วันที่ 19 ธนัวำคม 2567 
- ระยะเวลำ 2 ชัว่โมง (๑๐.๐๐ - ๑2.๐๐ น.) 
- ผู้เข้ำฝึกอบรมรวมทั้งส้ิน 75 คน  ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 75 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 100  

 

1. ควำมรู ้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำฝึกอบรม ก่อน - หลังฝึกอบรม 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด ค่ำเฉลี่ย 
(X) ระดับ 

1.1 ก่อนกำรฝึกอบรม มีควำมรู ้
ในรำยวชิำที่ฝึกอบรม ในระดับใด 

13 29 27 6 0 3.63 ดี 

1.2 หลังจำกฝึกอบรม มีควำมรู ้
ควำมเข้ำใจในรำยวชิำทีอ่บรม 
ในระดับใด 

38 34 2 1 0 4.43 ดีมำก 

 ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ควำมคิดเห็นเก่ียวกับเน้ือหำวชิำกำร ในภำพรวมผู้เข้ำ
ฝึกอบรมส่วนใหญ่ ก่อนกำรฝึกอบรม มีควำมรูใ้นรำยวชิำที่ฝึกอบรม ในระดับดี มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 3.63 
ควำมคิดเห็น ระดับมำก จ ำนวน 29 คน รองลงมำคือ ระดับปำนกลำง จ ำนวน 27 คน  ระดับมำกที่สุด 
จ ำนวน 13 คน และระดับน้อย จ ำนวน 6 คน ตำมล ำดับ ส ำหรบัประเด็น หลังจำกฝึกอบรม ผู้เข้ำฝึกอบรม 
ส่วนใหญ่ มีควำมรูค้วำมเข้ำใจในรำยวชิำที่ฝึกอบรม ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.43 ควำมคิดเห็น 
ระดับมำกที่สุด จ ำนวน 38 คน รองลงมำคือ ระดับมำก จ ำนวน 34 คน ระดับปำนกลำง จ ำนวน 2 คน 
และระดับน้อย จ ำนวน 1 คน ตำมล ำดับ   
 

2. ควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด ค่ำเฉลี่ย ระดับ 
2.1 เน้ือหำรำยวชิำตรงกับ 
วัตถุประสงค์ในกำรจดัฝึกอบรม 

36 37 2 0 0 4.46 ดีมำก 

2.2  กำรมีส่วนรว่มในกำร 
แสดงควำมคิดเห็น 33 33 9 0 0 4.32 ดีมำก 

2.3 เน้ือหำรำยวชิำน้ี เป็น 
ประโยชน์ต่อกำรน ำไปใช ้
ในกำรปฏิบัติ 

43 29 3 0 0 4.53 ดีมำก 
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รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด ค่ำเฉลี่ย ระดับ 
2.4 สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช ้
ในกำรด ำเนินชวีติได้ 40 32 3 0 0 4.50 ดีมำก 

2.5 ควำมเหมำะสมของก ำหนด
ระยะเวลำในกำรจดัฝึกอบรม 

39 33 3 0 0 4.48 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.26 ดีมำก 
 

 ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ ในภำพรวมผู้เข้ำ
ฝึกอบรมส่วนใหญ่ มีควำมพึงพอใจด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.26 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ เน้ือหำรำยวชิำน้ี เป็นประโยชน์ต่อกำรน ำไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.53 รองลงมำ คือ สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำร
ด ำเนินชีวติได้ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.50 ควำมเหมำะสมของก ำหนดระยะเวลำในกำร 
จัดฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.48 เน้ือหำรำยวชิำตรงกับวัตถุประสงค์ในกำรจัด
ฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.25 อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.46 ส ำหรบั
ประเด็นที่มีควำมพึงพอใจน้อยที่สุด กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดงควำมคิดเห็น อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำ
คะแนนเฉลี่ย 4.32 
 
3. ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกทีสุ่ด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยทีสุ่ด ค่ำเฉลี่ย ระดับ 
3.1 ถ่ำยทอดควำมรู ้ประสบกำรณ์ 
จนท ำให้ท่ำนเข้ำใจเน้ือหำได้เป็น
อย่ำงดี 

46 27 2 0 0 4.59 ดีมำก 

3.2 กำรควบคุมเวลำให้เป็นไปตำม
ก ำหนด 44 25 5 1 0 4.50 ดีมำก 

3.3 มีเทคนิคในกำรสรำ้ง
บรรยำกำศทีเ่อ้ือต่อกำรเรยีนรู ้ 43 27 5 0 0 4.51 ดีมำก 

3.4 มีกำรเปดิโอกำสให้ซกัถำม 
หรอืแสดงควำมคิดเห็นระหว่ำงกำร
ฝึกอบรม 

46 25 4 0 0 4.56 ดีมำก 

3.5 ตอบข้อซกัถำมได้เป็นอย่ำงดี
และชดัเจน 45 26 4 0 0 4.55 ดีมำก 

3.6 วทิยำกรบรรยำยครอบคลุม
เน้ือหำตำมที่ก ำหนดไว้ 

46 25 4 0 0 4.54 ดีมำก 

3.7 ให้ค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์ 
สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จรงิ 

48 23 4 0 0 4.41 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.52 ดีมำก 
 

 ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 
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   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร ในภำพรวมผู้เข้ำ
ฝึกอบรม ส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจด้ำน ควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.52 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ ถ่ำยทอดควำมรู ้ประสบกำรณ์ จนท ำให้ท่ำน
เข้ำใจเน้ือหำได้เป็นอย่ำงดี มีค่ำคะแนน 4.59 รองลงมำ คือ มีกำรเปิดโอกำสให้ซกัถำมหรอืแสดงควำม
คิดเห็นระหว่ำงกำรฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.56 ตอบข้อซกัถำมได้เป็นอย่ำงดีและ
ชดัเจน อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.55 วทิยำกรบรรยำยคลอบคลุมเน้ือหำตำมทีก ำหนดไว้ มีค่ำ
คะแนนเฉลี่ย 4.54 มีเทคนิคในกำรสรำ้งบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรเรยีนรู ้อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 
4.51 กำรควบคุมเวลำให้เป็นไปตำมก ำหนด อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.50 ส ำหรบัประเด็น 
ที่มีควำมพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ให้ค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์ สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จรงิ อยู่ในระดับดีมำก 
มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.41 
 

4. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับวทิยำกร 
  - บรรยำยได้เข้ำใจมำกค่ะ 
  - ดีเยี่ยม  
 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับหัวข้อรำยวชิำ 
  - ชว่ยปรบัปรุงเอกสำรตัวอักษรตัวเล็กไม่ชดัอ่ำนยำก 
 

 6. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : อ่ืน ๆ 
   - ไม่มี 
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2. วชิำเคร ือ่งมือทบทวนผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจกรมกำรพัฒนำชุมชน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ชือ่วทิยำกร : อ.รฐัวชิญ์ ชยัศิรพิำนิช กรรมกำรบรษัิท เอคลำส 168 จ ำกัด 

       - วันที่ 19 ธนัวำคม 2567 
       - ระยะเวลำ 4 ชัว่โมง (๑3.๐๐ - ๑7.๐๐ น.) 
       - ผู้เข้ำฝึกอบรมรวมทั้งส้ิน 75 คน  ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 75 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 100  

 

1. ควำมรู ้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำฝึกอบรม ก่อน - หลังฝึกอบรม 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 
ค่ำเฉลี่ย 
(X) ระดับ 

1.1 ก่อนกำรฝึกอบรม มีควำมรู ้
ในรำยวชิำที่ฝึกอบรม ในระดับใด 

21 24 23 7 0 3.38 ดี 

1.2 หลังจำกฝึกอบรม มีควำมรู ้
ควำมเข้ำใจในรำยวชิำทีฝึ่กอบรม
ในระดับใด 

37 37 1 1 0 4.44 ดีมำก 

 

 ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 

    จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ควำมคิดเห็นเก่ียวกับเน้ือหำวชิำกำร ในภำพรวมผู้เข้ำ
ฝึกอบรมส่วนใหญ่ ก่อนกำรฝึกอบรม มีควำมรูใ้นรำยวชิำที่ฝึกอบรม ในระดับปำนกลำง มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 
3.38 ควำมคิดเห็น ระดับมำก จ ำนวน 24 คน รองลงมำคือ ระดับปำนกลำง จ ำนวน 23 คน  ระดับมำก
ที่สุด จ ำนวน 21 คน และระดับน้อย จ ำนวน 7 คน ตำมล ำดับ ส ำหรบัประเด็น หลังจำกฝึกอบรม ผู้เข้ำ
ฝึกอบรม ส่วนใหญ่ มีควำมรูค้วำมเข้ำใจในรำยวชิำที่ฝึกอบรม ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.44 
ควำมคิดเห็น ระดับมำกที่สุด จ ำนวน 37 คน รองลงมำคือ ระดับมำก จ ำนวน 37 คน ระดับปำนกลำง 
จ ำนวน 1 คน และระดับน้อย จ ำนวน 1 คน ตำมล ำดับ 
 

2. ควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำก
ที่สุด 

มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด ค่ำเฉลี่ย ระดับ 

2.1 เน้ือหำรำยวชิำตรงกับ 
วัตถุประสงค์ในกำรจดัฝึกอบรม 

40 34 1 0 0 4.50 ดีมำก 

2.2 กำรมีส่วนรว่มในกำร 
แสดงควำมคิดเห็น 

42 32 1 0 0 4.54 ดีมำก 

2.3 เน้ือหำรำยวชิำน้ี เป็น 
ประโยชน์ต่อกำรน ำไปใช ้
ในกำรปฏิบัติงำน 

40 34 2 0 0 4.50 ดีมำก 

2.4 สำมำรถน ำไปประยุกต์ 
ใชใ้นกำรด ำเนินชวีติได้ 

37 37 1 0 0 4.48 ดีมำก 

2.5 ควำมเหมำะสมของก ำหนด
ระยะเวลำในกำรจดัฝึกอบรม 

39 35 1 0 0 4.48 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.50 ดีมำก 
 

 ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 
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   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ ในภำพรวมผู้เข้ำ
ฝึกอบรม ส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.50 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดงควำมคิดเห็น อยู่ใน
ระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.54 รองลงมำ เน้ือหำรำยวชิำตรงกับวัตถุประสงค์ในกำรจัดฝึกอบรม และ
เน้ือหำรำยวชิำน้ี เป็นประโยชน์ต่อกำรน ำไปใชใ้นกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.50  
ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจน้อยที่สุด คือ สำมำรถน ำไปประยุกต์ใชใ้นกำรด ำเนินชวีติได้ และควำม
เหมำะสมของก ำหนดระยะเวลำในกำรจดัฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.48 
 

3. ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกทีสุ่ด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยทีสุ่ด ค่ำเฉลี่ย ระดับ 
3.1 ถ่ำยทอดควำมรู ้
ประสบกำรณ์ จนท ำให้ท่ำน
เข้ำใจเน้ือหำได้เป็นอย่ำงดี 

46 28 1 0 0 4.58 ดีมำก 

3.2 กำรควบคุมเวลำให้เป็นไป
ตำมก ำหนด 

48 27 0 0 0 4.60 ดีมำก 

3.3 มีเทคนิคในกำรสรำ้ง
บรรยำกำศทีเ่อ้ือต่อกำรเรยีนรู ้ 50 24 1 0 0 4.63 ดีมำก 

3.4 มีกำรเปดิโอกำสให้ซกัถำม 
หรอืแสดงควำมคิดเห็นระหว่ำง
กำรฝึกอบรม 

49 23 3 0 0 4.56 ดีมำก 

3.5 ตอบข้อซกัถำมได้เป็น
อย่ำงดีและชดัเจน 

48 25 2 0 0 4.60 ดีมำก 

3.6 วทิยำกรบรรยำย
ครอบคลุมเน้ือหำตำม 
ที่ก ำหนดไว ้

50 24 1 0 0 4.59 ดีมำก 

3.7 ให้ค ำแนะน ำที่เป็น
ประโยชน์ สำมำรถน ำไปปฏิบัติ 
ได้จรงิ 

53 22 0 0 0 4.25 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.69 ดีมำก 
 

 ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร ในภำพรวมผู้เข้ำ
ฝึกอบรม ส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจด้ำน ควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.69 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ มีเทคนิคในกำรสรำ้งบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำร
เรยีนรู ้อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.63 รองลงมำ คือ กำรควบคุมเวลำให้เป็นไปตำมก ำหนด และ
ตอบข้อซักถำมได้เป็นอย่ำงดีและชัดเจน อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.60 วทิยำกรบรรยำย 
ครอบคลุมเน้ือหำตำมทีก ำหนดไว้ มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.59  ถ่ำยทอดควำมรู ้ประสบกำรณ์ จนท ำให้ท่ำน
เข้ำใจเน้ือหำได้เป็นอย่ำงดี อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.58 มีกำรเปิดโอกำสให้ซักถำมหรอื
แสดงควำมคิดเห็นระหว่ำงกำรฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.56 ส ำหรบัประเด็นที่มี
ควำมพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ให้ค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์ สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จรงิ อยู่ในระดับดีมำก  
มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.25 
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4. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับวทิยำกร 
  - วทิยำกรบรรยำยได้น่ำสนใจ และกำรท ำกิจกรรมได้ดี  
 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับหัวข้อรำยวชิำ 
  - กำรระดมควำมคิดควรเปลี่ยนกระบวนกำรให้ทันสมัย 
 

 6. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : อ่ืน ๆ 
                        - ไม่ควรฝึกอบรมในวันเสำร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  - 
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3. วชิำเคร ือ่งมือวเิครำะห์งำนตนเองในปีที่ผ่ำนมำด้วยข้อมูลสำรสนเทศชุมชน 
 

ชือ่วทิยำกร : อ.รฐัวชิญ์ ชยัศิรพิำนิช กรรมกำรบรษัิท เอคลำส 168 จ ำกัด และ  
                  วทิยำกรจำกศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 

      - วันที่ 20 ธนัวำคม 2567 
      - ระยะเวลำ 3 ชัว่โมง (09.๐๐ - ๑2.๐๐ น.) 
      - ผู้เข้ำฝึกอบรมรวมทั้งส้ิน 75 คน  ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 75 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 100  

 

1. ควำมรู ้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำฝึกอบรม ก่อน - หลังฝึกอบรม 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำน
กลำง น้อย น้อย

ที่สุด 
ค่ำเฉลี่ย 
(X) ระดับ 

1.1 ก่อนกำรฝึกอบรม มีควำมรู ้
ในรำยวชิำที่ฝึกอบรมในระดับใด 16 22 31 6 0 3.64 ดี 

1.2 หลังจำกฝึกอบรม มีควำมรู ้
ควำมเข้ำใจในรำยวชิำทีฝึ่กอบรม 
ในระดับใด 

33 40 1 1 0 4.40 ดีมำก 

 

 ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ควำมคิดเห็นเก่ียวกับเน้ือหำวชิำกำร ในภำพรวมผู้เข้ำ
ฝึกอบรม ส่วนใหญ่ ก่อนกำรฝึกอบรม มีควำมรูใ้นรำยวชิำที่ฝึกอบรม ในระดับดี มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 3.64 
ควำมคิดเห็น ระดับปำนกลำง จ ำนวน 31 คน รองลงมำคือ ระดับมำก จ ำนวน 22 คน  ระดับมำกที่สุด 
จ ำนวน 16 คน และระดับน้อย จ ำนวน 6 คน ตำมล ำดับ ส ำหรบัประเด็น หลังจำกฝึกอบรม ผู้เข้ำฝึกอบรม 
ส่วนใหญ่ มีควำมรูค้วำมเข้ำใจในรำยวชิำที่ฝึกอบรม ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.40 ควำมคิดเห็น 
ระดับมำก จ ำนวน 40 คน รองลงมำคือ ระดับมำกที่สุดจ ำนวน 33 คน ระดับปำนกลำง จ ำนวน 1 คน และ
ระดับน้อย จ ำนวน 1 คน ตำมล ำดับ   
 

2. ควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ค่ำเฉลี่ย ระดับ 

2.1 เน้ือหำรำยวชิำตรงกับ 
วัตถุประสงค์ในกำรจดัฝึกอบรม 42 32 1 0 0 4.54 ดีมำก 

2.2  กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดง
ควำมคิดเห็น 44 30 1 0 0 4.57 ดีมำก 

2.3 เน้ือหำรำยวชิำน้ี เปน็ 
ประโยชน์ต่อกำรน ำไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน 

44 30 1 0 0 4.57 ดีมำก 

2.4 สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช ้
ในกำรด ำเนินชวีติได้ 46 27 2 0 0 4.58 ดีมำก 

2.5 ควำมเหมำะสมของก ำหนด
ระยะเวลำในกำรจดัฝึกอบรม 45 29 1 0 0 4.58 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.57 ดีมำก 
 ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 
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   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ ในภำพรวมผู้เข้ำ
ฝึกอบรม ส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.57 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ สำมำรถน ำไปประยุกต์ใชใ้นกำรด ำเนินชวีติได้ 
และควำมเหมำะสมของก ำหนดระยะเวลำในกำรจัดฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.58  
รองลงมำ คือ กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดงควำมคิดเห็น และเน้ือหำรำยวชิำน้ี เป็นประโยชน์ต่อกำรน ำไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับดี มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.57  ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจน้อยที่สุด คือ 
เน้ือหำรำยวชิำตรงกับวัตถุประสงค์ในกำรจัดฝึกอบรม ควำมเหมำะสมของก ำหนดระยะเวลำในกำร 
จดัฝึกอบรม อยู่ในระดับดี มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.54 
 
 

3. ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำก
ทีสุ่ด 

มำก ปำนกลำง น้อย น้อยทีสุ่ด ค่ำเฉลี่ย ระดับ 

3.1 ถ่ำยทอดควำมรู ้
ประสบกำรณ์ จนท ำให้ท่ำนเข้ำใจ
เน้ือหำได้เป็นอย่ำงดี 

51 23 1 0 0 4.66 ดีมำก 

3.2 กำรควบคุมเวลำให้เป็นไป
ตำมก ำหนด 53 20 2 0 0 4.68 ดีมำก 

3.3 มีเทคนิคในกำรสรำ้ง
บรรยำกำศทีเ่อ้ือต่อกำรเรยีนรู ้ 49 24 2 0 0 4.62 ดีมำก 

3.4 มีกำรเปดิโอกำสให้ซกัถำม 
หรอืแสดงควำมคิดเห็นระหว่ำง
กำรฝึกอบรม 

47 26 2 0 0 4.60 ดีมำก 

3.5 ตอบข้อซกัถำมได้เป็นอย่ำง
ดีและชดัเจน 51 21 3 0 0 4.64 ดีมำก 

3.6 วทิยำกรบรรยำยครอบคลุม
เน้ือหำตำมที่ก ำหนดไว้ 52 22 1 0 0 4.64 ดีมำก 

3.7 ให้ค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์ 
สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จรงิ 49 24 2 0 0 4.39 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.60 ดีมำก 
 

 ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร ในภำพรวมผู้เข้ำ
ฝึกอบรม ส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจด้ำน ควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.60 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ กำรควบคุมเวลำให้เป็นไปตำมก ำหนด อยู่ใน
ระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.68 รองลงมำ ถ่ำยทอดควำมรู ้ประสบกำรณ์ จนท ำให้ท่ำนเข้ำใจเน้ือหำ
ได้เป็นอย่ำงดี อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.66 ตอบข้อซกัถำมได้เป็นอย่ำงดีและชดัเจน และวทิยำกร
บรรยำยครอบคลุมเน้ือหำตำมที่ก ำหนดไว้  อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.64  มีเทคนิคในกำรสรำ้ง
บรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรเรยีนรู ้อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.62 มีกำรเปิดโอกำสให้ซกัถำมหรอืแสดง
ควำมคิดเห็นระหว่ำงกำรฝึกอบรม อยู่ในระดับดี มีค่ำคะแนน 4.60 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจน้อย
ที่สุด คือ ให้ค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์ สำมำรน ำไปปฏิบัติได้จรงิ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.39 
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4. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับวทิยำกร 
  -  
 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับหัวข้อรำยวชิำ 
- 
 

6. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : อ่ืน ๆ 
  - ตัวอย่ำงน่ำจะเปน็คนไทยทีเ่ปน็ idol 
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4. วชิำทักษะและเคร ือ่งมือที่จ ำเป็นของนักพัฒนำในยุคดิจทิัล 
 

ชือ่วทิยำกร : อ.รฐัวชิญ์ ชยัศิรพิำนิช กรรมกำรบรษัิท เอคลำส 168 จ ำกัด 
       - วันที่ 20 ธนัวำคม 2567 
       - ระยะเวลำ 4 ชัว่โมง (13.๐๐ - 17.๐๐ น.) 
       - ผู้เข้ำฝึกอบรมรวมทั้งส้ิน 75 คน  ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 75 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 97.46  

 

1. ควำมรู ้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำฝึกอบรม ก่อน - หลังฝึกอบรม 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำน
กลำง น้อย น้อย

ที่สุด 
ค่ำเฉลี่ย 
(X) ระดับ 

1.1 ก่อนกำรฝึกอบรม มีควำมรู ้
ในรำยวชิำที่ฝึกอบรม ในระดับใด 

15 24 26 9 1 3.58 ดี 

1.2 หลังจำกฝึกอบรม มีควำมรู ้
ควำมเข้ำใจในรำยวชิำทีฝึ่กอบรม
ในระดับใด 

33 38 3 1 0 4.35 ดีมำก 

 ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 
 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ควำมคิดเห็นเก่ียวกับเน้ือหำวชิำกำร ในภำพรวมผู้เข้ำ
ฝึกอบรมส่วนใหญ่ ก่อนกำรฝึกอบรม มีควำมรูใ้นรำยวชิำที่ฝึกอบรม ในระดับดี มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 3.58 
ควำมคิดเห็น ระดับปำนกลำง จ ำนวน 26 คน รองลงมำคือ ระดับมำก จ ำนวน 24 คน  ระดับมำกที่สุด 
จ ำนวน 15 คน ระดับน้อย จ ำนวน 9 คน และระดับน้อยที่สุด จ ำนวน 1 คน ตำมล ำดับ ส ำหรบัประเด็น 
หลังจำกฝึกอบรม ผู้เข้ำฝึกอบรมส่วนใหญ่ มีควำมรูค้วำมเข้ำใจในรำยวชิำที่ฝึกอบรม ในระดับดีมำก มีค่ำ
คะแนนเฉลี่ย 4.35 ควำมคิดเห็น ระดับมำก จ ำนวน 38 คน รองลงมำคือ ระดับมำกที่สุด จ ำนวน 33 คน 
ระดับปำนกลำง จ ำนวน 3 คน และระดับน้อย จ ำนวน 1 คน ตำมล ำดับ   
 

2. ควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ค่ำเฉลี่ย ระดับ 

2.1 เน้ือหำรำยวชิำตรงกับ
วัตถุประสงค์ในกำรจดัฝึกอบรม 43 31 1 0 0 4.53 ดีมำก 

2.2  กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดง
ควำมคิดเห็น 41 31 3 0 0 4.48 ดีมำก 

2.3 เน้ือหำรำยวชิำน้ี เปน็
ประโยชน์ต่อกำรน ำไปใชใ้นกำร
ปฏิบัติงำน 

44 30 1 0 0 4.55 ดีมำก 

2.4 สำมำรถน ำไปประยุกต์ใชใ้น
กำรด ำเนินชวีติได้ 45 29 1 0 0 4.58 ดีมำก 

2.5 ควำมเหมำะสมของก ำหนด
ระยะเวลำในกำรจดัฝึกอบรม 50 24 1 0 0 4.56 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.58 ดีมำก 
 ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 
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   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ ในภำพรวมผู้เข้ำ
ฝึกอบรม ส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.58 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ สำมำรถน ำไปประยุกต์ใชใ้นกำรด ำเนินชวีติได้  
อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.58  รองลงมำ คือ ควำมเหมำะสมของก ำหนดระยะเวลำในกำรจัด
ฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.56 เน้ือหำรำยวชิำน้ี เป็นประโยชน์ต่อกำรน ำไปใชใ้นกำร
ปฏิบัติงำน อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.55 เน้ือหำรำยวชิำตรงกับวัตถุประสงค์ในกำรจัด
ฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.53 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจน้อยที่สุด คือ กำรมี
ส่วนรว่มในกำรแสดงควำมคิดเห็น อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.48 
 
3. ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกทีสุ่ด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยทีสุ่ด ค่ำเฉลี่ย ระดับ 
3.1 ถ่ำยทอดควำมรู ้ประสบกำรณ์ 
จนท ำให้ทำ่นเข้ำใจเน้ือหำได้เปน็
อย่ำงดี 

51 23 1 0 0 4.65 ดีมำก 

3.2 กำรควบคุมเวลำให้เปน็ไป
ตำมก ำหนด 49 25 1 0 0 4.64 ดีมำก 

3.3 มีเทคนิคในกำรสรำ้ง
บรรยำกำศทีเ่อ้ือต่อกำรเรยีนรู ้ 48 26 1 0 0 4.60 ดีมำก 

3.4 มีกำรเปดิโอกำสให้ซกัถำม 
หรอืแสดงควำมคิดเห็นระหว่ำง
กำรฝึกอบรม 

51 23 1 0 0 4.64 ดีมำก 

3.5 ตอบข้อซกัถำมได้เป็นอย่ำงดี
และชดัเจน 49 25 1 0 0 4.61 ดีมำก 

3.6 วทิยำกรบรรยำยครอบคลุม
เน้ือหำตำมทีก่ ำหนดไว้ 48 26 1 0 0 4.63 ดีมำก 

3.7 ให้ค ำแนะน ำทีเ่ปน็ประโยชน์ 
สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จรงิ 49 25 1 0 0 4.58 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.62 ดีมำก 
 ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 
 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร ในภำพรวมผู้เข้ำ
ฝึกอบรม ส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจด้ำน ควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.62 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ ถ่ำยทอดควำมรู ้ประสบกำรณ์ จนท ำให้ท่ำน
เข้ำใจเน้ือหำได้เป็นอย่ำงดี อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.65  รองลงมำ คือ กำรควบคุมเวลำให้เป็นไป
ตำมก ำหนด และมีกำรเปิดโอกำสให้ซกัถำมหรอืแสดงควำมคิดเห็นระหว่ำงกำรฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมำก 
มีค่ำคะแนน 4.64 วทิยำกรบรรยำยคลอบคลุมเน้ือหำตำมที่ก ำหนดไว้ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 
4.63 ตอบข้อซักถำมได้เป็นอย่ำงดีและชดัเจนอยู่ ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.61   มีเทคนิคในกำร
สรำ้งบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรเรยีนรู ้อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.60 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำม 
พึงพอใจน้อยที่สุด คือ ให้ค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์ สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จรงิ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำ
คะแนนเฉลี่ย 4.58 
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4. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับวทิยำกร 
  -  
 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับหัวข้อรำยวชิำ 
- 
 

 6. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : อ่ืน ๆ 
  -                                                           
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5. วชิำวำงแผนกลยุทธเ์พื่อขับเคล่ือนงำนตำมภำรกิจที่ได้รบัมอบหมำย 
- ชือ่วทิยำกร : วทิยำกรจำกศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 
- วันที่ 21 ธนัวำคม 2567 
- ระยะเวลำ 1 ชัว่โมง (09.๐๐ - 10.๐๐ น.) 
- ผู้เข้ำฝึกอบรมรวมทั้งส้ิน 75 คน  ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 75 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 100  

 

1. ควำมรู ้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำฝึกอบรม ก่อน - หลังฝึกอบรม 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำน
กลำง น้อย น้อย

ที่สุด 
ค่ำเฉลี่ย 
(X) ระดับ 

1.1 ก่อนกำรฝึกอบรม มีควำมรู ้
ในรำยวชิำที่ฝึกอบรม ในระดับใด 

8 21 33 12 1 3.34 ปำนกลำง 

1.2 หลังจำกอบรม มีควำมรู ้
ควำมเข้ำใจในรำยวชิำที่
ฝึกอบรมในระดับใด 

23 47 4 1 0 4.21 ดี 

 ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 
 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ควำมคิดเห็นเก่ียวกับเน้ือหำวชิำกำร ในภำพรวมผู้เข้ำ
ฝึกอบรม ส่วนใหญ่ ก่อนกำรฝึกอบรม มีควำมรูใ้นรำยวชิำที่ฝึกอบรม ในระดับปำนกลำง มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 
3.34 ควำมคิดเห็น ระดับปำนกลำง จ ำนวน 33 คน รองลงมำคือ ระดับมำก จ ำนวน 21 คน  ระดับน้อย 
จ ำนวน 12 คน ระดับมำกที่สุด จ ำนวน 8 คน และระดับน้อยที่สุด จ ำนวน 1 คน ตำมล ำดับ ส ำหรบั
ประเด็น หลังจำกอบรม ผู้เข้ำฝึกอบรม ส่วนใหญ่ มีควำมรูค้วำมเข้ำใจในรำยวชิำที่ฝึกอบรม ในระดับดี มีค่ำ
คะแนนเฉลี่ย 4.21 ควำมคิดเห็น ระดับมำก จ ำนวน 47 คน รองลงมำคือ ระดับมำกที่สุดจ ำนวน 23 คน 
ระดับปำนกลำง จ ำนวน 4 คน และระดับน้อย จ ำนวน 1 คน ตำมล ำดับ   
 

2. ควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ค่ำเฉลี่ย ระดับ 

2.1 เน้ือหำรำยวชิำตรงกับ
วัตถุประสงค์ในกำรจดัฝึกอบรม 

20 51 4 0 0 4.23 ดีมำก 

2.2 กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดง
ควำมคิดเห็น 

22 48 5 0 0 4.21 ดี 

2.3 เน้ือหำรำยวชิำน้ี เปน็
ประโยชน์ต่อกำรน ำไปใชใ้นกำร
ปฏิบัติงำน 

22 52 1 0 0 4.29 ดีมำก 

2.4 สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช ้
ในกำรด ำเนินชวีติได้ 

22 50 3 0 0 4.26 ดีมำก 

2.5 ควำมเหมำะสมของก ำหนด
ระยะเวลำในกำรจดัฝึกอบรม 

22 53 0 0 0 4.30 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.26 ดีมำก 
 ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 
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   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ ในภำพรวมผู้เข้ำ
ฝึกอบรม ส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.26 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ ควำมเหมำะสมของก ำหนดระยะเวลำในกำร
จดัฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.30  รองลงมำ คือ เน้ือหำรำยวชิำน้ี เป็นประโยชน์ต่อกำร
น ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.29 สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำร
ด ำเนินชวีติได้ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.26  เน้ือหำรำยวชิำตรงกับวัตถุประสงค์ในกำรจดั
ฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.23  ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจน้อยที่สุด กำรมี
ส่วนรว่มในกำรแสดงควำมคิดเห็น  อยู่ในระดับดี มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.21 
 
3. ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกทีสุ่ด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยทีสุ่ด ค่ำเฉลี่ย ระดับ 
3.1 ถ่ำยทอดควำมรู ้ประสบกำรณ์ 
จนท ำให้ทำ่นเข้ำใจเน้ือหำได้เปน็
อย่ำงดี 

24 48 3 0 0 4.25 ดีมำก 

3.2 กำรควบคุมเวลำให้เปน็ไป
ตำมก ำหนด 27 47 1 0 0 4.31 ดีมำก 

3.3 มีเทคนิคในกำรสรำ้ง
บรรยำกำศทีเ่อ้ือต่อกำรเรยีนรู ้ 24 51 0 0 0 4.33 ดีมำก 

3.4 มีกำรเปดิโอกำสให้ซกัถำม 
หรอืแสดงควำมคิดเห็นระหว่ำง
กำรฝึกอบรม 

23 51 1 0 0 4.31 ดีมำก 

3.5 ตอบข้อซกัถำมได้เปน็อย่ำงดี
และชดัเจน 24 49 2 0 0 4.30 ดีมำก 

3.6 วทิยำกรบรรยำยครอบคลุม
เน้ือหำตำมทีก่ ำหนดไว้ 24 50 1 0 0 4.32 ดีมำก 

3.7 ให้ค ำแนะน ำทีเ่ปน็ประโยชน์ 
สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จรงิ 24 50 1 0 0 4.32 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.30 ดีมำก 
 ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 
 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร ในภำพรวมผู้เข้ำ
ฝึกอบรม ส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจด้ำน ควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.30 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ มีเทคนิคในกำรสรำ้งบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำร
เรยีนรู ้อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.33 รองลงมำ คือ วทิยำกรบรรยำยครอบคลุมเน้ือหำตำมที่
ก ำหนดไว้ และให้ค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์ สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จรงิ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 
4.32 กำรควบคุมเวลำให้เป็นไปตำมก ำหนด และมีกำรเปิดโอกำสให้ซักถำมหรอืแสดงควำมคิดเห็น
ระหว่ำงฝึกอบรม มีค่ำคะแนน 4.31 ตอบข้อซักถำมได้เป็นอย่ำงดีและชดัเจน มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.30  
ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ถ่ำยทอดควำมรูป้ระสบกำรณ์จนท ำให้ท่ำนเข้ำใจเน้ือหำได้
เป็นอย่ำงดี อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.25 
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4. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับวทิยำกร 
  -  
 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับหัวข้อรำยวชิำ 
- 
 

6. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : อ่ืน ๆ 
  - 
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6. วชิำวำงแผนเชงิกลยุทธเ์พื่อขับเคล่ือนงำนตำมภำรกิจที่ได้รบัมอบหมำย (ปฏิบัติ) 
- ชือ่วทิยำกร : วทิยำกรจำกศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 
- วันที่ 21 ธนัวำคม 2567 
- ระยะเวลำ 2 ชัว่โมง (10.๐๐ - 12.๐๐ น.) 
- ผู้เข้ำฝึกอบรมรวมทั้งส้ิน 75 คน  ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 75 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 98,7  

 

1. ควำมรู ้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำฝึกอบรม ก่อน - หลังฝึกอบรม 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำน
กลำง น้อย น้อย

ที่สุด 
ค่ำเฉลี่ย 
(X) ระดับ 

1.1 ก่อนกำรฝึกอบรม มีควำมรู ้
ในรำยวชิำที่ฝึกอบรม ในระดับใด 7 15 44 8 1 3.26 ปำนกลำง 

1.2 หลังจำกฝึกอบรม มีควำมรู ้
ควำมเข้ำใจในรำยวชิำที่
ฝึกอบรม ในระดับใด 

24 45 6 0 0 4.21 ดีมำก 

 ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 
 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ควำมคิดเห็นเก่ียวกับเน้ือหำวชิำกำร ในภำพรวมผู้เข้ำ
ฝึกอบรม ส่วนใหญ่ ก่อนกำรฝึกอบรม มีควำมรูใ้นรำยวชิำที่ฝึกอบรม ในระดับปำนกลำง มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 
3.26 ควำมคิดเห็น ระดับปำนกลำง จ ำนวน 44 คน รองลงมำคือ ระดับมำก จ ำนวน 15 คน ระดับน้อย 
จ ำนวน 8 คน ระดับมำกที่สุด จ ำนวน 7 คน และระดับน้อยที่สุด จ ำนวน 1 คน ตำมล ำดับ ส ำหรบัประเด็น 
หลังจำกฝึกอบรม ผู้เข้ำอบรม ส่วนใหญ่ มีควำมรูค้วำมเข้ำใจในรำยวชิำที่ ฝึกอบรม ในระดับดีมำก มีค่ำ
คะแนนเฉลี่ย 4.21 ควำมคิดเห็น ระดับมำก จ ำนวน 45 คน รองลงมำคือ ระดับมำกที่สุดจ ำนวน 24 คน 
ระดับปำนกลำง จ ำนวน 6 คน ตำมล ำดับ   
 

2. ควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ค่ำเฉลี่ย ระดับ 

2.1 เน้ือหำรำยวชิำตรงกับ
วัตถุประสงค์ในกำรจดัฝึกอบรม 31 41 4 0 0 4.35 ดีมำก 

2.2 กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดง
ควำมคิดเห็น 30 38 7 0 0 4.31 ดีมำก 

2.3 เน้ือหำรำยวชิำน้ี เปน็ประโยชน์
ต่อกำรน ำไปใชใ้นกำรปฏิบัติงำน 26 40 9 0 0 4.24 ดีมำก 

2.4 สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช ้
ในกำรด ำเนินชวีติได้ 31 35 9 0 0 4.30 ดีมำก 

2.5 ควำมเหมำะสมของก ำหนด
ระยะเวลำในกำรจดัฝึกอบรม 31 38 6 0 0 4.34 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.31 ดีมำก 
 ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 
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   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ ในภำพรวมผู้เข้ำ
ฝึกอบรมส่วนใหญ่ มีควำมพึงพอใจด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.31 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ เน้ือหำรำยวชิำตรงกับวัตถุประสงค์ในกำรจดั
ฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.35  รองลงมำ คือ ควำมเหมำะสมของก ำหนดระยะเวลำในกำร
จดัฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.34 กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดงควำม อยู่ในระดับดีมำก 
มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.31  สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชวีติได้ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.30 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจน้อยที่สุด คือ เน้ือหำรำยวชิำน้ี เป็นประโยชน์ต่อกำรน ำไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.24 
 
3. ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกทีสุ่ด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยทีสุ่ด ค่ำเฉลี่ย ระดับ 
3.1 ถ่ำยทอดควำมรู ้ประสบกำรณ์ 
จนท ำให้ทำ่นเข้ำใจเน้ือหำได้เปน็
อย่ำงดี 

34 35 6 0 0 4.37 ดีมำก 

3.2 กำรควบคุมเวลำให้เปน็ไป
ตำมก ำหนด 37 32 6 0 0 4.41 ดีมำก 

3.3 มีเทคนิคในกำรสรำ้ง
บรรยำกำศทีเ่อ้ือต่อกำรเรยีนรู ้ 35 36 4 0 0 4.41 ดีมำก 

3.4 มีกำรเปดิโอกำสให้ซกัถำม 
หรอืแสดงควำมคิดเห็นระหว่ำง
กำรฝึกอบรม 

41 31 2 0 0 4.46 ดีมำก 

3.5 ตอบข้อซกัถำมได้เปน็อย่ำงดี
และชดัเจน 38 31 6 0 0 4.43 ดีมำก 

3.6 วทิยำกรบรรยำยครอบคลุม
เน้ือหำตำมทีก่ ำหนดไว้ 41 30 4 0 0 4.42 ดีมำก 

3.7 ให้ค ำแนะน ำทีเ่ปน็ประโยชน์ 
สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จรงิ 41 29 5 0 0 4.43 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.42 ดีมำก 
 ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร ในภำพรวมผู้เข้ำ
ฝึกอบรม ส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจด้ำน ควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.42 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ มีกำรเปิดโอกำสให้ซกัถำมหรอืแสดงควำม
คิดเห็นระหว่ำงกำรฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.46  รองลงมำ คือ ตอบข้อซกัถำมได้เป็น
อย่ำงดีและชดัเจน และให้ค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์ สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จรงิ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำ
คะแนนเฉลี่ย 4.43 วทิยำกรบรรยำยครอบคลุมเน้ือหำตำมที่ก ำหนดไว้ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.42 กำรควบคุมเวลำให้เป็นไปตำมก ำหนด และมีเทคนิคในกำรสรำ้งบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำร
เรยีนรู ้มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.41  ส ำหรับประเด็นที่ มีควำมพึงพอใจน้อยที่ สุด  คือ ถ่ำยทอดควำมรู ้
ประสบกำรณ์ จนท ำให้ท่ำนเข้ำใจเน้ือหำได้เป็นอย่ำงดี  อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.37 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับวทิยำกร 
  - บรรยำยดีมำก.ไม่เครยีด. ส่ือกำรสอนเข้ำใจงำ่ย 
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5. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับหัวข้อรำยวชิำ 
- ในกำรบรรยำยได้แสดงข้อคิดเห็นได้อย่ำงเต็มที่ 
 

 6. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : อ่ืน ๆ 
  - ไม่ควรจดัฝึกอบรมตรงวันหยุดรำชกำร 
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  7.   วชิำระบบติดตำมงำนและรำยงำนผลผู้บังคับบัญชำ 

- ชือ่วทิยำกร : วทิยำกรจำกศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 
- วันที่ 21 ธนัวำคม 2567 
- ระยะเวลำ 1 ชัว่โมง (13.๐๐ - 14.๐๐ น.) 
- ผู้เข้ำฝึกอบรมรวมทั้งส้ิน 75 คน  ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 75 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 100  

 

1. ควำมรู ้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำฝึกอบรม ก่อน - หลังฝึกอบรม 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำน
กลำง น้อย น้อย

ที่สุด 
ค่ำเฉลี่ย 
(X) ระดับ 

1.1 ก่อนกำรฝึกอบรม มีควำมรู ้
ในรำยวชิำที่ฝึกอบรม ในระดับใด 6 26 41 2 0 3.48 ปำนกลำง 

1.2 หลังจำกฝึกอบรม มีควำมรู ้
ควำมเข้ำใจในรำยวชิำที่
ฝึกอบรมในระดับใด 

30 36 9 0 0 4.26 ดีมำก 

 ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 
 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ควำมคิดเห็นเก่ียวกับเน้ือหำวชิำกำร ในภำพรวมผู้เข้ำ
ฝึกอบรมส่วนใหญ่ ก่อนกำรฝึกอบรม มีควำมรูใ้นรำยวชิำที่ฝึกอบรม ในระดับปำนกลำง มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 
3.48 ควำมคิดเห็น ระดับปำนกลำง จ ำนวน 41 คน รองลงมำคือ ระดับมำก จ ำนวน 26 คน  ระดับมำก
ที่สุด จ ำนวน 6 คน ระดับน้อย จ ำนวน 3 คน และระดับน้อยที่สุด จ ำนวน 2 คน ตำมล ำดับ ส ำหรบั
ประเด็น หลังจำกฝึกอบรม ผู้เข้ำฝึกอบรม ส่วนใหญ่ มีควำมรูค้วำมเข้ำใจในรำยวชิำที่ ฝึกอบรม ในระดับ 
ดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.26 ควำมคิดเห็น ระดับมำก จ ำนวน 36 คน รองลงมำคือ ระดับมำกที่สุด
จ ำนวน 30 คน และระดับปำนกลำง จ ำนวน 9 คน ตำมล ำดับ   
 

2. ควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ค่ำเฉลี่ย ระดับ 

2.1 เน้ือหำรำยวชิำตรงกับ
วัตถุประสงค์ในกำรจดัฝึกอบรม 27 41 7 0 0 4.25 ดีมำก 

2.2 กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดง
ควำมคิดเห็น 31 36 8 0 0 4.29 ดีมำก 

2.3 เน้ือหำรำยวชิำน้ี เปน็
ประโยชน์ต่อกำรน ำไปใชใ้นกำร
ปฏิบัติงำน 

30 37 8 0 0 4.27 ดีมำก 

2.4 สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช ้
ในกำรด ำเนินชวีติได้ 30 36 8 1 0 4.25 ดีมำก 

2.5 ควำมเหมำะสมของก ำหนด
ระยะเวลำในกำรจดัฝึกอบรม 25 42 8 0 0 4.20 ดี 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.25 ดีมำก 
 ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 
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   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ ในภำพรวมผู้เข้ำ
ฝึกอบรม ส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจด้ำนควำมพึงพอใจเก่ียวกับหัวข้อวชิำ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.25 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ กำรมีส่วนรว่มในกำรแสดงควำมคิดเห็น  
อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.29  รองลงมำ คือ เน้ือหำรำยวชิำน้ี เป็นประโยชน์ต่อกำรน ำไปใชใ้นกำร
ปฏิบัติงำน อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.27  เน้ือหำรำยวชิำตรงกับวัตถุประสงค์ในกำรจัด
ฝึกอบรม และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชวีติได้ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.25 
ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ควำมเหมำะสมของก ำหนดระยะเวลำในกำรจดัฝึกอบรม 
อยู่ในระดับดี มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.20 
 

3. ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำกทีสุ่ด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยทีสุ่ด ค่ำเฉลี่ย ระดับ 
3.1 ถ่ำยทอดควำมรู ้ประสบกำรณ์ 
จนท ำให้ทำ่นเข้ำใจเน้ือหำได้เปน็
อย่ำงดี 

27 40 8 0 0 4.24 ดีมำก 

3.2 กำรควบคุมเวลำให้เปน็ไป
ตำมก ำหนด 29 38 8 0 0 4.25 ดีมำก 

3.3 มีเทคนิคในกำรสรำ้ง
บรรยำกำศทีเ่อ้ือต่อกำรเรยีนรู ้ 33 35 7 0 0 4.32 ดีมำก 

3.4 มีกำรเปดิโอกำสให้ซกัถำม 
หรอืแสดงควำมคิดเห็นระหว่ำง
กำรฝึกอบรม 

31 35 8 1 0 4.26 ดีมำก 

3.5 ตอบข้อซกัถำมได้เปน็อย่ำงดี
และชดัเจน 32 35 8 0 0 4.29 ดีมำก 

3.6 วทิยำกรบรรยำยครอบคลุม
เน้ือหำตำมทีก่ ำหนดไว้ 27 41 7 0 0 4.27 ดีมำก 

3.7 ให้ค ำแนะน ำทีเ่ปน็ประโยชน์ 
สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จรงิ 33 34 7 1 0 4.28 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร 4.27 ดีมำก 
 ที่มำ : จำกกำรส ำรวจ 
 

   จำกผลกำรประเมินรำยวชิำ ด้ำนควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร ในภำพรวมผู้เข้ำ
ฝึกอบรม ส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจด้ำน ควำมรู ้ควำมสำมำรถของวทิยำกร อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.27 ส ำหรบัประเด็นที่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ มีเทคนิคในกำรสรำ้งบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำร
เรยีนรู ้อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.32  รองลงมำ คือ ตอบข้อซักถำมได้เป็นอย่ำงดีและชัดเจน  
อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.29 ให้ค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์ สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จรงิ อยู่ในระดับ
ดีมำก มีค่ำคะแนน 4.28 วทิยำกรบรรยำยครอบคลุมเน้ือหำตำมที่ก ำหนดไว้ อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำ
คะแนน 4.27 มีกำรเปิดโอกำสให้ซกัถำมหรอืแสดงควำมคิดเห็นระหว่ำงกำรฝึกอบรม มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 
4.26  กำรควบคุมเวลำให้เป็นไปตำมก ำหนด อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนน 4.25 ส ำหรบัประเด็นที่มี
ควำมพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ถ่ำยทอดควำมรู ้ประสบกำรณ์ จนท ำให้ท่ำนเข้ำใจเน้ือหำได้เป็นอย่ำงดี อยู่ใน
ระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.24 
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4. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับวทิยำกร 
  - มีบรรยำกำศกำรเรยีนรูท้ี่ดีค่ะ 
 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เก่ียวกับหัวข้อรำยวชิำ 
- 
 

 6. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : อ่ืน ๆ 
  - ให้เวลำน้อยเกินไป 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ภำพกิจกรรมกำรฝึกอบรม 
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ภำพกิจกรรมกำรฝึกอบรม 
      หลักสูตรเสรมิสมรรถนะพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำร รุน่ที่ 1 
                        ระหว่ำงวันที่ 16-18 ธนัวำคม 2567 

 

กำรใชเ้คร ือ่งมือในกำรทบทวนผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจกรมกำรพัฒนำชุมชน กำรวเิครำะห์งำนตนเอง  
กำรใชท้ักษะและเคร ือ่งมือที่จ ำเปน็ของนักพัฒนำ กำรวำงแผนกลยุทธ ์และระบบกำรรำยงำนผู้บงัคับบัญชำ 
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ภำพกิจกรรมกำรฝึกอบรม 
      หลักสูตรเสรมิสมรรถนะพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำร รุน่ที่ 2 
                        ระหว่ำงวันที่ 19-21 ธนัวำคม 2567 

 

กำรใชเ้คร ือ่งมือในกำรทบทวนผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจกรมกำรพัฒนำชุมชน กำรวเิครำะห์งำนตนเอง  
กำรใชท้ักษะและเคร ือ่งมือที่จ ำเปน็ของนักพัฒนำ กำรวำงแผนกลยุทธ ์และระบบกำรรำยงำนผู้บังคับบัญชำ 
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รำยชือ่ผู้เข้ำฝึกอบรม รุน่ที ่1 
โครงกำรฝึกอบรมบุคลำกรกรมกำรพัฒนำชุมชน หลักสูตรเสรมิสมรรถนะพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำร 

ระหว่ำงวนัที่ 16-18 ธนัวำคม พ.ศ. 2567  ณ ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก  
 

ที่ ชือ่-สกุล ต ำแหน่ง อ ำเภอ จงัหวัด 

1 นำงศุภรดำ  จกัรวกิรม นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร บ้ำนนำ นครนำยก 

2 นำงสำวสุวรรณำ  คงศิลป ์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร บ้ำนนำ นครนำยก 

3 นำงสำวพจนีย์  ศรผีำ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร ปำกพลี นครนำยก 

4 นำยนพดล  ค ำเสำร ์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร เมืองนครนำยก นครนำยก 

5 นำงสำวเบญจมำภรณ์  ประทปีสุขจติ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร เมืองนครนำยก นครนำยก 

6 นำงสำวรพีพันธุ ์ จนัทสี นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร เมืองนครนำยก นครนำยก 

7 นำงสำวจริำวรรณ  วำสนิท นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร องครกัษ์ นครนำยก 

8 นำยส ำเรงิ  เกษำชำติ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร องครกัษ์ นครนำยก 

9 นำงสำวภีรภำ  ภักภูมินทร ์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร เมืองนครนำยก นครนำยก 

10 นำงสำวนำฏยำ  นิลด ำ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร เมืองนครนำยก นครนำยก 

11 นำงสำวภำนุรตัน์  เพชรบัว นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร เมืองนครนำยก นครนำยก 

12 นำงสำวกนกพร  สุทธพินัธ ์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร บำงบัวทอง นนทบุร ี

13 นำยพิสิทฐพล  ศรนีวล นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร บำงใหญ่ นนทบุร ี

14 นำยณพงศ์  จนัทรท์อง นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร บำงใหญ่ นนทบุร ี

15 นำงสำวพิชญำภำ  มำกสุวรรณ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร ปำกเกรด็ นนทบุร ี

16 นำยสมำนชยั  นัดดำ เจำ้พนักงำนพัฒนำชุมชนช ำนำญงำน ปำกเกรด็ นนทบุร ี

17 นำงสำวอิสรำวดี  จติรชูชืน่ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร บำงกรวย นนทบุร ี

18 นำงสำวธดิำรตัน์  รอบรู ้ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร บำงกรวย นนทบุร ี

19 นำงสำวแพรวำ  วงษ์นิพนธ ์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร ไทรน้อย นนทบุร ี

20 นำงสำวสุชำลี  ทองดี นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร ไทรน้อย นนทบุร ี

21 นำงสำวจุฑำมำศ  ห้วยหงษ์ทอง นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร บำงบัวทอง นนทบุร ี

22 นำงสำวธำรตะวนั  ภวูงศ์ผำ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร เมืองนนทบุร ี นนทบุร ี

23 นำยพีรณัฐ  วงศ์ชยัสัมฤทธิ ์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร เมืองนนทบุร ี นนทบุร ี

24 นำยภำคภูมิ  ตรุณำวงษำนนท ์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร คลองหลวง ปทมุธำนี 

25 นำยนครนิทร ์ สวำสุ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร สำมโคก ปทมุธำนี 

26 นำยธนัช  แสงสุรยิำ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สำมโคก ปทมุธำนี 

27 นำยเสฎฐวุฒิ  คงเนียม นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร หนองเสือ ปทมุธำนี 

28 นำยกฤศ  อิศวำรำพร นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร หนองเสือ ปทมุธำนี 

29 นำยเสนีย์  แสงค ำ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร คลองหลวง ปทมุธำนี 
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30 นำยว่ำทีร่อ้ยตรสีกล  เหรยีญเครอื นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร ลำดหลุมแก้ว ปทมุธำนี 

31 นำงสำวณัฐธดิำ  จนัทนำ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร ลำดหลุมแก้ว ปทมุธำนี 

32 นำงสำวปรำรถนำ  อ่อนละม้ำย นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร ลำดหลุมแก้ว ปทมุธำนี 

33 นำงสำวสุมำลี  อุปจกัร ์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร ธญับุร ี ปทมุธำนี 

34 นำงสำวจติติมำ  จติจกัร นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร เมืองปทมุธำนี ปทมุธำนี 

35 นำยวุฒิชยั  จนัทรเ์กำะ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร ล ำลูกกำ ปทมุธำนี 

36 นำงสำวกณิศำ  นิลศรนีวล นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร ล ำลูกกำ ปทมุธำนี 

37 นำยธรีวัฒน์  ชืน่จติร ์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร เมืองปทมุธำนี ปทมุธำนี 

38 นำงสำวธำรำวรรณ  ชูกลิ่น นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร นำดี ปรำจนีบุร ี

39 นำยชรนิทร ์ ผลประเสรฐิ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร นำดี ปรำจนีบุร ี

40 นำยพิชชำนันท์  ปัสสำ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร ศรมีโหสถ ปรำจนีบุร ี

41 นำยพชร  เวชสำรศร ี นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร ศรมีหำโพธ ิ ปรำจนีบุร ี

42 นำงสำวฐติิมำ  นันโท นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร กบินทรบุ์ร ี ปรำจนีบุร ี

43 นำงสำวพรสวรรค์  เหตุทอง นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร ประจนัตคำม ปรำจนีบุร ี

44 นำยซุกร ี จำลง นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร กบินทรบุ์ร ี ปรำจนีบุร ี

45 นำงสำวคัทลียำ  เกปัน นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร บ้ำนสรำ้ง ปรำจนีบุร ี

46 นำงวันเพ็ญ  อำทร นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร บ้ำนสรำ้ง ปรำจนีบุร ี

47 นำงสำวกุลรศิำ  สวนัสุ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร กบินทรบุ์ร ี ปรำจนีบุร ี

48 นำยปรเมศร ์ สุจรติ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร ประจนัตคำม ปรำจนีบุร ี

49 นำงสำวสุปรยีำ  พรหมเดช นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร เมืองปรำจนีบุร ี ปรำจนีบุร ี

50 นำงสำวชญัญำ  มำอินจร นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร เมืองปรำจนีบุร ี ปรำจนีบุร ี

51 นำยปทำนนท์  อำจณรงค์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร เมืองปรำจนีบุร ี ปรำจนีบุร ี

52 นำงพัชชริะ  ใจแสน นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร เสนำ พระนครศรอียุธยำ 

53 นำงสำวธวลัรตัน์  มงคลรอ้ย นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร เสนำ พระนครศรอียุธยำ 

54 นำงจรยิำภรณ์  ปำลวจิติร ์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร ภำช ี พระนครศรอียุธยำ 

55 นำงสำวธดิำรตัน์  ทองเขียว นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร บำงปะหัน พระนครศรอียุธยำ 

56 นำงสำวเฉลิมวงศ์  พยัคฆ์เกรง นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร บำงปะหัน พระนครศรอียุธยำ 

57 นำงสำวกรชญำณี  ญำณถ้อย นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร บำงปะหัน พระนครศรอียุธยำ 

58 นำงสำวอิศรำภรณ์  มำกอ่ิม นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร ผักไห่ พระนครศรอียุธยำ 

59 นำงสำวสุจรติ  ขวัญทอง นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร ผักไห่ พระนครศรอียุธยำ 

60 นำงสำวรตันำ  เย็นสถืตย์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร พระนครศรอียุธยำ พระนครศรอียุธยำ 

61 นำงปุณณำ  แสงอำวุธ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร วังน้อย พระนครศรอียุธยำ 

62 นำงสำวรตันำภรณ์  วงษำพันธ ์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร บำงปะอิน พระนครศรอียุธยำ 

63 นำงสำววรญัญำ  เปี่ ยมลำภโชติกุล นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร บำงปะอิน พระนครศรอียุธยำ 

64 นำงสำวนำถนัดดำ  ใจเสือ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร บำงปะอิน พระนครศรอียุธยำ 
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65 นำงสำวจรีนันท์  ด ำเนินงำม นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร อุทยั พระนครศรอียุธยำ 

66 นำยมูฮัมมัดซดิดิก  เจะ๊เล็ม นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร ภำช ี พระนครศรอียุธยำ 

67 นำงสำววไิลพร  สินประเสรฐิ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร ลำดบัวหลวง พระนครศรอียุธยำ 

68 นำงมะล ิ นำงำม นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร บำงบำล พระนครศรอียุธยำ 

69 นำงสำวนูรนี  ดอเล๊ำะ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร ลำดบัวหลวง พระนครศรอียุธยำ 

70 นำงกำญจนำ  เหลืองวเิศษ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร มหำรำช พระนครศรอียุธยำ 

71 นำงสำวสิรนิญำ  ศิรบูิรณ์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร นครหลวง พระนครศรอียุธยำ 

72 นำงสำวธนัญญำ  สุขโชติ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร นครหลวง พระนครศรอียุธยำ 

73 นำงสำวนัตถำ  สุขสมโภชน์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร บำงไทร พระนครศรอียุธยำ 

74 นำงสำวลดำ  เสรเีรอืงยุทธ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร บำงไทร พระนครศรอียุธยำ 

75 นำยเกษมสันต์  อยู่ยนื นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร บำงซำ้ย พระนครศรอียุธยำ 

76 นำงสำวพิณวดี  ทองงำม นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร บำงไทร พระนครศรอียุธยำ 

77 นำงสำววภิำณี  พงษ์จริะ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร เสนำ พระนครศรอียุธยำ 

78 นำงปรำณี  เกษมสุข นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร อุทยั พระนครศรอียุธยำ 

79 นำงสำวกษิณำ รุจนิำ เจำ้พนักงำนพัฒนำชุมชนช ำนำญงำน พระนครศรอียุธยำ พระนครศรอียุธยำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รำยชือ่ผู้เข้ำฝึกอบรม รุน่ที ่2 
โครงกำรฝึกอบรมบุคลำกรกรมกำรพัฒนำชุมชน หลักสูตรเสรมิสมรรถนะพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำร 

ระหว่ำงวนัที่ 19-21 ธนัวำคม พ.ศ. 2567  ณ ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก  
 

1 นำงสำวอนงค์ภัทร ์ หัสจรรย ์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร บ้ำนนำ นครนำยก 
2 นำยปิยงักูร  พวงแก้ว นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร ปำกพลี นครนำยก 
3 นำงสำวคณิตำ  รฮุีง นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร บ้ำนนำ นครนำยก 
4 นำยรณรงค์  พิมพวง นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร สพจ.นครนำยก นครนำยก 
5 นำงสำวนวรตัน์  วรรณค ำ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพจ.นครนำยก นครนำยก 
6 นำยว่ำทีร่อ้ยตรไีพฑูรย์  ปำจนัทร ์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร เมืองนครนำยก นครนำยก 
7 นำงสำวนพรตัน์  กุลสันตติ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร เมืองนครนำยก นครนำยก 
8 นำงสำวประภัสรำ  ธรรมวัชรำงกูร นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร เมืองนครนำยก นครนำยก 
9 นำยสุวัฒน์  มีพงษ์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร องครกัษ์ นครนำยก 

10 นำยภำวตั  คงกล่อมเจรญิ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร บำงบัวทอง นนทบุร ี
11 นำงพัชรนิทร ์ อ่องบำงน้อย นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร บำงบัวทอง นนทบุร ี
12 นำงทิชำพันธ ์ สุพรรณพงศ์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร บำงใหญ่ นนทบุร ี
13 นำยสุรชยั  ธรีสิทธกิุล นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร บำงกรวย นนทบุร ี
14 นำงสำวจรรยภรณ์  บุญพิชยั นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร ปำกเกรด็ นนทบุร ี
15 นำยอภิสิทธิ ์ เสนำหวำน นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร ปำกเกรด็ นนทบุร ี
16 นำงสำวศิรกัิญญำ  เรอืงพจนำพฤกษ์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร ไทรน้อย นนทบุร ี
17 นำงสำวนภศรณ์  จนิดำวรรณ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร เมืองนนทบุร ี นนทบุร ี
18 นำยชนันท์  ชนยุทธ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร ไทรน้อย นนทบุร ี
19 นำงสำวพัชร ี ปำระมี นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร เมืองนนทบุร ี นนทบุร ี
20 นำงศรณัรตัน์  เหง ีย่มสมบัติ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร บำงใหญ่ นนทบุร ี
21 นำงสำวสุภัทรำ  ศรอี ำไพ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร สำมโคก ปทุมธำนี 
22 นำงสำวกฤตยำ  วสูิตรโยธนิ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร หนองเสือ ปทุมธำนี 
23 นำงชนกนันท์  ผดุงเจรญิ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร ลำดหลุมแก้ว ปทุมธำนี 
24 นำงสำวโอบปรกิ  ก้องภำณุรกัษ์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร ลำดหลุมแก้ว ปทุมธำนี 
25 นำงสำวอมรจติ  ขำนพิมำย เจำ้พนักงำนพัฒนำชุมชนช ำนำญงำน อ ำเภอธญับุร ี ปทุมธำนี 
26 นำงจุฑำทิพย์  สำยเพชน นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร ล ำลูกกำ ปทุมธำนี 
27 นำงสำวฐติิมำ  สิทธดิ ำรง นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร ล ำลูกกำ ปทุมธำนี 
28 นำงสำวชนำกำนต์  สังขณี นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร เมืองปทุมธำนี ปทุมธำนี 
29 นำงสำวษมำพร  ศรมีงคลปทุม นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร คลองหลวง ปทุมธำนี 
30 นำยอนุกูล  อุทัยธรรม นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร คลองหลวง ปทุมธำนี 
31 นำงสำวจำรุพักตร ์ แซห่ลี นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร นำดี ปรำจนีบุร ี
32 นำงสำวกนกกำญจน์  เสำะซิว้ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร กบินทรบุ์ร ี ปรำจนีบุร ี
33 นำงวำรุณี  บุญอำจ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร ศรมีหำโพธ ิ ปรำจนีบุร ี
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34 นำงสำวณัฌชำยำ  เนำวประสิทธิ ์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร ศรมีหำโพธ ิ ปรำจนีบุร ี
35 นำยณัฐชนน  ร ืน่จติต์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร ศรมีหำโพธ ิ ปรำจนีบุร ี
36 นำงสำวสุนำร ี หมัดอะด้ัม นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร บ้ำนสรำ้ง ปรำจนีบุร ี
37 นำยกนก  ยงพำนิชย ์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร ปรำจนีบุร ี ปรำจนีบุร ี
38 นำยธนิกม์  ชำ่งสลัก นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร ศรมีโหสถ ปรำจนีบุร ี
39 นำงสำวอุ้มพลอย  จนัธรรมรงค์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร กบินทรบุ์ร ี ปรำจนีบุร ี
40 นำงสำวเกษร  สิงห์สวัสด์ิ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร ประจนัตคำม ปรำจนีบุร ี
41 นำงสำวณัฐกำนต์  ชะเอมจนัทร ์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร เมือง ปรำจนีบุร ี
42 นำงสำวกำญจนำ  ยี่โต๊ะ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร เมืองปรำจนีบุร ี ปรำจนีบุร ี
43 นำงสำวสมหมำย  เลิศชยั นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร บ้ำนแพรก พระนครศรอียุธยำ 
44 นำงวริงรอง  สภำพพร นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร ผักไห่ พระนครศรอียุธยำ 
45 นำงสำวศรนิญำ  หมู่แสนกอ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร ผักไห่ พระนครศรอียุธยำ 
46 นำงสำวปุณิกำ  ปำมำ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร พระนครศรอียุธยำ พระนครศรอียุธยำ 
47 นำงสำวกษิณำ  รุจนิำม เจำ้พนักงำนพัฒนำชุมชนช ำนำญงำน พระนครศรอียุธยำ พระนครศรอียุธยำ 
48 นำยปรญิญำ  ผดุงศร ี นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร พระนครศรอียุธยำ พระนครศรอียุธยำ 
49 นำงสำวพำรซีำร ์ สะมะ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร ภำช ี พระนครศรอียุธยำ 
50 นำงสำววรญำ  ไกรพันธ ์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร เสนำ พระนครศรอียุธยำ 
51 นำยอภิสิทธิ ์ ทองดอนเอ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร เสนำ พระนครศรอียุธยำ 
52 นำงสำวฐำพัช  วริชัติ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร อุทัย พระนครศรอียุธยำ 
53 นำยกฤษฎำพงศ์  บัวขวญั นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร อุทัย พระนครศรอียุธยำ 
54 นำงสำวเบญจมำภรณ์  กระจำ่ง นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร อุทัย พระนครศรอียุธยำ 
55 นำงสำวขนิษฐำ  เกษมสุข นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร บำงปะอิน พระนครศรอียุธยำ 
56 นำงสำวณัฐฐำภรณ์  แพทย์เจรญิ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร ภำช ี พระนครศรอียุธยำ 
57 นำงสำวธญัวรตัม์  สุขแสง นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร นครหลวง พระนครศรอียุธยำ 
58 นำยวรภมิู  เนตรทัศน์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร ท่ำเรอื พระนครศรอียุธยำ 
59 นำงสำวกุลรศิำ  พชรเหมสกุล นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร วังน้อย พระนครศรอียุธยำ 
60 นำงสำวอัฏฐพร  ฤทธชิำติ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร บำงซำ้ย พระนครศรอียุธยำ 
61 นำงสำวนันทิดำ  ตู้ประกำย นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร บำงปะอิน พระนครศรอียุธยำ 
62 นำยฐติิพงศ์  มำคง นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร วังน้อย พระนครศรอียุธยำ 
63 นำยวชิติพณห์  ชูยอด นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร ลำดบัวหลวง พระนครศรอียุธยำ 
64 นำงสำวทิพวรรณ  รูดี้ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร บำงปะอิน พระนครศรอียุธยำ 
65 นำงสำวอติพร  รตันโชติ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร ท่ำเรอื พระนครศรอียุธยำ 
66 นำงรชัฎำภรณ์  จรสัโสภณ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร ลำดบัวหลวง พระนครศรอียุธยำ 
67 นำยชยัยศ  ธนะวทิย ์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร บำงบำล พระนครศรอียุธยำ 
68 นำงสำวจำรุวรรณ  เอ่ียมไกรษร นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร ท่ำเรอื พระนครศรอียุธยำ 
69 นำงสำวจงดี  โพธิส์ลัด นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร บำงไทร พระนครศรอียุธยำ 
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70 นำงสำวพิลำวัลย ์ ขันทะสีมำ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร บำงบำล พระนครศรอียุธยำ 
71 นำงสำวอลิญำ  เจรญิสุข นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร บำงไทร พระนครศรอียุธยำ 
72 นำงณัฐกำนต์  ผลโภค นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร มหำรำช พระนครศรอียุธยำ 
73 นำงสำวบูรณ์สิร ิ บ้ำนคลองส่ี นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร บำงปะอิน พระนครศรอียุธยำ 
74 นำงสำวอภิรดี ร ืน่กลิ่นจนัทน์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร บำงปะหัน พระนครศรอียุธยำ 
75 นำงสำวชยำนิษฐ ์สวัสด์ิจุฑำวุฒิ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร บำงปะหัน พระนครศรอียุธยำ 
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ชือ่เอกสำร  สรุปผลกำรฝึกอบรมโครงกำรฝึกอบรมบุคลำกรกรมกำรพัฒนำชุมชน  

หลักสูตรเสรมิสมรรถนะพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำร กิจกรรมที่ 2  
ฝึกอบรมบุคลำกรกรมกำรพัฒนำชุมชน หลักสูตรเสรมิสมรรถนะพัฒนำกร
ระหว่ำงประจ ำกำร 

 
ประเภทเอกสำร  เอกสำรรำยงำนผล 
 
ขนำดเอกสำร  เอ 4 หนำ 87 หน้ำ 
 
ที่ปรกึษำ   นำงสำวณัฐนิช อินทสระ  ผู้ตรวจรำชกำรกรม ปฏิบติัหน้ำที่ 

ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 
 
คณะผู้จดัท ำ  นำยชยัทวตัน์ ด ำศรสีวัสด์ิ  นักทรพัยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
    นำยปรชีำ เรอืงหวำน  นักทรพัยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
   นำยวสันต์ มำชยัภมิู  นักทรพัยำกรบุคคลปฏิบติักำร 
   นำยปรญิญำ ผดุงศร ี  นักทรพัยำกรบุคคลปฏิบติักำร 
   นำงสำวชนิชกำนต์ รมิสมุทร ์ เจำ้พนักงำนโสตทัศศึกษำช ำนำญงำน 

นำงสำวภัทธญิำ ติกจนิำ  นักทรพัยำกรบุคคล 
 
ผู้พิมพ ์/ รวบรวม / เรยีบเรยีง  

นำยปรชีำ เรอืงหวำน   นักทรพัยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
 
ออกแบบปก  นำงสำวชนิชกำนต์ รมิสมุทร ์ เจำ้พนักงำนโสตทัศศึกษำช ำนำญงำน  
 
ปีที่พิมพ ์  มีนำคม 2568 
 
แหล่งเผยแพร ่  ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 
    กรมกำรพัฒนำชุมชน กระทรวงมหำดไทย 
    
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 


