
หน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก 

กรมการพัฒนาชุมชน 
มิติที ่2 ส านักงานสะดวก 
เกณฑก์ารประเมิน : การรกัษาส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีท างาน 
ประเด็นการประเมิน  :  มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  ด้านส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีท างาน                        
(ไตรมาสละ 1 ครัง้) 
หลักฐานเชิงประจักษ์ : มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านส่ิงแวดล้อม ในสถานท่ีท างาน                     
ครบทุกกิจกรรม ตามหลัก 5 ส : สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สรา้งนิสัย (ไตรมาสละ 1 ครัง้) 

สรุปผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านส่ิงแวดล้อมในท่ีท างาน ครัง้ท่ี 1  
ตามหลัก 5 ส : สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สรา้งนิสัย 

1. กิจกรรม ส (สะสาง) 

 กิจกรรมที่ 1  ส (สะสาง) คือ การแยกของท่ีต้องการออกจากของท่ีไม่ต้องการและขจัดของท่ีไม่ต้องการ
ท้ิงไป ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก ได้ด าเนินงาน กิจกรรมท่ี 1 “ตลาดสะสาง The Exchange” ให้
บุคลากรในสังกัดทุกคนคัดแยกส่ิงของ จ าเป็น ไม่จ าเป็น และน าส่ิงของท่ีไม่จ าเป็นหรอืไม่ใช้แล้วแต่ยังมีสภาพดี 
มาบรจิาคเพื่อแบ่งปัน ใน “ตลาดสะสาง The Exchange” ในการประชุมประจ าเดือน หรอืตามวันท่ีก าหนด หรอื
บรจิาคเพื่อการกุศลให้กับองค์กรภาครฐั และหน่วยงานการกุศลต่าง ๆ โดยหน่วยงานจะเป็นผู้รวบรวมส่ิงของมา
แลกเปลี่ยนเดือนละครัง้  (มีนาคม – กันยายน 68) 
 กิจกรรมท่ี 1 “ตลาดสะสาง The Exchange” ด าเนินการเมื่อวันท่ี 7 กุมภาพันธ ์2568 เวลา 11.00 - 
12.00 น. ท่ีลานรม่ไม้ชายตะวัน ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมี
ความรูค้วามเข้าใจในการด าเนินกิจกรรม 5ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสรา้งนิสัย) มาเป็นเคร ือ่งมือ
ในการพัฒนาคุณภาพการท างาน สรา้งความสัมพันธข์องบุคลากร ระบบงาน และสภาพแวดล้อมให้ดียิ่งข้ึน มี
กิจกรรมดังนี้ 
 เวลา 10.00 น. บุคลากร ศพช.นครนายก รว่มต้ังรา้นค้า โดยน าส่ิงของของตนเอง(ไม่ได้ใช้งานแต่ใช้การ
ได้ปกติ) มาแลกเปลี่ยน 
 เวลา 11.00 น. เปิดให้บรกิาร แลกเปลี่ยนขยะเป็นแต้ม รูปแบบ Money Card เพื่อน าไปแลกส่ิงของใน
รา้นค้า โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 - ขวดน้าด่ืมต่ากว่า 1.5 L จ านวน 6 ขวด = 1 บาท 
 - ขวดน้าด่ืม 1.5 L จ านวน 3 ขวด = 1 บาท 
 - ขวดแก้ว ทุกขนาด กิโลกรมัละ 2 บาท 
 - กระดาษใชแ้ล้ว 1 หน้า ขีดละ 1 บาท 
 เวลา 11.15 น. กิจกรรมดนตรเีปิดหมวก เพื่อหารายได้สบทบกองทุนปลัดจ่าง ศพช.นครนายกได้เงนิ
จากการจดักิจกรรมดนตรเีปิดหมวกและจ าหน่ายคูปองการกุศล จ านวน 240 บาท (สองรอ้ยสี่สิบบาทถ้วน) เข้า
บัญชกีองทุนปลัดจา่ง ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก 



 เวลา 11.30 - 12.00 น. กิจกรรม "สะสางพาโชค" จ าหน่ายคูปองการกุศลใบละ 5 บาท ลุ้นรางวัล สะสาง 
ของทีมงาน ศพช.นครนายก ท่ีน ามารว่มกิจกรรม 
 เวลา 12.00-13.00 น. กิจกรรม "หิ้วป่ินโต โชว์เสน่ห์ปลายจวัก" โดยบุคลากร ศพช.นครนายก            
น าป่ินโตบรรจุอาหาร มารว่มรบัประทาน เป็นโอกาสอันดีในการเสรมิสรา้งความสัมพันธ์อันแน่นแฟ้นระหว่าง
บุคลากรในองค์กร สรา้งบรรยากาศแห่งความสุขและความสามัคคี นอกจากนี้ ยังเป็นการส่งเสรมิการลดใช้
ถุงพลาสติกและงดใชก้ล่องโฟม ซึง่เป็นส่วนหน่ึงของการรกัษาส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 



2. กิจกรรม ส (สะดวก) 

 กิจกรรมท่ี 2  ส (สะดวก) คือ การจดัวางส่ิงของต่าง ๆ ในท่ีท างานให้เป็นระเบียบ  เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภัยในสถานท่ีท างาน มีกิจกรรม ดังนี้ 
 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 บุคลากรทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายกได้
ด าเนินการในกิจกรรมท่ี 1 “หยิบง่าย หายก็รูดู้ก็งามตา” บุคลากรในสังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก 
ก าหนดท่ีวางของในห้องท างาน ตู้เก็บเอกสาร ชั้นวางของ โต๊ะท างาน เคร ือ่งถ่ายเอกสาร โต๊ะวางคอมพิวเตอร ์        
มีกิจกรรม ดังนี้ 
 1. ห้องท างานของกลุ่มงานบรกิารทางวชิาการและกลุ่มงานวจิัยและพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี มีจุดวาง
กระดาษท่ีใช้แล้วแบบกระดาษสองหน้า และกระดาษหน้าเดียว ท่ีสามารถน ากลับมาใช้ใหม่ได้  และสะดวก         
ในการหยิบใช ้
 

  
 2. จดัระเบียบของใชวั้สดุงานบ้านงานครวัแยกประเภท ไว้ในตู้ เพื่อสะดวกต่อการหยิบใชง้าน 

 
   
 

 

 

 



3. กิจกรรมที ่3  ส (สะอาด)  
 รายงานผลการด าเนินโครงการ 5ส ศพช.นครนายก เราท าได้ กิจกรรม ส สะอาด Check & Clean 
เคลียรทุ์กมุมรก 
1. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก จัดกิจกรรม "Check & Clean เคลียร์ทุกมุมรก" จัดข้ึน                
เพื่อส่งเสรมิการปฏิบัติตามแนวทาง 5ส ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสรา้งนิสัย โดยมีเป้าหมาย
หลักคือการปรบัปรุงสภาพแวดล้อมการท างานให้เป็นระเบียบ สะอาด และส่งเสรมิสุขอนามัยท่ีดี ซึ่งจะช่วย              
เพิ่มประสิทธภิาพในการท างานและสรา้งบรรยากาศท่ีดีในองค์กร 

2. ระยะเวลาและสถานทีด่ าเนินกิจกรรม 
 - วันท่ีจดักิจกรรม: เดือน มีนาคม - กันยายน 2568 
 - สถานท่ี: ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก 
 - กลุ่มเป้าหมาย: ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจา้งประจ า ลูกจา้งชั่วคราว 

3. รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

 ให้เจา้หน้าท่ีศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายกทุกคนเข้ารว่มกิจกรรม "Check & Clean เคลียรทุ์ก
มุมรก" ท าความสะอาดพื้นท่ีท างานของตนเอง ปัดฝุ่น จดัระเบียบ เก็บขยะก าจดัส่ิงสกปรกและลดฝุ่นเพื่อสุขภาพ
ท่ีดีท่ีท างานปลอดภัย สัปดาห์ละ 1 ครัง้(ทุกวันศุกรข์องสัปดาห์) โดยให้บันทึกภาพ ก่อน/หลังการท ากิจกรรม 
จดัท าการโหวตพื้นท่ีท่ีสะอาดเรยีบรอ้ยเพื่อกระตุ้นให้เห็นความแตกต่าง โดยรายละเอียดการท ากิจกรรมมีดังนี้ 

1. พื้นท่ีท างาน เชด็ท าความสะอาดโต๊ะเก้าอี้และจดัระเบียบโต๊ะท างาน 
2. อุปกรณ์คอมพิวเตอร ์เชด็ท าความสะอาดจอคอมพิวเตอร ์เคร ือ่งคอมพิวเตอร ์ คีย์บอรด์ เมาส์และ
เคร ือ่งปร ิน้เตอรใ์ห้สะอาด 
3. คัดแยกเอกสาร แยกเอกสารท่ีจ าเป็น จดัเรยีงเอกสารเข้าแฟ้มตามหมวดหมู่ และก าจดัเอกสารท่ี
ไม่ได้ใช ้
4. เคร ือ่งเขียน จดัเรยีงให้หยิบใชง้านได้ง่ายสะดวก 
5. เคลียรล์ิ้นชกั เชด็ท าความสะอาด จดัระเบียบลิ้นชกัโต๊ะท างาน ลดของสะสม 

4. ผลลัพธแ์ละประโยชน์ทีไ่ด้รบั 
 4.1 พื้นท่ีท างานสะอาดและเป็นระเบียบมากข้ึน 
 4.2 บุคลากรสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธภิาพและคล่องตัวข้ึน 
 4.3 ลดปัญหาการสะสมของฝุ่นและส่ิงสกปรกท่ีอาจส่งผลต่อสุขภาพ 
 4.4 บรรยากาศการท างานดีข้ึน สรา้งแรงจูงใจในการท างาน 
 4.5 บุคลากรมีจติส านึกในการรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ 

5. ข้อเสนอแนะและแนวทางต่อไป 
 5.1 ควรมีการจดักิจกรรม 5 อย่างต่อเนื่อง เชน่ รายเดือนหรอืรายไตรมาส 
 5.2 ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของบุคลากรทุกระดับ โดยให้รางวัลแก่กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีรกัษาความสะอาดได้ดีท่ีส ุ

 



6. สรุป 

 กิจกรรม "Check & Clean เคลียรทุ์กมุมรก" เป็นกิจกรรมท่ีช่วยสรา้งวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี ส่งเสรมิ
สุขภาพและประสิทธภิาพการท างานของบุคลากร การด าเนินกิจกรรมในครัง้นี้ได้รบัผลตอบรบัท่ีดี เพื่อให้เกิด
นิสัยท่ีดีและยั่งยืนในองค์กร ด าเนินการเดือนมีนาคม 2568  

ก่อนท า                                                                 หลังท า 



รูปกิจกรรม "Check & Clean เคลียรทุ์กมุมรก" 

ผู้จดัท ารายงาน : นางสาวชนิชกานต์ รมิสมุทร ์ต าแหน่ง เจา้พนักงานโสตทัศนศึกษาช านาญงาน 
วันท่ี: 20 มีนาคม2568 

 

   
รูปกิจกรรม "Check & Clean เคลียรทุ์กมุมรก" 

4. กิจกรรม ส (สุขลักษณะ)  
 คือ สภาพหมดจด สะอาดตา ถูกสุขลักษณะ และรกัษาให้ดีตลอดไป โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
 กิจกรรม “เช็คก่อนใช้ ปลอดภัยกว่า” ก าหนดให้มีการตรวจสอบ อุปกรณ์เคร ือ่งใช้บรเิวณโต๊ะท างาน           
ว่ามีสภาพดี สามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัย เช่น สายไฟมีรอยขาด ปลั๊กไฟหลวม ขาโต๊ะและเก้าอี้ช ารุด 
คอมพิวเตอรม์ีเสียงผิดปกติ โดยก าหนดให้ปฏิบัติในวันศุกรส์ุดท้ายของทุกเดือน หากพบความผิดปกติให้แจง้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อแก้ปัญหาต่อไป (ด าเนินการมีนาคม - กันยายน 2568) 
 บุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก ด าเนินการตรวจเชคอุปกรณ์ ปลั๊กไฟ เก้าอี้ คอมพิวเตอร ์
ทุกเย็นวันศุกรก์่อนกลับบ้าน เพื่อให้พรอ้มต่อการใช้งาน ดูแลเคร ือ่งมือเคร ือ่งใช้ภายในศูนย์ศึกษาและพัฒนา
ชุมชนนครนายก 

กิจกรรม ระยะเวลา จ านวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม ผลท่ีได้รบั 
ตรวจสอบ อุปกรณ์
เคร ือ่งใช้ บรเิวณโต๊ะ
ท างาน/สถานท่ีท างาน 
ว่ามีสภาพดี สามารถใช้
งานได้อย่างปลอดภัย 

 

1-31 ม.ีค. 68 33 คน -เพิ่มความปลอดภัยใน
การท างาน 

   -ยืดอายุอุปกรณ์       
เคร ือ่งมือการท างาน 



ภาพกิจกรรม 

 
 
 

5. กิจกรรม ส (สรา้งนิสัย) คือ สรา้งนิสัยในการมีจิตส านึกทัศนคติท่ีดี ในการปฏิบัติตามระเบียบ และข้อบังคับ  
ในการปฏิบัติงาน โดยแบ่งเป็น 2 กิจกรรม ดังนี้ 
   กิจกรรมท่ี 1 “Friday Unplug” รณรงค์ให้ถอดปลั๊กเคร ือ่งใช้ไฟฟ้าท่ีไม่ได้ใช้งานใน      
วันศุกรห์รอืก่อนกลับบ้าน เพื่อความความปลอดภัย เนื่องจากวันศุกรห์รอืวันหยุดนักขัตฤกษ์มีวันหยุดติดต่อกัน
หลายวันอาจเกิดไฟฟ้าลัดวงจรโดยไม่มีใครอยู่ โดยนอกจากเร ือ่งความปลอดภัยแล้วยังชว่ยยืดอายุการใช้งานได้
อีกด้วย (ด าเนินการมีนาคม - กันยายน 2568) 

กิจกรรม ระยะเวลา จ านวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม ผลท่ีได้รบั 
ถอดปลั๊กเคร ือ่งใชไ้ฟฟ้า
ท่ีไม่ได้ใชง้านในวันศุกร/์

วันหยุด 
 

1-31 ม.ีค. 68 15 คน -เพิ่มความปลอดภัยใน
สถานท่ีท างาน 

 
ภาพกิจกรรม 

 

 
 



   กิจกรรมท่ี 2 “5 ส 5 นาที” ให้บุคลากรในสังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก 
ใช้เวลา 5 นาที ก่อนกลับบ้านท าความสะอาดจัดระเบียบบรเิวณโต๊ะท างาน โดยท าให้เป็นกิจวัตร  ทุกวันท าการ 
(ด าเนินการมีนาคม - กันยายน 2568) 

กิจกรรม ระยะเวลา จ านวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม ผลท่ีได้รบั 
ใชเ้วลา 5 นาที ก่อนกลับ

ท าความสะอาดจดั
ระเบียบบรเิวณโต๊ะ

ท างาน /สถานท่ีท างาน 
 

1-31 ม.ีค.68 33 คน -โต๊ะท างาน/สถานท่ี
ท างานมีความสะอาด 
และเป็นระเบียบ 

 

 
 

 
 


