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รายงานการประชุมเจา้หน้าท่ีศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก 
ครัง้ท่ี 9/2567 

วันอังคารท่ี 17 กันยายน 2567 เวลา 09.30 น. 
ณ ห้องประชุมพู่จอมพล ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
รายชือ่ผู้เข้ารว่มประชุม 
1. นายคนอง  ส่งชว่ย  ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ี
2. นายอ าเภอ  มาพวง  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
3. นายสมศักด์ิ  จติรภั์กดี นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ  
4. นายวสันต์  มาชยัภูมิ นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ 
5. นางสาววดี  เพ็ชระ  นักจดัการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
6. นางสาวเมชยา ชูวงศ์สวัสด์ิ นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ 
7. นายสมคิด  รอ้ยวงศ์  นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ  
8. นางสาวฐาฐติิมา จนัทรเดช เจา้พนักงานธรุการปฏิบัติงาน 
9. นางสาวชนิชกานต์ รมิสมุทร ์ เจา้พนักงานโสตทัศนศึกษาช านาญงาน 
10. นางสาวสุฑามาศ อัมรนิทร ์ นักทรพัยากรบุคคล 
11. นางสาวภัทธญิา ติกจนิา  นักทรพัยากรบุคคล 
12. นายสนิท  ไชยชาติ  พนักงานสถานท่ี    
13. นางคนอง  ไชยชาติ  พนักงานสถานท่ี 
14. นางสาวยุพา  มาลี  พนักงานท าความสะอาด 
15. นางสาวเพลินพิศ กุดนอก  พนักงานท าความสะอาด 
16. นางสาวบุษดี  พ่ัวแดง  พนักงานท าความสะอาด 
17. นางสาวบุษดี พ่ัวแดง  พนักงานท าความสะอาด 
18. นายชยัวุฒิ  เข็มเงนิ  พนักงานรกัษาความปลอดภัย 
19. นายบุญทัน           คงสีเมือง พนักงานท่ัวไป 
20. นายค าภา  พันธช์าลี พนักงานท่ัวไป 
21. นางอารยา  สมานรกัษ์ พนักงานท่ัวไป 
22. นางธนัญธร  วัลย์เครอื พนักงานท่ัวไป 
23. นายถวลิ  วัลย์เครอื พนักงานท่ัวไป 
รายชือ่ผู้ไม่เข้ารว่มประชุม   
1. นางสาววชริญาณ์ แย้มเย้ือน นักทรพัยากรบุคคล ไปราชการ    
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เร ิม่ประชุม เวลา 09.30 น. 
 นายคนอง  ส่งช่วย ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก เป็นประธานในท่ีประชุม
เจา้หน้าท่ีศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก ครัง้ท่ี 9/2567 กล่าวเปิดประชุมและเร ิม่ประชุมตามระเบียบ
วาระ ดังน้ี 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เร ือ่งท่ีประธานแจง้ท่ีประชุมทราบ 

 ๑.๑ การบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน 
กรมการ พัฒนา ชุมชน มีค า ส่ั งกรมการ พัฒนา ชุมชน ท่ี  ๑๘๓๓/๒๕๖๗ ลงวั น ท่ี   

๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยบรรจุผู้สอบแข่งขันได้ รายนางสาวอุไรวรรณ ย้ิมภูผา ในต าแหน่งเจ้าพนักงาน
การเงนิและบัญชปีฏิบัติงาน สังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก สถาบันการพัฒนาชุมชน ท้ังน้ี ต้ังแต่
วันท่ี ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป  

๑.๒ การจดังานวันพัฒนาชุมชน ประจ าปี ๒๕๖๗ (Community Development DAY 2024) 
กรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดจดังานแสดงวันพัฒนาชุมชน ประจ าปี ๒๕๖๗ (Community 

Development DAY 2024)  เ พ่ื อ เ ป็ น ก า ร ส ร้ า ง ก า ร รับ รู ้ ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น พัฒน า ใ น พ้ื น ท่ี 
ของประชาชนในชุมชน ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน และภาคีการพัฒนา ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ใน
วงกว้าง รวมท้ังเป็นการเชดิชูเกียรติให้แก่กลไกผู้น าชุมชน กลุ่ม/องค์กรชุมชน เครอืข่ายองค์กรชุมชน หมู่บ้าน/
ต าบลท่ีมีผลงานการพัฒนาดีเด่นเป็นรูปธรรม และบุคลากร/หน่วยงานของกรมการพัฒนาชุมชน 
ท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นประจ าปี ๒๕๖๗ 

ในการน้ี บุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก ได้เข้ารบัรางวัลเชิดชูเกียรติ และ      
เข้ารว่มกิจกรรมในงานวันพัฒนาชุมชน ประจ าปี ๒๕๖๗ ดังน้ี 

๑) นายคนอง ส่งชว่ย ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก เข้ารบัรางวัลเชดิชู
เกียรติข้าราชการท่ีครบเกษียณอายุราชการ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗  

๒ )  น า ง ส า ว ภั ท ธิญ า  ติ ก จิ น า  นั ก ท รัพ ย า ก ร บุ ค คล  เ ข้ า รับ ร า ง วั ล ม าต ร ฐ า น 
นักทรพัยากรบุคคล (Talent Trainer) ระดับดีเด่น  

๓ )  นางสาววชิ รญาณ์  แย้ม เยื้ อน  นักทรัพยากร บุคคล  พร้อม ด้วย  นายว สัน ต์   
มาชัยภูมิ นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ และ นางสาวฐาฐติิมา จันทรเดช เจ้าพนักงานธุรการปฏิ บัติงาน  
เข้ารบัรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การประกวด Mind Mapping ในการแข่งขันการประกวดองค์ความรู ้
และทักษะในงานพัฒนาชุมชน (CD KM Award)  

๔) นางสาวชนิชกานต์ รมิสมุทร ์เจา้พนักงานโสตทัศนศึกษาช านาญงาน และ นางสาวสุฑามาศ 
อัมรนิทร ์นักทรพัยากรบุคคล เข้ารบัรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ การประกวด Infographic ในการแข่งขันการ
ประกวดองค์ความรูแ้ละทักษะในงานพัฒนาชุมชน (CD KM Award)   

๕) นางสาวเมชยา ชูวงศ์สวัสด์ิ นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ พรอ้มด้วย นายวสันต์ มาชยัภูมิ 
นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ นายสมคิด รอ้ยวงศ์ นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ และนางสาวภัทธิญา           
ติกจนิา (ทีมฮักล้นไห แก๊งค์ไทบ้าน) เข้ารบัรางวัลชมเชย การประกวดแข่งขันโต้วาทีพาทีสรา้งสรรค์     

๑.๓ กรมการพัฒนาชุมชน โดยสถาบันการพัฒนาชุมชน ก าหนดจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรยีนรู ้
ความส าเรจ็ในการขับเคล่ือนมาตรฐานงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระหว่างวันท่ี ๑๐ - ๑๒ กันยายน ๒๕๖๗ ณ   
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ท้ังน้ี ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก มอบหมายให้    
นายวสันต์ มาชัยภูมิ นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ พรอ้มด้วย นางสาววดี เพ็ชระ นักจัดการงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ และนางสาวภัทธญิา ติกจนิา นักทรพัยากรบุคคล เข้ารว่มกิจกรรมฯ ดังกล่าว 
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๑.๔ กรมการพัฒนาชุมชน มอบหมายสถาบันการพัฒนาชุมชน โดยวทิยาลัยการพัฒนาชุมชน 
จัดการอบรมตามโครงการพัฒนาข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หลักสูตรพัฒนากร
ระหว่างประจ าการ รุน่ท่ี 127 ระหว่างวันท่ี 12 กันยายน – 21 ตุลาคม 2567 ณ วทิยาลัยการพัฒนาชุมชน 
อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ีท้ังน้ี ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายกได้สนับสนุนบุคลากรในสังกัด  
รายนางสาววชริญาณ์ แย้มเยื้อน ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคล เพ่ือเป็นคณะท างาน/พ่ีเล้ียง ประจ าหลักสูตร 

1.5 จงัหวัดนครนายก มอบหมายภารกิจให้ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก รบัผิดชอบ
การวางแผนและด าเนินการจัดกิจกรรมสาธิตและเอาม้ือสามัคคี ในพิธีเปิดโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบ             
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีติแบบอารยเกษตร ตามแนวพระราชด าร ิจังหวัดนครนายก (Kick off) เม่ือวันจนัทรท่ี์       
16 กันยายน 2567 ณ พ้ืนท่ีโครงการฯ คลอง 15 ต าบลคลองใหญ่ อ าเภอองครกัษ์ จงัหวัดนครนายก  
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 รบัรองรายงานประชุมครัง้ท่ี 7/2566 
 งานอ านวยการได้แจง้เวยีนรายงานการประชุม ครัง้ท่ี 8/2567 วันศุกรท่ี์ 9 สิงหาคม 2567 
เรยีบรอ้ยแล้ว  
มติท่ีประชุม  รบัรอง 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เร ือ่งสืบเน่ืองจากการประชุมครัง้ท่ีแล้ว 

 3.1 โครงการอนุรกัษ์พันธกุรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา 
สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ)       
     - ประชุมเจา้หน้าท่ี/มดงาน ประชุม จนท./มดงาน ส ารวจ/จดัท าข้อมูล QR Code ติดต้นไม้ 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 

3.2 โครงการศึกษาดูงานการพัฒนาอาชพีและส่งเสรมิเศรษฐกิจชุมชน  วันท่ี 9 กันยายน 
2567 

    - ฝึกอบรมการแปรรูปผลไม้ (กระท้อนแชอ่ิ่ม) 
    - ฝึกอบรมการท าปุ๋ยแห้งชวีภาพ – ปุ๋ยน้าชวีภาพ – เทคนิคการห่มดิน – การปลูกผักสวน

ครวัเพ่ือสรา้งความม่ันคงทางอาหาร 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 

3.3 กิจกรรมโครงการ โคก หนอง นา  อารยเกษตร เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยู่หัว เน่ืองในโอกาสพระราชพิธมีหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ก าหนด
ด าเนินกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนาและวันส าคัญของชาติ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ 
 - ส าหรบัเดือนกันยายน 2567  (วันท่ี 20 กันยายน วันอนุรกัษ์คูคลองแห่งชาติ) 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เร ือ่งเพ่ือทราบ 
งานวชิาการ 

4.1 การมอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน เป็นประธานมอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาชุมชน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เม่ือวันท่ี 5 กันยายน 2567 ในคราวการจัดงานวันพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2567 
(Community Development DAY 2024) โดยผู้อ านวยการสถาบันการพัฒนาชุมชน ไ ด้แจ้งสรุป
สาระส าคัญของการมอบนโยบายฯ ดังน้ี 

1) ส่งเสรมิบุคลากรของกรมการพัฒนาชุมชน : การขับเคล่ือนตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ซึ่ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  โ ด ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ส่ ว น ใ ห ญ่ ข อ ง ก ร ม ฯ  
เป็นงบบุคลากรเกือบคร ึง่ของงบประมาณ น่ันคือการส่งเสรมิบุคลากรของกรมฯ ท่ีหน้างาน คือ พัฒนากร  
ท่ีอยู่หน้างานซึ่งเป็นคนส่วนใหญ่ ดังน้ันทิศทาง คือ บุคลากร :  พัฒนาการจังหวัด พัฒนาการอ าเภอ  
ต้องส่งเสรมิให้พัฒนาการลงพ้ืนท่ี อย่างน้อยไม่เป็นอุปสรรคในการลงพ้ืนท่ีของพัฒนาการ ซึง่คาดหวังให้ผู้น า
เห็นพัฒนากรเป็นเพ่ือนคู่คิด เป็นพ่ีเป็นน้อง  ดังน้ัน บุคลากร พช. ต้องนอบน้อม ไปเป็นลูก เป็นหลาน  
มีบทบาทหรอืเป็นบุคลากรท่ีเป็นมิตร 

2) ด ารงไว้ซึ่งปรชัญาของกรมการพัฒนา กับความคาดหวังของกรมฯ/กระทรวง มท. :          
การพัฒนาผู้น าจากความคาดหวังของกรมฯ คือมุ่งสร้างความเข้มแข็งของชุมชนผ่านกระบวนการ   
ผ่านผู้น าต่าง ๆ (ในอดีตกรมมีบทบาทสรา้งผู้น าเพ่ือหวังให้ผู้น าก าหนดทิศทางการพัฒนาของชุมชน ซึ่งไม่อยาก 
ให้ลืมประเด็นน้ี  จึงเป็นผลให้กรมฯ ใช้งบในการพัฒนาผู้น า กลุ่ม องค์กร เพ่ือหล่อหลวมให้เกิดทิศทาง             
พัฒนาชุมชน 

3 )  ก า ร ขับ เค ล่ื อนภาร กิ จน โยบาย ท่ีก ร ะทร วงมหาดไทยมอบหมาย ใ ห้  พช .  :  
จากการเสรมิสรา้งเศรษฐกิจฐานราก เป็นพันธกิจหลักจากการมองของบุคคลภายนอก เช่น OTOP กองทุนชุมชน 
ส่งเสรมิผ้าไทย หรอื เป็นผลพลอยได้จากส่วนท่ี 1 (บุคลากร)  และ 2 (ปรชัญา พช. ผ่านกระบวนการพัฒนา) 
ทราบหรอืไม่ว่าท าไมภารกิจน้ีจึงเป็นภารกิจของกรมฯ เพราะเป็นผลพลอยได้จากผู้น า เครอืข่ายท่ี พช.               
ซึ่งกระทรวงมหาดไทยมอบหมายให้ พช. ด าเนินการ ด้วยมองเห็นศักยภาพของ พช. ยกตัวอย่าง                    
เช่น งานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน/พัฒนาคุณภาพชีวติ ซึ่งส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ เล็งเห็นความส าคัญของ จปฐ. ค าถามคือ จปฐ. มีความส าคัญหรอืไม่ กระบวนการจดัเก็บต้องปรบัปรุง
หรอืไม่ ซึ่งต้องปรบัปรุงให้ดีข้ึน ส าหรบัเศรษฐกิจฐานรากน้ัน ต้องรว่มมือกับภาคส่วนต่างๆ รว่มมือกับ          
ภายนอกมากข้ึน ส่วนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้รบังบเพ่ิมจากปีท่ีผ่านมา ดังน้ัน เป้าหมาย ส่วนท่ี 3 คือ                
ปรบัภารกิจให้งานดีข้ึน 

4 )  มุ่ ง ก า ร ท า ง า น เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ร มิ ส ถ า บั นห ลั ก ข อ ง ช า ติ  :  ท า อ ย่ า ง ไ ร ใ ห้ ก รม ฯ  
ท้ังบุคลากร ทรพัยากร และอ านาจตามกฎหมาย สามารถขับเคล่ือนให้ประชาชนมีคุณภาพชวีติท่ีดีข้ึน และรกัษา
ผลประโยชน์ของชาติ ดังน้ัน บทบาทของกรมฯ คือ การสรา้งเสรมิสถาบันหลักของชาติ (สถาบันชาติ สถาบัน
ศาสนา  สถาบันพระมหากษัตรย์ิ)  ดังน้ัน บุลากรของกรมฯ ต้องส่งเสรมิ ให้มีความเท่าเทียม ไม่มีสิทธิ ์
ท่ีจะสงสัยต่อสถาบันหลัก โดยเฉพาะสถาบันพระมหากษัตรยิ์  คือการท่ีท าให้บุคลากรของกรมฯ ตอบสนอง 
ต่อภารกิจของกระทรวง และต่อสถาบันหลักของชาติ 
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ท้ังน้ี กองแผนงาน และคณะท างานฝ่ายวชิาการและประเมินผล (CD DAY 2024) ได้เผยแพร่
ข้อมูลนิทรรศการแสดงผลส าเรจ็การขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชน เพ่ือตอบสนองแผนปฏิบัติราชการฯ ประจ าปี 
2567 ภายใต้งานวันพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2567 (Community Development DAY 2024) เม่ือระหว่าง
วันท่ี 4 - 6 กันยายน 2567 เพ่ือให้หน่วยงานท้ังส่วนกลางและภูมิภาค ใช้เป็นข้อมูลในการขับเคล่ือน          
งานพัฒนาชุมชนในส่วนท่ีเ ก่ียว ข้องต่อไป รายละเ อียดสามารถดาวน์โหลดได้ตาม link ท่ีแนบ
https://plan.cdd.go.th/landingpage/exhibition-cd-day-2024 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 

 
4.2 ข้อราชการท่ีเก่ียวข้องจากการประชุมคณะกรมการจงัหวัด และหัวหน้าส่วนราชการประจ า

จงัหวัดนครนายก ครัง้ท่ี 8/2567  
เม่ือวันอังคารท่ี 27 สิงหาคม 2567 เวลา 10.00 น. นายศราวุธ สุวรรณจูฑะ รองผู้ว่าราชการ

จังหวัดนครนายก เป็นประธานการประชุมคณะกรมการจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด
นครนายก ครัง้ท่ี 8/2567 ณ ห้องประชุมขุนด่าน ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดนครนายก ท้ังน้ี มีประเด็นท่ี
เก่ียวข้องกับ ศพช. นครนายก ดังน้ี 

1) การติดตามเรง่รดัการใชจ้่ายงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยขอให้
ทุกหน่วยงานด าเนินการเรง่รดัการจดัซือ้จดัจา้งในระบบจดัซือ้จดัจา้งภาครฐัด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) และการ
เบิกจา่ยงบประมาณในระบบ New GFMIS Thai รวมท้ังบรหิารจดัการให้การด าเนินการเป็นไปตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยเครง่ครดั เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด (ไตรมาส 4 ภาพรวม การเบิกจ่าย ต้องได้ 
รอ้ยละ 93 และ ผลการใชจ้า่ย ต้องได้รอ้ยละ 100) 

2) การเตรยีมการจดัซือ้จดัจา้ง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- เม่ือหน่วยงานของรฐัได้รบัความเห็นชอบวงเงนิงบประมาณแล้ว สามารถประกาศแผนการ

จดัซือ้จัดจ้างประจ าปี จนถึงข้ันตอนได้ตัวผู้ขายหรอืผู้จ้างไว้ก่อนได้ ส าหรบัข้ันตอนการลงนามในสัญญาหรอื
ข้อตกลงเป็นหนังสือได้ ก็ต่อเม่ือ พ.ร.บ.งบประมาณฯ มีผลใชบั้งคับและได้รบัจดัสรรงบประมาณ 

- ก าหนดเง ื่อนไขในเอกสารเชญิชวนการจดัซือ้จดัจา้ง จะมีการลงนามในสัญญาหรอืข้อตกลง
ได้ก็ต่อเม่ือ พ.ร.บ. งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผลใชบั้งคับ และหากไม่ได้รบัการ
จดัสรรงบประมาณ หน่วยงานของรฐัสามารถยกเลิกการจดัซือ้จดัจา้งครัง้น้ันได้ 

- การบันทึกข้อมูลในระบบ e-GP  กรณีได้รบัความเห็นชอบวงเงนิงบประมาณแล้ว ก่อนเสนอ
สภาผู้แทนราษฎรพิจารณาในวาระ 2 หน่วยงานของรฐัสามารถบันทึกข้อมูลโครงการจัดซื้อจัดจ้างได้ทันที        
โดยไม่ต้องระบุรหัสงบประมาณและรหัสแหล่งของเงนิ และเม่ือ พ.ร.บ.งบประมาณฯ มีผลบังคับใช้  
ต้องบันทึกรหัสงบประมาณและรหัสแหล่งของเงนิท่ีส านักงบประมาณก าหนด ให้แล้วเสรจ็ก่อนลงนามใน
สัญญาหรอืข้อตกลงเป็นหนังสือ     

3) การเตรยีมการจดัซือ้จดัจา้ง และการเรง่รดัการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ พ.ศ. 2568 (หน่วยงาน
ท่ีได้รบังบลงทุนตามรา่งพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) จ านวน             
20 หน่วยงาน โดย ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครนายก/ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก ได้รบั          
งบลงทุน วงเงนิ 75.46 ล้านบาท  
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
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4.3 โครงการจัดการความรูง้านพัฒนาชุมชนสู่องค์กรแห่งการเรยีนรู ้ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 กิจกรรมพัฒนาส่ือการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรมสู่สาธารณะ 

สถาบันการพัฒนาชุมชน ไ ด้ ส่ งผลการตรวจประ เ มินบทเร ยีนจาก ผู้ทรง คุณวุ ฒิ   
ในการประเมินส่ือการเรยีนรู ้E-learning งานพัฒนาชุมชน โดย ศพช. นครนายก ส่งบทเรยีน เร ือ่ง การขับเคล่ือน
งานกองทุนแม่ของแผ่นดินด้วยความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน ซึ่งผลการตรวจสอบ = ผ่าน นอกจากน้ี 
สถาบันการพัฒนาชุมชนได้ส่งแนวทางการด าเนินงานเพ่ือเปิดให้บรกิารบทเรยีนในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ 
Facebook Group  
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 

4.4 การจดัท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (IDP) 
ขอให้บุคลากร ศพช.นครนายก ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ( IDP) และ

ประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาตนเองฯ ให้แล้วเสรจ็ภายในวันท่ี 20 กันยายน 2567 เพ่ือรายงาน
ผลการด าเนินงานของ ศพช.นครนายก ให้กรมฯ ทราบภายในวันท่ี 25 กันยายน 2567 ต่อไป 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 

4.5 การจดักิจกรรมทบทวนการด าเนินงานของ ศพช.นครนายก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ศพช.นครนายก ก าหนดจดักิจกรรมทบทวนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และวางแผนการขับเคล่ือนงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันพฤหัสบดีท่ี 19 กันยายน 2567 เวลา 10.00 – 
16.00 น. ณ ห้องประชุมพู่จอมพล โดยขอให้ทุกกลุ่มงานด าเนินการ ดังน้ี 

1) แจง้ให้บุคลากรในสังกัด เข้ารว่มกิจกรรมตามวัน เวลา และสถานท่ีข้างต้น 
2) จดัท าสรุปผลการด าเนินงานในความรบัผิดชอบของกลุ่มงาน เพ่ือน าเสนอและรวบรวมเป็น

ข้อมูลผลการด าเนินงานของ ศพช.นครนายก เสนอสถาบันการพัฒนาชุมชน ต่อไป 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
 

 4.6 โครงการสรา้งนวัตกรรมภาครฐั ในการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน (Government 
Innovation Lab : Gov Lab) 

          1.1 สถาบันการพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชนได้ก าหนดโครงการสรา้งนวัตกรรมภาครฐั 
ในการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน (Government Innovation Lab : Gov Lab) 

          1.2 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก ได้เสนอโครงการ Give life back to the environment 
คืนชวีติให้ส่ิงแวดล้อม ด้วยการบรหิารจดัการขยะ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก เน่ืองจากศูนย์ศึกษา
และพัฒนาชุมชนนครนายก เป็นศูนย์ฝึกอบรมท่ีมีผู้เข้ามาใช้บรกิารอย่างต่อเน่ืองเป็นจ านวนมาก ท้ังในด้าน 
การฝึกอบรมและอาคารสถานท่ี และซึ่งปัญหาท่ีติดตามมา คือ ปรมิาณขยะท่ีมีจ านวนมาก จึงต้องมุ่งเน้น 
ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาขยะภายในศูนย์ฯ เพ่ือให้เกิดกระบวนการบรหิารจัดการขยะท่ีเป็นรูปธรรม 
มีประสิทธภิาพอย่างย่ังยืนและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยผ่านกิจกรรม 5 กิจกรรม ดังน้ี 

                กิจกรรมท่ี 1 สรา้งความเข้าใจบรบิทภาพรวม โดยการสรา้งความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับ 
การสรา้งนวัตกรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชวีติประชาชน (Government Innovation Lab : Gov Lab) และ 
Design Thinking โดยการชวนคุยและจัดกิจกรรม Workshop  ระดมความคิดเพ่ือระบุปัญหาในพ้ืนท่ี  
และความต้องการท่ีแท้จรงิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือเข้าถึงสภาพปัญหาและความต้องการท่ีแท้จรงิ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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                กิจกรรมท่ี 2 Define & Design : การวเิคราะห์ปัญหาและออกแบบแนวคิดนวัตกรรม 
โดยต้ังโจทย์ ”ปัญหาขยะภายในศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายกท่ีต้องการการแก้ไขอย่างเรง่ด่วน” ส าหรบั
การระดมความคิดจากผู้มีส่วนได้เสียจ านวน 25 ราย ซึ่งค าตอบท่ีได้จากการระดมความคิดจากผู้มีส่วนได้เสีย
ส่วนมาก เห็นว่า ปัญหาขวดน้าพลาสติกท่ีมีจ านวนมาก และถังขยะส าหรบัท้ิงขวดน้าพลาสติกมีไม่เพียงพอ 

               กิจกรรมท่ี 3 สรา้งและพัฒนานวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ี โดยด าเนินการการออกแบบนวัตกรรม 
โดยใชแ้นวคิด Give life back to the environment คืนชีวติให้ส่ิงแวดล้อม ด้วยการน าขวดน้าพลาสติกมาท า
เป็นถังขยะส าหรบัท้ิงขวดพลาสติก 

               กิจกรรมท่ี 4 น าเสนอผลการออกแบบนวัตกรรม ทดสอบนวัตกรรมในพ้ืนท่ีต้นแบบ และรบัฟัง
ข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาใชใ้นการพัฒนาปรบัปรุง โดยแบ่งออกเป็น 

กิจกรรมท่ี 4.1 น าเสนอผลการออกแบบนวัตกรรม 
1) จดัท าส่ือการคัดแยกขยะแต่ละประเภท เพ่ือให้เกิดการตระหนักรู ้ความเข้าใจ บรเิวณอาคารอ านวยการ 

หอพักกาสะลอง และบรเิวณจุดท้ิงถังขยะเปียก  
2) การทดสอบนวัตกรรมในพ้ืนท่ีจรงิ ครัง้ท่ี 1 โดยน าถังขยะจากขวดน้าพลาสติกมาต้ังไว้บรเิวณใต้อาคาร

เหลืองอินเดีย เพ่ือใช้ส าหรบัท้ิงขวดน้าพลาสติก โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้มาใช้บรกิาร ภายใน ศพช.นครนายก          
จากการสังเกตกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ท้ิงขยะขวดพลาสติกในถังท่ีจดัเตรยีมไว้ให้ และพบว่า มีการน าขยะประเภท
อ่ืนมาท้ิงปะปนในถังขยะ 

กิจกรรมท่ี 4.2 รบัฟังข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาใชใ้นการพัฒนาปรบัปรุงผลการออกแบบนวัตกรรม 
1) รบัฟังข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาใชใ้นการพัฒนาปรบัปรุง ผลการออกแบบนวัตกรรม โดยแบ่งเป็น 2 ประเด็น 

ได้แก่ การใชป้ระโยชน์ถังขยะจากขวดพลาสติก และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
2) ปรบัปรุงผลการออกแบบนวัตกรรม และทดสอบนวัตกรรมในพ้ืนท่ีจรงิ ครัง้ท่ี 2 โดยน าข้อเสนอแนะจาก

การทดสอบนวัตกรรมในพ้ืนท่ีจรงิ ครัง้ท่ี 1 มาด าเนินการปรบัปรุงแก้ไข และทดสอบนวัตกรรมในพ้ืนท่ีจรงิ ครัง้ท่ี 2 
หลังจากปรบัปรุงแก้ไข โดยปรบัขนาดถังให้เหมาะสมกับพ้ืนท่ีและการใช้งาน และเพ่ิมช่องส าหรบัแยกฝาขวด
พลาสติกและสลากขวดพลาสติก ซึง่จากการสังเกต กลุ่มเป้าหมายซึง่เป็นเจา้หน้าท่ีและผู้ท่ีมาใชบ้รกิาร ภายในศูนย์
ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก พบว่า ท้ิงขยะขวดน้าพลาสติกลงในถังขยะจากขวดน้าพลาสติกท่ีจดัเตรยีมไว้ให้ 
โดยมีการแยกฝาขวดน้าพลาสติก และสลากขวดพลาสติกออกได้อย่างถูกต้อง และไม่พบการน าขยะประเภทอ่ืนมา
ท้ิงปะปนในถังขยะจากขวดน้าพลาสติก  
    กิจกรรมท่ี 5  ประเมินผลนวัตกรรม และสรุปผลการด าเนินโครงการ ซึง่เก็บข้อมูลเชงิปรมิาณ
โดยใช้แบบสอบถาม จากกลุ่มเป้าหมายบุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก จ านวน 25 คน 
ซึง่ทุกคนจะต้องตอบค าถามทุกข้อ 

ตารางแสดงค่ารอ้ยละความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม ท่ีมีต่อนวัตกรรมถังขยะจากขวดพลาสติก 
รายการประเมิน จ านวน (คน) รอ้ยละ 

ถังขยะจากขวดพลาสติกสามารถใชง้านได้จรงิ 25 100 
ถังขยะจากขวดพลาสติกมีความน่าสนใจและสามารถดึงดูดให้กลุ่มเป้าหมาย และผู้
มาใชบ้รกิารให้ทิง้ขวดพลาสติกได้ตรงจุดมากยิง่ขึน้ 

25 100 

เกิดความตระหนัก และให้ความสนใจในการคัดแยกขยะมากขึน้ 23 92 
สามารถแยกขยะได้อย่างถูกต้อง 22 88 
ปรมิาณขยะขวดน้าพลาสติกและขยะประเภทอื่น ๆ มีจ านวนลดลง 19 76 
เกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ จากขวดพลาสติกเพิม่ขึน้ 20 80 
เกิดรายได้จากการคัดแยกขยะเพื่อน ามาจ าหน่าย 25 100 
พื้นทีภ่ายในศูนยศึ์กษาและพัฒนาชุมชนนครนายก มีความสะอาด  
และเป็นระเบียบมากขึน้ 

25 100 
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  งานวชิาการ ได้ถอดบทเรยีนท่ีได้จากการด าเนินโครงการ Give life back to the environment คืน

ชวีติให้ส่ิงแวดล้อม ด้วยการบรหิารจดัการขยะ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก ดังน้ี 
     2.1 ผลกระทบท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 

1) พ้ืนท่ีภายในศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายกมีทัศนียภาพท่ีดี สะอาด และปลอดภัย 
2) มีการคัดแยกขยะท่ีจรงิจงั ท้ัง ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
3) เกิดรายได้จากการคัดแยกขยะ 
4) เกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ ข้ึนจากขยะขวดพลาสติก และขยะประเภทอ่ืน ๆ 
5) เจา้หน้าท่ีและผู้มาใชบ้รกิารเกิดความตระหนัก และรว่มกันรบัผิดชอบส่ิงแวดล้อม โดยการท้ิงขยะ 

ให้ตรงจุดท่ีจดัเตรยีมไว้ และใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า  
     2.2 ปัจจยัท่ีส่งผลให้โครงการฯ ประสบผลส าเรจ็ 

1) ทีมนวัตกร สามารถส่งเสรมิกระบวนการแลกเปล่ียนเรยีนรูใ้นการพัฒนานวัตกรรมภาครฐั 
             2) กลุ่มเป้าหมาย มีความต้ังใจในการเรยีนรู ้และรว่มกันออกแบบนวัตกรรม เพ่ือให้เกิด 

การบรหิารจดัการขยะภายในศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายกท่ีมีประสิทธภิาพ 
     2.3 ส่ิงท่ีจะด าเนินการต่อ 
 1) จดัท าถังขยะจากขวดน้าพลาสติกเพ่ิมเติมตามจุดต่าง ๆ  
 2) สรา้งนวัตกรรมใหม่ ๆ ข้ึนจากขยะขวดพลาสติก และขยะประเภทอ่ืน ๆ เพ่ือลดปรมิาณขยะ

และสรา้งรายได้จากขยะ 
 3) รณรงค์ให้เจา้หน้าท่ีและผู้มาใชบ้รกิารภายในศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก 

ลดการใชข้วดน้าพลาสติก โดยการใชข้วดเดิมของตนเองมาเติมน้าซ้า หรอืน าแก้วมาใชใ้ส่น้าด่ืมอย่างจรงิจงั 
 4) พัฒนาพ้ืนท่ีภายในศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายกให้เป็นพ้ืนท่ีต้นแบบในการบรหิารจดัการขยะ 
และพ้ืนท่ีต้นแบบในการรกัษาส่ิงแวดล้อม 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
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4.7 ผลการวจิยังานพัฒนาชุมชน 
กลุ่มงานวชิาการได้ด าเนินการจดัท าวจิยัเชงิคุณภาพ จ านวน 2 เร ือ่ง ได้แก่ 

1) การวจิยัเชงิพ้ืนท่ีความเป็นเมืองสูง เร ือ่ง “แนวทางการพัฒนาสมรรถนะอาสาพัฒนาชุมชนท่ีปฏิบัติงาน
ในพ้ืนท่ีความเป็นเมืองในเขตอ าเภอธญับุร ีจงัหวัดปทุมธานี” มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาสมรรถนะท่ีจ าเป็น
ส าหรบัในการปฏิบัติงานของอาสาพัฒนาชุมชนในพ้ืนท่ีความเป็นเมืองสูงในเขตอ าเภอธญับุร ีจงัหวัดปทุมธานี 
และ (2) หาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะอาสาพัฒนาชุมชนในพ้ืนท่ีความเป็นเมืองสูงในเขตอ าเภอธญับุร ี
จงัหวัดปทุมธานี โดยผลการวจิยัพบว่า (1) สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรบัในการปฏิบัติงานของอาสาพัฒนาชุมชนใน
พ้ืนท่ีความเป็นเมืองสูงในเขตอ าเภอธญับุร ีจงัหวัดปทุมธานี มี 3 สมรรถนะหลัก ประกอบด้วย สมรรถนะด้าน
ความรู ้สมรรถนะด้านทักษะ และสมรรถนะด้านคุณลักษณะ และ (2) แนวทางการพัฒนาสมรรถนะอาสา
พัฒนาชุมชนในพ้ืนท่ีความเป็นเมืองสูงในเขตอ าเภอธญับุร ีจงัหวัดปทุมธานี พบว่า จากการสัมภาษณ์เชงิลึก
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ มีความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการเสรมิสมรรถนะ  อาสาพัฒนาชุมชนท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
ความเป็นเมืองสูง ควรส่งเสรมิการพัฒนาสมรรถนะ ด้วยวธิีการดังน้ี (1) สรา้งและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
เสรมิสรา้งสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติในพ้ืนท่ีความเป็นเมืองและด าเนินการจดัฝึกอบรมอย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้ (2) สนับสนุนและส่งเสรมิให้ได้รบัการพัฒนาสมรรถนะ โดยการเรยีนรูด้้วยตนเอง ฝึกอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงานอย่างต่อเน่ืองและสม่าเสมอ (3) ระบบพ่ีเล้ียง (4) จัดเวทีรบัฟังความคิดเห็นและการน าเสนอ
ผลงาน (5) จดัท าคู่มือเสรมิสมรรถนะอาสาพัฒนาชุมชนท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีความเป็นเมือง และ (6) การสรา้ง
เครอืข่ายการท างาน 

 

 
 

มติท่ีประชุม  รบัทราบ 



10 
 

4.8 ผลการวจิยังานพัฒนาชุมชน 
2) การวจิยัเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนรว่ม (PAR) เร ือ่ง “รูปแบบการพัฒนาศูนย์เรยีนรูเ้กษตร 

“สวนผักแบ่งปัน” บนฐานทุนชุมชนชุมชนบ้านถลุงเหล็ก หมู่ท่ี 5 ต าบลท่าหลวง อ าเภอท่าเรอื จังหวัด
พระนครศรอียุธยา” มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาปัญหาและอุปสรรค และความต้องการในการพัฒนาศูนย์
เรยีนรูเ้กษตร “สวนผักแบ่งปัน” และทุนชุมชน ชุมชนบ้านถลุงเหล็ก หมู่ท่ี 5 ต าบลท่าหลวง อ าเภอท่าเรอื                     
จังหวัดพระนครศรอียุธยา (2) เพ่ือสรา้งรูปแบบการพัฒนาศูนย์เรยีนรูเ้กษตร “สวนผักแบ่งปัน” บนฐานทุน
ชุมชน ชุมชนบ้านถลุงเหล็ก หมู่ท่ี 5 ต าบลท่าหลวง อ าเภอท่าเรอื จังหวัดพระนครศรอียุธยา และ (3) เพ่ือ
ประเมินรูปแบบการพัฒนาศูนย์เรยีนรูเ้กษตร “สวนผักแบ่งปัน” บนฐานทุนชุมชน ชุมชนบ้านถลุงเหล็ก หมู่ท่ี 5 
ต าบลท่าหลวง อ าเภอท่าเรอื จงัหวัดพระนครศรอียุธยา  โดยผลการวจิยัพบว่า ผลการวจิยัพบว่า 1. ปัญหาและ
อุปสรรคของการพัฒนาศูนย์ฯ คือ (1) ปัญหาด้านสถานท่ี (2) สภาพแวดล้อมโดยท่ัวไปของศูนย์ฯ (3) ไม่มีการ
จัดการความรู ้(4) งบประมาณในการบรหิารจัดการ (5) เยาวชนเข้ามามีส่วนรว่มน้อย (6) ไม่มีแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีของศูนย์ฯ (7) ขาดการได้รบัความรู ้และ  (8) การได้รบัการสนับสนุน จากหน่วยงานภาครฐั
และเอกชนไม่ต่อเน่ือง และมีความต้องการท่ีจะพัฒนาศูนย์ 8 ประเด็น ได้แก่ (1) สภาพแวดล้อมพ้ืนท่ีให้
เหมมาะสมกับการเป็นศูนย์เรยีนรู ้(2) การพัฒนาองค์ความรูแ้ละทักษะ (3) ความต้องการด้านการจัดการ
ความรู ้(4) แก้ไขปัญหาน้าแล้ง (5) การพัฒนาอาคารสถานท่ี (6) การพัฒนาและต่อยอดผลิตภัณฑ์ของศูนย์ฯ 
(7) การได้รบัความชว่ยเหลือด้านงบประมาณจากหน่วยงานท้ังภาครฐัและเอกชน (8) เยาวชนหรอืกลุ่มคนใน
วัยแรงงานเข้ามามีบทบาทในการขับเคล่ือนงานของศูนย์ฯ อีกท้ังพบว่า ชุมชนบ้านถลุงเหล็กมีทุนชุมชนท่ี
สามารถน ามาเป็นฐานในการพัฒนาศูนย์เรยีนรูเ้กษตร “สวนผักแบ่งปัน” ทุน 5 ด้าน ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนสังคม 
ทุนธรรมชาติ ทุนกายภาพ และทุนเงนิ 2.การสรา้งรูปแบบการพัฒนาศูนย์เรยีนรูเ้กษตร “สวนผักแบ่งปัน” บน
ฐานทุนชุมชน ชุมชนบ้านถลุงเหล็กหมู่ท่ี 5 ต าบลท่าหลวง อ าเภอท่าเรอื จงัหวัดพระนครศรอียุธยา มีข้ันตอน
ดังน้ี  คือ 1) ศึกษาค้นคว้าข้อมูลพ้ืนฐาน 2) ก าหนดหลักการ เป้าหมาย และองค์ประกอบ 3) ก าหนดแนวทาง
การน าไปใช ้4) การประเมินรูปแบบ สู่รูปแบบการพัฒนาศูนย์เรยีนรูเ้กษตร “สวนผักแบ่งปัน” บนฐานทุนชุมชน 
ชุมชนบ้านถลุงเหล็กหมู่ท่ี 5 ต าบลท่าหลวง อ าเภอท่าเรอื จังหวัดพระนครศรอียุธยา (1) วัตถุประสงค์ของ
รูปแบบ (2) หลักการของรูปแบบ (3) ระบบงานและกลไก (4) วธิกีารด าเนินงานหรอืกิจกรรม และ (5) เง ื่อนไข
การน ารูปแบบไปใช ้ 3. การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย
ด้าน เรยีงล าดับค่าเฉล่ียจากมากท่ีสุด พบว่า ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ด้านความเป็นประโยชน์และรองลงมา คือ ด้าน
ความเหมาะสม ส่วนด้านความเป็นไปได้มีค่าเฉล่ียต่าสุด 
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มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
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4.9 การจดัท าและการประชาสัมพันธง์านวจิยัพัฒนาชุมชน 
 1) รูปเล่มงานวจิยัฉบับสมบูรณ์ จ านวน 2 เร ือ่ง, บทความวจิยั จ านวน 10 เร ือ่ง 
 2) E-book งานวจิัยฉบับสมบูรณ์จ านวน 2 เร ือ่ง และ E-book บทความวจิัย R2R บน

เว็บไซต์ anyflip.com ท่ีอยู่เว็บไซต์ https://anyflip.com/bookcase/tugmh/  

 
 

 3) ประชาสัมพันธบ์ทความวจิัยในรูปแบบออนไลน์บนเว็บไซต์ของศูนย์ศึกษาและพัฒนา
ชุมชนนครนายก ท่ีอยู่เว็บไซต์ https://training-nakhonnayok.cdd.go.th/งานวจิยั จ านวน 10 เร ือ่ง  

- แนวทางการพัฒนาสมรรถนะอาสาพัฒนาชุมชนท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีความเป็นเมืองในเขต
อ าเภอธญับุร ีจงัหวัดปทุมธานี 

- รูปแบบการพัฒนาศูนย์เรยีนรูเ้กษตร “สวนผักแบ่งปัน” บนฐานทุนชุมชน ชุมชนบ้าน          
ถลุงเหล็ก หมู่ท่ี 5 ต าบลท่าหลวง อ าเภอท่าเรอื จงัหวัดพระนครศรอียุธยา 

- “ดิจิทัลแพลตฟอรม์” เพ่ือศูนย์ประสานความรว่มมือผู้น านักขับเคล่ือนยุทธศาสตรน์ าการ
เปล่ียนแปลง ศพช. นครนายก 

- คุณภาพการให้บรกิารของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก 
- แนวทางพัฒนาคุณภาพการให้บรกิารในการฝึกอบรมของฐานเรยีนรูค้นรกัษ์แม่ธรณี (ปุ๋ย

หมักไม่กลับกอง) ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก 
- ปัจจยัสภาพแวดล้อมในการท างานและปัจจยัการท างานเป็นทีมท่ีส่งผลต่อประสิทธภิาพการ

ท างานของเจา้หน้าท่ีในสังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก จงัหวัดนครนายก 
- ความรูค้วามเข้าใจกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ในการด าเนินงานของ

บุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก 
- ความต้องการพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีมีผลต่อการให้บรกิารผู้เข้ารบัการ

ฝึกอบรม กรณีศึกษา ลูกจ้างเหมาบรกิาร ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก สถาบันการพัฒนาชุมชน 
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 

- การจดัการความรูข้องบุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก 
- การประเมินผลโครงการฝึกอบรมเสรมิสมรรถนะการเป็นผู้น าจิตอาสาพัฒนาชุมชน              

โดยประยุกต์ใชรู้ปแบบการประเมินของเคิรก์แพทรคิ 
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มติท่ีประชุม  รบัทราบ 

 
   4.10 กิจกรรมน าเสนอผลงานวจิัย งานพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2567 CDD Research 

Awards 2024 
  การน าเสนอผลงานวจิัยเร ือ่ง “รูปแบบการพัฒนาศูนย์เรยีนรูเ้กษตร “สวนผัก

แบ่งปัน” ชุมชนบ้านถลุงเหล็ก ต าบลท่าหลวง อ าเภอท่าเรอื จงัหวัดพระนครศรอียุธยา” ในกิจกรรมผลงานวจิยั 
งานพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2567 CDD Research Awards 2024 จดัโดยสถาบันการพัฒนาชุมชน กรมการ
พัฒนาชุมชน โดยได้ข้อสรุป ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม จากผู้ทรงคุณวุฒิ ในเวทีน าเสนองานวจิยั ดังน้ี 

1) ชืน่ชมกระบวนการ กรอบการวจิยั ครบถ้วนตามกระบวนการวจิยั  
2) รูปแบบท่ีเกิดจากการข้อมูล ควรน าผลที่ได้ ให้สอดคล้อง เพ่ือตอบโจทย์วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
3) การเขียนผลการศึกษา/ ระบบและกลไก การขับเคล่ือนรูปแบบ ให้สอดคล้องกับระบบกลไก 

ท่ีปรากฏในรูปเล่ม เพ่ือให้ผลการวจิยัชดัเจนมากข้ึน 

ภาพถ่ายกิจกรรมน าเสนอผลงานวจิยั งานพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2567 CDD Research Awards 2024 
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มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
 

4.11 งานประเมินผลการฝึกอบรม/โครงการ/กิจกรรม 
จดัท าฐานข้อมูลผลการประเมินและแบบประเมินออนไลน์ 

 

 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ  

 
4.12 งานความรว่มมือทางวชิาการ 
 ผลการด าเนินงานด้านความรว่มมือทางวชิาการ กลุ่มงานวชิาการ ศพช.นครนายก จดัอบรม

เชงิปฏิบัติการเร ือ่งประวัติศาสตร ์/สรา้งอัตลักษณ์ชุมชนและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ในโครงการ การเพ่ิมศักยภาพ
ชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน กิจกรรมการสรา้งอัตลักษณ์ชุมชนชายคลอง ผ่าน
วรรณกรรมผู้ใหญ่ลีกับนางมา สู่ซอฟต์พาวเวอร ์เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชน ชุมชนทศทิศพัฒนา หมู่ 2 ต าบล
บึงทองหลาง อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี  รว่มกับมหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ตามบันทึกความรว่มมือทางวชิาการ 
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มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
 

4.13 งานจดัการความรู ้
1.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ E-learning ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก รายวชิาการ

ขับเคล่ือนกองทุนแม่ของแผ่นดิน ด้วยความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน โดยผ่านระบบออไลน์ เช่น 
Facebook เว็บไซต์ และประชาสัมพันธใ์ห้เจ้าหน้าท่ี ศพช.นครนายก เข้าสมัครเรยีนในรายวชิาดังกล่าว และ
รายวชิาอ่ืน ๆ ของสถาบันการพัฒนาชุมชน อีกท้ังมีแผนจัดท าหนังสือประชาสัมพันธบ์ทเรยีนแก่ส านักงาน
พัฒนาชุมชนในเขตบรกิารของศูนย์ฯ และศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน วทิยาลัยการพัฒนาชุมชน รวมถึง
หน่วยงานในสังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน 
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1.2 วธิกีารเข้าเรยีน E-learning ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก รายวชิาการขับเคล่ือนกองทุน
แม่ของแผ่นดิน ด้วยความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน 

คู่มือการลงทะเบียนเรยีน  
https://drive.google.com/file/d/1OXcsWKX1WgESEe1OABJr1brI181p2iRO/view 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 

https://drive.google.com/file/d/1OXcsWKX1WgESEe1OABJr1brI181p2iRO/view
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มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
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งานพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
 

4.14 โครงการโคก หนอง นา อารยเกษตร เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เน่ืองในโอกาสพระราชพิธมีหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ประกอบด้วย  

      1.1 กิจกรรมเพาะพันธุก์ล้าไม้และพันธุผั์ก และกิจกรรมแบ่งปันกล้าไม้และพันธุผั์กจากแปลงโคก หนอง 
นา อารยเกษตร  จ านวนแห่งละไม่น้อยกว่า 73 ต้น                                            

      1.2 กิจกรรม “จติอาสา พัฒนาพ้ืนท่ีโคก หนอง นา อารยเกษตร” เชน่ การบ ารุงดิน การห่มดิน การปลูกป่า 
การปลูกพืชผักสวนครวั พืชสมุนไพร ไม้ให้สีธรรมชาติ ไม้ประจ าจงัหวัด 

      1.3 กิจกรรม เผยแพรผ่ลส าเรจ็การพัฒนาคุณภาพชวีติด้วยโคก หนอง นา อารยเกษตร  

            1) พิธีเปิด (Kick off) จัดพิธีเปิดป้ายโครงการประดับตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว เน่ืองในโอกาสพระราชพิธมีหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 
2567 

            2) ปลูกต้นไม้ (ต้นรวงผ้ึง) ซึง่เป็นต้นไม้ประจ าพระองค์พระบาทสมเด็จพระวชริเกล้าเจา้อยู่หัว 

            3) จดักิจกรรมสรา้งการรบัรู ้กิจกรรมวันดินโลก ภายใต้แนวคิด “ดินดี น้าดี ชวีมีีสุขอย่างยั่งยืน” 

            4) จัดเวทีเสวนาแลกเปล่ียนองค์ความรู ้การน้อมน าแนวคิดและทฤษฎีของการพัฒนาอันเน่ืองมาจาก
พระราชด ารขิองพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรมาประยุกต์ใช้ในพ้ืนท่ีในบรบิท
ต่างๆ 

            5) จัดนิทรรศการแสดงองค์ความรู ้เผยแพรแ่นวคิดและทฤษฎีของการพัฒนาอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าร ิและจดัแสดงผลความส าเรจ็การพัฒนาคุณภาพชีวติจากการน้อมน าแนวคิดและทฤษฎีของการ
พัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชด ารมิาปรบัใช ้ 

มติท่ีประชุม  รบัทราบ 

4.15 การด าเนินงานการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมฯ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

       2.1 ประชุมซกัซอ้มการน าเสนอผลการทดลองใชห้ลักสูตรการฝึกอบรมฯ ในวันพุทธท่ี 21 สิงหาคม 
2567(ผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings) 

       2.2 ประชุมน าเสนอผลการทดลองใชห้ลักสูตรการฝกึอบรมฯ ในวันพฤหัสบดีท่ี 22 สิงหาคม 2567(ผ่าน
ระบบ Zoom Cloud Meetings) 

มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
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4.16 รายการขอใชส้ถานท่ีศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก ประจ าเดือนสิงหาคม  
2567 

    1) วันท่ี 23 – 25  สิงหาคม 2567 อบรมเชงิปฏิบัติการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของกระทรวงมหาดไทย   

มติท่ีประชุม  รบัทราบ 

4.17 การพัฒนาฐานเรยีนรู ้
1.1 โครงสรา้งและหน้าท่ี 

-ปรบัปรุงค าส่ังคณะท างานฐานเรยีนรู ้ 
-ก าหนดภารกิจ กิจกรรมในฐานเรยีนรู ้
-ปรบัปรุงฐานการเรยีนรู ้(ก าหนดด าเนินกิจกรรม เดือนละ 1 ฐาน) 
  *วันท่ี 18 ก.ย. 67 กิจกรรมปรบัปรุงฐานการเรยีนรูค้นเอาถ่าน (เผาถ่าน)  

มติท่ีประชุม  รบัทราบ 

4.18 รายงานและประชาสัมพันธ ์
-ประชาสัมพันธผ์ลขับเคล่ือนกิจกรรมประจ าเดือน (จนท.ประจ าฐาน) 
-รวบรวมภาพกิจกรรมเป็นรายฐานการเรยีนรู ้
-สรุปผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
 

 
 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
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4.19 สรุปข้อมูลผู้เข้ารบัการบรกิาร (ต.ค. 66-ก.ย.67) 
-จ านวนท้ังหมด 25 โครงการ  
 (ฝึกอบรม 7 โครงการ/ ศึกษาดูงาน 2 โครงการ/ บรกิารสถานท่ี+วทิยากรฐานเรยีนรู ้16 โครงการ) 
-จ านวนท้ังหมด 1,893 คน 
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มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
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4.20 สรุปการเรยีนรู ้
จากการท่ี นายคนอง ส่งชว่ย ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก มอบหมาย

ให้  นางสาววดี เพ็ชระ นักจดัการงานท่ัวไปปฏิบัติการ , นายวสันต์  มาชัยภูมิ นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ  
และนางสาวภัทธญิา ติกจินา  นักทรพัยากรบุคคล เข้ารว่มรว่มกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรยีนรูก้ารขับเคล่ือน
งานมาตรฐานการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ณ ศพช.พิษณุโลก ระหว่างวันท่ี 10-12 กันยายน 2567 
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มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
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งานอ านวยการ  
4.21 เร ือ่ง การด าเนินงานตามระเบียบ กพ.ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการ

อิเล็กทรอนิกส์และควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2567  

ได้แจง้แผนด าเนินการในระบบทะเบียบประวัติอิเล็กทรอนิกส์ SEIS ให้ข้าราชการในสังกัดได้
ศึกษาและเตรยีมความพรอ้ม โดยส านักงาน กพ.ได้ก าหนดแผนการรบัรองทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ของ
ข้าราชการ ในห้วงเดือนสิงหาคม –กันยายน 2567 โดยให้ข้าราชการในสังกัด ด าเนินการตามแผนดังน้ี 

1. จดัท าและรบัรองทะเบียนประวัติข้าราชการ ในระบบ SEIS ตามข้ันตอนน้ี 

-.ให้ข้าราชการทุกคน เข้าระบบทะเบียบประวัติข้าราชการ (SEIS) ด้วยตนเอง เพ่ือแก้ไขและ
บันทึกข้อมูลท่ียังไม่มีในทะเบียบประวัติฯ ทั้งน้ีจะต้องดาวน์โหลดแอปพลิเคชัน่ ThaiD ก่อนใชง้าน ภายใน
วันท่ี 13 กันยายน 2567 

-ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ ระบบโปรแกรมสารสนเทศทรพัยากรบุคคล ( DPIS V6 ) และ
ระบบทะเบียบประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ SEIS ของแต่ละศูนย์ฯ ด าเนินการกดยืนยันการรายงานตัวของ
ข้าราชการในสังกัด ภายในวันท่ี 16-17 กันยายน 2567 

-ให้เจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบระบบโปรแกรมสารสนเทศทรพัยากรบุคคล ( DPIS V6 )และระบบ
ทะเบียบประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ SEIS ของแต่ละศูนย์ฯ ด าเนินการตรวจสอบ/แก้ไข/เพ่ิมเติม ข้อมูล 
ทะเบียบประวัติ ของข้าราชการในสังกัดให้ถูกต้องภายในวันท่ี 16-17 กันยายน 2567 

-ให้ข้าราชการทุกท่าน ตรวจสอบข้อมูลตนเองอีกครัง้ โดยผ่านระบบ SEIS ภายในวันท่ี 19-
20 กันยายน 2567 

2. ให้ข้าราชการทุกท่าน สแกนกพ.7 ฉบับกระดาษ เพ่ือสแกนเข้าระบบ SEIS ภายในวันท่ี 
19-20 กันยายน 2567 
3. เม่ือด าเนินการตามข้อ 1-2 เสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว ให้แจง้มาท่ีสถาบันฯทราบภายในวันท่ี 23 กันยายน 2567 
เพ่ือรวมรวมข้อมูลส่งให้กองการเจา้หน้าท่ีต่อไป 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
 

  4.22 เร ือ่ง ขอให้ตรวจสอบและยืนยันความช ารุดบกพรอ่ง ก่อนถอนเงนิหลักประกันสัญญา
ก่อสรา้งอาคารท่ีพักอาศัยข้าราชการ 3 ชัน้ 12 ยูนิต  

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก ต าบลสาลิกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก ตาม
สัญญาจา้งงเลขท่ี 212/2567 ลงวันท่ี 16 กันยายน 2564 โดยวางหลักประกันสัญญาเป็นหนังสือค าประกัน
ของบรษัิท ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) หนังสือค้าประกันเลขท่ี 02071211000198 ลงวันท่ี 8 
กันยายน 2564 จ านวนเงนิ 656,950 บาท (หกแสนห้าหม่ืนหกพันเก้ารอ้ยห้าสิบบาทถ้วน) และหากไม่มี
ข้อบกพรอ่งท าให้เกิดความเสียหายแก่ภาครฐั ขอให้ด าเนินการแจง้กลับทางสถาบันฯ 

มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
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4.23   งบประมาณรายจา่ยเบิกประจ าประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 16 
กันยายน 2567) 

ล าดับการเบิกจา่ย 

งบประมาณรายจา่ย ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก 

 

ประเภท ได้รบัจดัสรร (บาท) เบิกจา่ย (บาท) คงเหลือ (บาท) ส่งคืนแล้ว 
(บาท) 

งบบรหิาร 2,044,207.59 1,889,599.39 
 

140,384.06 14,224.14 

งบลงทุน 1,201,900.00 1,201,900.00 0.00 0.00 

งบกิจกรรม
ยุทธศาสตร ์

1,333,320.00 
 

1,104,959.76 
 

37,148.40 191,211.84 

งบประมาณท้ังหมด 4,384,822.27 4,196,459.15 
 

188,363.12 
 

205,435.98 

มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เร ือ่งเพ่ือพิจารณา  

5.1 การจดักิจกรรมวันดินโลก (World Soil Day) เดือนกันยายน 2567 ของ ศพช. 

ตารางกิจกรรมวันดินโลก ก าหนดท ากิจกรรมในครงัถัดไป ในวันท่ี 20 กันยายน 2567 เน่ืองในวัน
อนุรกัษ์ รกัษาคูคลองแห่งชาติ โดยมีกิจกรรมการขุดลอกคลองไส้ไก่ ท าลูกระเบิดจุลินทรยี์ ปลูกผัก 3 อย่าง 
ประโยชน์ 4 อย่าง หรอืปลูกผักสวนครวั ให้ความรูเ้ก่ียวกับการอนุรกัษ์น้า 

 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
 

5.2 การด าเนินการขับเคล่ือนแผนการพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development 
Plan) กรมการพัฒนาชุมชน ไปสู่การปฏิบัติ 

สถาบันการพัฒนาชุมชน ก าหนดด าเนินโครงการจัดมหกรรมแสดงผลความส าเรจ็ของผู้น า
การเปล่ียนแปลง กิจกรรมท่ี 2 จดัมหกรรมส่งเสรมิการใชป้ระโยชน์จากแผนพัฒนาต าบล กิจกรรมย่อยท่ี 7.2 
การขับเคล่ือนแผนการพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan) กรมการพัฒนาชุมชน ไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 150 คน ประกอบด้วย บุคลากรส่วนกลาง (สถาบันการพัฒนาชุมชน) และ
บุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนทุกแห่ง ด าเนินการระหว่างวันท่ี 23 – 24 กันยายน 2567 ณ ศูนย์ศึกษา
และพัฒนาชุมชนนครนายก 

1) ศพช. ที่ขอเข้าพักล่วงหน้า (วันอาทิตย์ท่ี 22 กันยายน 2567)  
1.1) สถาบันการพัฒนาชุมชน  1.2) ศพช. นครราชสีมา 
1.3) ศพช. อุดรธานี   1.4) ศพช. พิษณุโลก 
1.5) ศพช. ล าปาง   1.6) ศพช. นครศรธีรรมราช 
1.7) ศพช. สระบุร ี   1.8) ศพช. อุบลราชธานี  
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2) ศพช. ท่ีขอพักต่อหลังเสรจ็ส้ินโครงการฯ (วันอังคารท่ี 24 กันยายน 2567) 
2.1) ศพช. อุดรธานี   2.2) ศพช. พิษณุโลก 
2.3) ศพช. ล าปาง   2.4) ศพช. อุบลราชธานี 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 13 กันยายน 2567 เวลา 10.30 น. 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เร ือ่งอ่ืน ๆ  
 - ไม่มี – 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
 
ปิดประชุมเวลา  13.00 น. 
 
 

(ลงชือ่)  ฐาฐติิมา จนัทรเดช  ผู้จดรายงานการประชุม 
             (นางสาวฐาฐติิมา จนัทรเดช) 
            เจา้พนักงานธรุการปฏิบัติงาน 
 
 
      (ลงชือ่)   สมศักด์ิ จติรภั์กดี   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                (นายสมศักด์ิ จติรภั์กดี) 
      นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ  ปฏิบัติหน้าท่ี 
                หัวหน้างานอ านวยการ 


