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 กรมกำรพัฒนำชุมชน โดยสถำบันกำรพัฒนำชุมชน มอบหมำยให้ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 
ด ำเนินโครงกำรฝึกอบรมพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำร ด้ำนบรหิำรกำรเปลี่ยนแปลง ปีงบประมำณพ.ศ. 2567 
กิจกรรมท่ี 2 ฝึกอบรมพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำร ด้ำนบรหิำรกำรเปลี่ยนแปลง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567                 
ในรูปแบบผสมผสำน (Blended Learning ) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำศักยภำพพัฒนำกรให้มีควำมรู ้       
ควำมเข้ำใจในสถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล สำมำรถน ำสื่อเทคโนโลยีไปปรบัประยุกต์ใช้ใน
กำรขับเคลื่อนงำนในระดับพื้นท่ีได้อย่ำงเหมำะสม และเพื่อให้พัฒนำกรสำมำรถออกแบบแนวทำงกำร
ขับเคลื่อนงำนพัฒนำชุมชนภำยใต้สถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลงได้อย่ำงถูกต้องและเหมำะสม                     
 ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก ได้จดัท ำเอกสำรสรุปผลกำรฝึกอบรมตำมโครงกำรฝึกอบรม
พัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำร ด้ำนบรหิำรกำรเปลี่ยนแปลง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทรำบผล
กำรด ำเนินงำน น ำไปพัฒนำปรบัปรุงและประยุกต์ใช้ในงำนพัฒนำชุมชน โดยหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำเอกสำรสรุปผลกำร
ด ำเนินงำนเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ท่ีสนใจ และเป็นแนวทำงในกำรน ำไปปรบัใช้ในกำรด ำเนินงำนฝึกอบรม              
ในโอกำสต่อไป 
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บทสรุปผู้บรหิำร 

 กรมกำรพัฒนำชุมชน ได้มอบหมำยให้ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก ด ำเนินโครงกำรฝึกอบรม
พัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำร ด้ำนบรหิำรกำรเปลี่ยนแปลง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมท่ี 2 ฝึกอบรม                
พัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำร ด้ำนบรหิำรกำรเปลี่ยนแปลง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบผสมผสำน 
(Blended Learning ) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ำอบรม มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรเปลี่ยนแปลง         
ของสถำนกำรณ์โลกกับงำนพัฒนำชุมชน และมีควำมเข้ำใจแนวทำงทิศทำงกำรขับเคลื่อนงำนกรมกำรพัฒนำชุมชน
สำมำรถเรยีนรูอ้อกแบบเคร ือ่งมือกำรพัฒนำงำนตำมภำรกิจของกรมกำรพัฒนำชุมชนและงำนในระดับพื้นท่ีได้อย่ำงมี
ประสิทธภิำพและประสิทธผิล เพื่อให้เกิดกำรเชื่อมโยงในทิศทำงเดียวกันอย่ำงเป็นรูปธรรม อีกท้ังเพื่อ เป็นแนวทำง
ต้นแบบท่ีน ำไปสู่กำรออกแบบ กำรขับเคลื่อนงำนพัฒนำชุมชนในระดับพื้นท่ีภำยใต้สถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลงได้
อย่ำงถูกต้องและเหมำะสม ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก ด ำเนินโครงกำรดังกล่ำว โดยมีกลุ่มเป้ำหมำย
ต ำแหน่ง นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร / นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร หรอื พัฒนำกร สังกัดส ำนักงำน
พัฒนำชุมชนอ ำเภอ ท่ีมีอำยุรำชกำรระหว่ำง 2 – 5 ปี จำกจังหวัดในพื้นท่ีให้บรกิำรของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชน
นครนำยก จ ำนวน 5 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนครนำยก ปรำจีนบุร ีปทุมธำนี นนทบุร ีและจังหวัดพระนครศรอียุธยำ             
จ ำนวน 80 คน และเจ้ำหน้ำท่ีโครงกำรศูนย์ศึกษำพัฒนำชุมชนนครนำยก จ ำนวน 5 คน รวมท้ังสิ้น 80 คน ด ำเนินกำร
ระหว่ำงวันท่ี 15 - 17 ธนัวำคม 2567 รวมระยะเวลำ 3 วัน ณ ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก งบประมำณท่ี
ได้รบัจดัสรรท้ังสิ้น 239,700 บำท กำรใชจ้ำ่ยงบประมำณท้ังสิ้น 202,200 บำท คงเหลือ 11,650 บำท 
 กำรฝึกอบรมฝึกอบรมพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำร ด้ำนบรหิำรกำรเปลี่ยนแปลง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ในรูปแบบผสมผสำน (Blended Learning ) ด ำเนินกำรจ ำนวน 3 วัน มีหัวข้อวชิำเกี่ยวกับแนวทำงทิศทำงกำร
ขับเคลื่อนงำนกรมกำรพัฒนำชุมชน ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 /กำรทบทวนผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ กรมฯ/ กำร
เปลี่ยนแปลงของสถำนกำรณ์โลกกับงำนพัฒนำชุมชน และกำรขับคลื่อนภำรกิจกรมฯ /กำรสรำ้งกำรเรยีนรูใ้นยุค
ดิจิทัล / เคร ือ่งมือกำรออกแบบกระบวนกำรขับเคลื่อนงำนพัฒนำชุมชนภำยใต้สถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลง/
น ำเสนอกำรออกแบบกระบวนกำรขับเคลื่อนงำนพัฒนำชุมชนฯ และกิจกรรมวันดินโลก 
 กำรประเมินผลโครงกำรฯ ใช้รูปแบบกำรประเมินท่ีสถำบันกำรพัฒนำชุมชนก ำหนด ใช้เคร ือ่งมือกำรจัดเก็บ
แบบออนไลน์ด้วย Google Form ผลกำรประเมินจำกผู้เข้ำอบรมจ ำนวน 80 คน มีผู้ตอบแบบสอบถำม 71 คน          
มีค่ำเฉลี่ย 4.02 อยู่ในระดับดี 
ข้อเสนอแนะจำกกำรตอบแบบสอบถำม 
  1. กำรจดัอบรมไม่ควรตรงกับวันหยุด (วันเสำร ์-อำทิตย์ และนักขัตฤกษ์)  
  2. ควรมีค ำนึงถึงชว่งระยะเวลำกำรจดัอบรม โดยส ำรวจชว่งวันและเวลำในกำรฝึกอบรมจำกพัฒนำกรใน
พื้นท่ี เพื่อกำรบรหิำรจดักำรเวลำในกำรปฏิบัติงำน 
  3. ไม่ควรจดัฝึกอบรมอบรมผ่ำนระบบ zoom ต้องกำรให้อบรมโดยวทิยำกรมำบรรยำยด้วยตัวเอง และ          
ควรเน้นเร ือ่งท่ีมีควำมจ ำเป็นกับพัฒนำกรและสำมำรถปฏิบัติได้ได้จรงิ เห็นผลจรงิ หลักกำรท ำงำนจรงิ ไม่ใชท่ฤษฎี
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1. หลักกำรและเหตุผล 

 ยุทธศำสตรช์ำติ 20 ปี ประเด็นยุทธศำสตรท่ี์ 6 ด้ำนกำรปรบัสมดุลและพัฒนำระบบกำรบรหิำรจัดกำร
ภำครฐั มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ีส ำคัญเพื่อปรบัเปลี่ยนภำครฐัท่ียึดหลัก “ภำครฐัของประชำชนเพื่อประชำชนและ
ประโยชน์ส่วนรว่ม” โดยภำครฐัต้องมีขนำดท่ีเหมำะสมกับบทบำท ภำรกิจ แยกแยะบทบำทหน่วยงำนของรฐัท่ีท ำ
หน้ำท่ีในกำรก ำกับหรอืในกำรให้บรกิำรยึดหลักธรรมมำธิบำล ปรับวัฒนธรรมกำรท ำงำนให้มุ่งผลสัมฤทธิ์                 
และผลประโยชน์ส่วนรว่ม มีควำมทันสมัย และพรอ้มท่ีจะปรบัตัวให้ทันต่อสภำพกำรเปลี่ยนแปลงของโลก 
 กรมกำรพัฒนำชุมชน มีเป้ำหมำยส ำคัญในกำรขับเคลื่อนภำรกิจให้บรรลุวสิัยทัศน์ ด้วยกำรพัฒนำ
ศักยภำพของบุคลำกรให้มีสมรรถนะสูง ทันสมัย มีอุดมกำรณ์ และมีควำมเชีย่วชำญในงำนพัฒนำชุมชน โดยมีกลยุทธ์
ส ำคัญคือกำรยกระดับขีดควำมสำมำรถของบุคลำกรให้มีทักษะท่ีเหมำะสมกับสถำนกำรณ์ควำมควำมเปลี่ยนแปลงใน
ยุคปัจจุบัน ส ำหรบัเป็นกลไกให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรของกรมกำรพัฒนำชุมชนสำมำรถปรบัตัวให้เท่ำทันต่อ
สถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีควำมพรอ้มในกำรปฏิบัติงำนตำมบทบำทหน้ำท่ีและสำมำรถน ำ
เทคโนโลยีดิจทัิลมำใชใ้ห้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 
 พัฒนำกร เป็นกลไกหลักท่ีส ำคัญของกรมกำรพัฒนำชุมชนท่ีท ำงำนใกล้ชิดกับผู้น ำ กลุ่ม/องค์กรและ
เครอืข่ำยกำรพัฒนำชุมชนในระดับพื้นท่ี โดยมีหน้ำท่ีในกำรส่งเสรมิเศรษฐกิจฐำนรำกให้มั่นคง และชุมชนมีควำม
เข้มแข็งได้อย่ำงยั่งยืน ด้วยเหตุนี้ กำรพัฒนำสมรรถนะให้สำมำรถปฏิบัติงำนภำยใต้สถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลงได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ จะส่งผลให้กำรผลักดันนโยบำย/เป้ำหมำย/ยุทธศำสตรข์ององค์กรไปสู่กำรปฏิบัติจนเกิด
ควำมส ำเรจ็อย่ำงสัมฤทธิผ์ล และเพื่อเป็นกำรเพิ่มพูนควำมรู ้ควำมสำมำรถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรบักำร
ปฏิบัติงำนในพื้นท่ีของพัฒนำกร สถำบันกำรพัฒนำชุมชนจึงจัดท ำโครงกำรฝึกอบรมพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำร 
ด้ำนบรหิำรกำรเปลี่ยนแปลง เพื่อยกระดับควำมสำมำรถของพัฒนำกรให้มีควำมรู ้ควำมเข้ำใจในกำรใช้เทคโนโลยี
ดิจทัิล สำมำรถเชือ่มโยงสู่กำรออกแบบกำรขับเคลื่อนงำนพัฒนำชุมชนได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ  

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อพัฒนำศักยภำพพัฒนำกรให้มีควำมรู ้ควำมเข้ำใจในสถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลงใน
ยุคดิจทัิล สำมำรถน ำสื่อเทคโนโลยีไปปรบัประยุกต์ใชใ้นกำรขับเคลื่อนงำนในระดับพื้นท่ีได้อย่ำงเหมำะสม 
 2.2 เพื่อให้พัฒนำกรสำมำรถออกแบบแนวทำงกำรขับเคลื่อนงำนพัฒนำชุมชนภำยใต้
สถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลง 
3. กลุ่มเป้ำหมำย 

 ข้ำรำชกำรพลเรอืนสำมัญ ต ำแหน่ง นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร / นักวชิำกำรพัฒนำชุมชน               
ช ำนำญกำร หรอื พัฒนำกร สังกัด ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอ ท่ีมีอำยุรำชกำรระหว่ำง 2 – 5 ปี จำกจงัหวัดในพื้นท่ี

ส่วนที่ 1 บทน ำ 
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ให้บรกิำรของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก จ ำนวน 5 จังหวัด ประกอบด้วย 1) จังหวัดนครนำยก                                 
2) จงัหวัดปรำจนีบุร ี3) จงัหวัดนนทบุร ี4) จงัหวัดปทุมธำนี และ 5) จงัหวัดพระนครศรอียุธยำ  รวมท้ังสิ้น 80 คน 

4. ข้ันตอน/วธิกีำรด ำเนินงำน 

 โครงกำรฝึกอบรมพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำร ด้ำนบรหิำรกำรเปลี่ยนแปลง ในรูปแบบผสมผสำน 
(Blended Learming) ด ำเนินกำรบรรยำยในรูปแบบออนไลน์ ผ่ำนระบบ Zoom Cloud Meeting และศูนย์ศึกษำ
และพัฒนำชุมชนนครนำยก ด ำเนินกำรบรรยำยและ Work Shop มีเนื้อหำหลักสูตรแบ่งออกเป็น 3 หมวด ดังนี้ 

  หมวดท่ี 1 รูทั้นสถำนกำรณ์ 
   - นโยบำย แนวทำงกำรขับเคลื่อนภำรกิจกรมกำรพัฒนำชุมชนปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
   - สถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลงในยุคดิจทัิล 
   - แนวคิดอำรยะเกษตร และแนวคิด 1 ครอบครวั 1 Sofe Power (One Family One Soft 
Power : OFOS) กับงำนพัฒนำชุมชน 
  หมวดท่ี 2 เข้ำใจเทคโนโลยี 
   - เคร ือ่งมือกำรวเิครำะห์งำนพัฒนำชุมชนด้วยมูลสำรสนเทศชุมชน 
  หมวดท่ี 3 ออกแบบงำนมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ ์
   - Workshop กำรออกแบบแนวทำงกำรขับเคลื่อนงำนพัฒนำชุมชนในยุคดิจทัิล 
5. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 ณ ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
 ระหว่ำงวันท่ี 15 – 19 ธนัวำคม 2566 
7. งบประมำณ 
 จ ำนวน งบประมำณ 239,700 บำท (สองแสนสำมหมื่นเก้ำพันเจด็รอ้ยบำทถ้วน) 
8. ตัวชีวั้ดผลส ำเรจ็ของโครงกำร 
 8.1 ตัวชี้วัดผลผลิต รอ้ยละ 100 ของผู้เข้ำรบักำรฝึกอบรม มีควำมรู ้ควำมเข้ำใจในสถำนกำรณ์ควำม
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล สำมำรถน ำสื่อเทคโนโลยีไปปรบัประยุกต์ใช้มฃในกำรขับเคลื่อนงำนระดับพื้นท่ีได้อย่ำง
เหมำะสม 
 8.2 ตัวชีวั้ดผลลัพธ ์รอ้ยละ 100 ของผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมสำมำรถออกแบบแนวททำงกำรขับเคลื่อนงำน
พัฒนำชุมชนในยุคดิจทัิลได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รบั 
 9.1 ผู้เข้ำรบักำรฝึกอบรมมีควำมรู ้ควำมเข้ำใจในสถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล สำมำรถน ำ
สื่อเทคโนโลยีไปปรบัประยุกต์ใชใ้นกำรขับเคลื่อนงำนในระดับพื้นท่ีได้อย่ำงเหมำะสม 
9.2 ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม มีควำมพรอ้มในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี สำมำรถน ำควำมรูท่ี้ได้รบัไปปรบัใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำรได้
อย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธภิำพ  
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 ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนเพชรบุร ี ได้ด ำเนินกำรฝึกอบรมตำมโครงกำรฝึกอบรมพัฒนำกรระหว่ำง
ประจ ำกำร ด้ำนบรหิำรกำรเปลี่ยนแปลง กิจกรรมท่ี 2 ฝึกอบรมพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำร ด้ำนบรหิำรกำร
เปลี่ยนแปลง โดยสรุปสำระส ำคัญในกำรฝึกอบรมภำควชิำกำร และกำรจดักิจกกรมตำมหลักสูตร ดังนี้  
  เนื้อหำหลักสูตร ประกอบด้วย 7 เนื้อหำวชิำหลัก 2 กิจกรรมเสรมิหลักสูตร ดังนี้  

  เน้ือหำวชิำหลัก 
   1) แนวทำง ทิศทำงกำรขับเคลื่อนงำนกรมกำรพัฒนำชุมชน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
   2) ทบทวนผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจกรมกำรพัฒนำชุมชนอปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
   3) กำรเปลี่ยนแปลงของสถำนกำรณ์โลกกับงำนพัฒนำชุมชน 
   4) สถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลงกับแนวทำงขับเคลื่อนภำรกิจกรมกำรพัฒนำชุมชน 
   5) เปิดประสบกำรณ์สรำ้งกำรเรยีนรูใ้นยุคดิจทัิล 
   6) เคร ือ่งมือกำรออกแบบกระบวนกำรขับเคลื่อนงำนพัฒนำชุมชนภำนใต้สถำนกำรณ์ควำม
เปลี่ยนแปลง  
   7) น ำเสนอกำรออกแบบกระบวนกำรขับเคลื่อนงำนพัฒนำชุมชนภำยใต้สถำนกำรณ์ควำม
เปลี่ยนแปลง 
  กิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
   1) กิจกรรม วันดินโลก 
   2) กิจกรรม Wrap up (สรุปบทเรยีนจำกท่ีผ่ำนมำ) 
  กระบวนกำรเรยีนรู ้
  1) ซึง่ด ำเนินกำรในรูปแบบออนไลน์ ผ่ำนโปรแกรม Zoom Cloud Meeting เพื่อพัฒนำศักยภำพ
พัฒนำกรให้มีควำมรู ้ควำมเข้ำใจสถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล สำมำรถน ำสื่อเทคโนโลยีไปปรบัประยุกต์ใช้
ในกำรขับเคลื่อนงำนในระดับพื้นท่ีได้อย่ำงเหมำะสม และเพื่อให้พัฒนำกรสำมำรถออกแบบแนวทำงกำรขับเคลื่อนงำน
พัฒนำชุมชนภำยใต้สถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลง 
  2) แบ่งกลุ่มระดมสมอง 
  3) กระตุ้น/แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 
  4) ศึกษำเอกสำร 
  6) น ำเสนอ 

    
 
    
    

ส่วนที่ 2 สรุปเน้ือหำวชิำกำร /กิจกรรม /ผลกำรด ำเนินกิจกรรม 
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ส่วนที่ 2 สรุปเน้ือหำวชิำกำร /กิจกรรม /ผลกำรด ำเนินกิจกรรม 
1. วชิำแนวทำงกำรขับเคลื่อนงำนกรมกำรพัฒนำชุมชน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

วทิยำกรบรรยำย  นำยทองคูณ บุญศร    ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมนนครนำยก 

วัตถุประสงค์ 
 1) รูแ้ละเข้ำใจแนวทำงทิศทำงกำรขับเคลื่อนงำนกรมกำรพัฒนำชุมชน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 2) เพื่อเป็นกรอบและแนวทำงในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยของรฐับำล (Agenda) งำนตำมภำรกิจ
ของกรมกำรพัฒนำชุมชน (Function) และงำนในระดับพื้นท่ี (Area) ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล เพื่อให้เกิด                        
กำรเชือ่มโยงในทิศทำงเดียวกันอย่ำงเป็นรูปธรรม 

ระยะเวลำ :  2 ชัว่โมง  

ขอบเขตเน้ือหำ 

 1) แนวทำงในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยของรฐับำล 
 2) แนวทำงในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยของรฐัมนตรว่ีำกำรกระทรวงหำดไทย 
 3) แนวทำงในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของกรมกำรพัฒนำชุมชน (Function) และงำน
ในระดับพื้นท่ี (Area) 
 4) นโยบำย 10 ประเด็นย้ำของอธิบดีกรมกำรพัฒนำชุมชนในกำรขับเคลื่อนงำนกำรท ำงำน ของ
กระทรวงมหำดไทยและกรมกำรพัฒนำชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

เทคนิค/วธิกีำร/กระบวนกำร 
 วทิยำกรบรรยำยเกี่ยวกับ 10 นโยบำยส ำคัญของรัฐมนตรว่ีำกำรกระทรวงมหำดไทย นำยอนุทิน                 
ชำญวรีะกูล สู่กำรขับเคลื่อนภำรกิจ “บ ำบัดทุกข์ บ ำรุงสุข” ของกระทรวงมหำดไทย “ทันโลก ทันสมัย ทันท่วงที”            
ในประเด็น ดังนี้  
 “ทันโลก” คือ เข้ำใจสถำนกำรณ์โลกและปรบัตัวได้ทัน 
 “ทันสมัย” คือ เข้ำใจบรบิทท่ีเปลี่ยนแปลงไป ใชเ้ทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 “ทันท่วงที” คือ ตัดสินใจได้อย่ำงรวดเรว็ 
 1. กำรพัฒนำคุณภำพชีวติและสรำ้งรำยได้ โดยกำรน้อมน ำแนวพระรำชด ำรมิำประยุกต์ใช้ เพื่อเป็นกำร
ส่งเสรมิและพัฒนำคุณภำพชวีติ 
 2. น้ำด่ืมสะอำดฟร ีลดค่ำใชจ้ำ่ยให้ประชำชน 
 3. กำรลดค่ำใชจ้ำ่ยพลังงำนไฟฟ้ำและน้ำมันของทุกส่วนรำชกำร 
 4. พลังงำนสะอำด มุ่งเน้นกำรใช้พลังงำนสะอำด โดยสนับสนุนให้มีกำรติดต้ังพลังงำนแสงอำทิตย์ 
(Solar Cell) ในท่ีอยู่อำศัยเพื่อเป็นกำรลดค่ำใชจ้ำ่ยกระแสไฟฟ้ำให้กับประชำชน 
 5. กำรจดัระเบียบสังคม ปรำบปรำมผู้มีอิทธพิลหรอืกลุ่มท่ีมีกำรใชอ้ ำนำจเหล่ำนั้นในทำงมิชอบ 
 6. บรกิำรประชำชนแบบ One Stop Service. มุ่งหน้ำสู่ระบบรฐับำลดิจทัิลเป็นแนวทำงส ำคัญของรฐับำล 
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 7. กำรอ ำนวยควำมสะดวกและดูแลควำมปลอดภัยนักท่องเท่ียว ส่งเสรมิให้จังหวัด อ ำเภอและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน วำงแผนกำรพัฒนำแหล่งท่องเท่ียวบูรณำกำรจำกทุกภำคส่วนในพื้นท่ี 

8. กำรส่งเสรมิเศรษฐกิจฐำนรำก กำรผลิต กำรตลำด และกำรจ ำหน่ำย เร ือ่งกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ชุมชน
ตำมอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่น (OTOP) ซึง่สำมำรถท ำได้ด้วยกำรประสำนกับภำคเอกชนเพื่อเข้ำใจแนวโน้มตลำดมำกข้ึน 

9. กำรแก้ไขปัญหำยำเสพติด เพื่อเสรมิสรำ้งควำมเข้มแข็งของหมู่บ้ำน ชุมชน ตำมแนวทำงหมู่บ้ำนชุมชน             
สี ขำวปลอดยำเสพติด มุ่งเน้นกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในระดับพื้นท่ีอย่ำงจรงิจัง รวมท้ังกำรป้องกัน 
ปรำบปรำม และบังคับใชก้ฎหมำย กำรบ ำบัดรกัษำให้มองผู้เสพคือผู้ป่วย น ำผู้เสพยำเสพติดไปเข้ำรบักำรบ ำบัดรกัษำ
และได้รบักำรฟื้ นฟูเพื่อคืนคนดีสู่สังคม 

10. สนับสนุนกำรพัฒนำระบบสำธำรณสุขปฐมภูมิและกำรเตรยีมควำมพรอ้มท้องถ่ินรองรบัสังคมผู้สูงอำยุ 

 วทิยำกรบรรยำยเกี่ยวกับภำรกิจงำนพัฒนำชุมชน ใน 10 ประเด็นเน้นย้ำของอธิบดีกรมกำรพัฒนำชุมชน            
ในกำรขับเคลื่อนกำรท ำงำนของกระทรวงมหำดไทย และกรมกำรพัฒนำชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  

 
ประเด็นที่ 1 กำรพัฒนำศักยภำพศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติ ตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นำ 
โมเดล”  
 โครงกำรส ำคัญของกรมกำรพัฒนำชุมชนท่ีน้อมน ำแนวพระรำชด ำรมิำเป็นกรอบกำรด ำเนินงำน ภำยใต้
โครงกำรพัฒนำพื้นท่ีต้นแบบกำรพัฒนำคุณภำพชวีติประชำชนตำมหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ โคก หนอง นำ พัฒนำ
พื้นท่ีเรยีนรูชุ้มชนต้นแบบ ระดับครวัเรอืนและระดับต ำบล ส่งเสรมิกำรเรยีนรูต้ำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีกำรจัดต้ังเครอืข่ำยโคกหนองนำทุกระดับ / กำรประเมินศักยภำพศูนย์เรยีนรู ้และแผนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
ศูนย์เรยีนรูต้ำมกรอบ 5 P  จำกศำสตรพ์ระรำชำสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม วกิฤตน้ำของประเทษไทย จะถูกแก้ไข
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ได้ด้วยกำรบรหิำรจดักำรน้ำอย่ำงยั่งยืนในรูปแบบของโคก หนอง นำ โดยมีกำรจดัต้ังเครอืข่ำยศูนย์เรยีนรู ้โคก หนอง 
นำ ครบทุกระดับ ประเมินผลศักยภำพกำรเรยีนรู้ฯ ครบทุกแห่ง และแผ่นขับเคลื่อนกำรพัฒนำศูนย์เรยีนรูฯ้             
ตำมกรอบคิด 5 P ภำยในเดือน ธนัวำคม 2566 
ประเด็นที่ 2 กำรสรำ้งควำมมั่นคงทำงอำหำร 
 สรำ้งเศรษฐกิจครวัเรอืนให้เข้มแข็ง มีแหล่งอำหำรปลอดภัย โดยน้อมน ำแนวพระรำชด ำรขิองสมเด็จพระ
กนิษฐำธริำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรตันรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำร ีปลูกพืชผักสวนครวั เพื่อสรำ้งควำมมั่นคง
ทำงอำหำร ขยำยผลกำรปลูกผักสวนครวั จำก 10 ชนิด เป็น 30 ชนิด ทุกครวัเรอืน (ตำมฐำนข้อมูลครวัเรอืนท่ีจดัเก็บ 
จปฐ.2565) ปลูกผักสวนครวัในท่ีว่ำกำรอ ำเภอครบทุกอ ำเภอ ละครบทุกวัด 

ประเด็นที่ 3 โครงกำร “ผ้ำไทยใส่ให้สนุก” 
ผ้ำไทยใส่ให้สนุก คือควำมสุขท่ีได้เลือกใชศ้ิลปหัตถกรรมไทย ให้มีกำรจดักิจกรรมส่งเสรมิกำรใช้และสวมใส่

ผ้ำไทยทุกวัน ส่งเสรมิกำรใช้เส้นใยธรรมชำติ ส่งเสรมิกำรย้อมสีธรรมชำติเพิ่มมำกข้ึน และจัดกิจกรรมส่งเสรมิ
ชอ่งทำงกำรตลำดและรำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยผ้ำไทยตำมแนวพระรำชด ำรเิพิ่มข้ึน 
ประเด็นที่ 4  ศูนย์อ ำนวยกำรขจัดควำมยำกจนและพัฒนำคนทุกช่วงวัยอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง (ศจพ.)  

กำรแก้ไขปัญหำควำมเหลือมล้ำและควำมยำกจนของประชำชนในทุกมิติเพื่อให้ประชำชนมีคุณภำพชีวติและ
ควำมเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนในทุกช่วงวัยโดยไม่ท้ิงใครไว้ข้ำงหลัง โดยให้ควำมชว่ยเหลือครวัเรอืน ปี 2566 ครบทุกครวัเรอืน 
ผ่ำนเกณฑ์ จปฐ. ปี2567 ครบ 100 %  ยกเว้น ครวัเรอืนท่ีตกเกณฑ์ตัวชีวั้ดเด็กแรกเกิด 2,500 กรมั / ครวัเรอืนท่ี
ตกเกณฑ์อำชีพและรำยได้ แต่มีควำมพิกำร ชรำภำพไม่สำมำรถพัฒนำได้ / ครวัเรอืนไม่อยู่จรงิในพื้นท่ี และสมำชกิ
เสียชวีติท้ังครวัเรอืน 
ประเด็นที่ 5 โครงกำรหนึ่งต ำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) 

ส่งเสรมิให้มีกำรยกระดับฐำนะควำมเป็นอยู่ของคนในชุมชนให้ดีข้ึน โดยกำรผลิตหรอืจดักำรทรพัยำกรท่ีมีอยู่
ในท้องถ่ินด้วยภมิปัญญำชุมชน ให้กลำยเป็นสินค้ำท่ีมีคุณภำพ มีจุดเด่นเป็นอัตลักษณ์ของตนเองท่ีสอดคล้องกับ
วัฒนธรรม โดยส่งเสรมิกำรผลิต เพิ่มช่องทำงกำรตลำดและกำรจ ำหน่ำยสินค้ำ OTOP และมียอดจ ำหน่ำยท่ีเพิ่มข้ึน 
สนับสนุนผู้ผลิต ผู้ประกอบกำร OTOP และศูนย์จ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ชุมชน หรอื OTOP ภำยใต้กำรดูแลของกรมฯ ให้
มีควำมพรอ้มในกำรเข้ำรว่มโครงกำร Digital Wallet 
ประเด็นที่ 6 กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
  “เป็นแหล่งทุนท่ีส ำคัญของสตรใีนกำรพัฒนำคุณภำพชีวติและเศรษฐกิจในชุมชน ให้มีควำมเข้มแข็งอย่ำง
ยั่งยืน” ส่งเสรมิให้มีกำรเพิ่มจ ำนวนสมำชกิบุคคลธรรมดำและองค์กร ส่งเสรมิให้มีกำรรวมกลุ่มท่ีมีประสิทธภิำพและ
เกิดกำรหนุนเสรมิอำชพี และบรหิำรจดักำรหนี้เกินก ำหนดช ำระต่ำกว่ำรอ้ยละ 10  
ประเด็นที่ 7 Click ชุมชน  
 กำรขับเคลื่อนกำรใช้ประโยชน์ แพลตฟอรม์บรกิำรดิจิทัล “Click ชุมชน” ให้มีกำรจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์
สรำ้งกำรรบัรูทุ้กประเด็น เพื่อให้มีกำรเข้ำถึงและมีควำมน่ำสนใจ สื่อสำรกำรใช้ประโยชน์ Click ชุมชน โดยแต่งต้ัง
คณะท ำงำน 
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ประเด็นที่ 8 กำรบรหิำรกำรจดัเก็บข้อมูลควำมจ ำเป็นพื้นฐำน (จปฐ.)  
ขอให้รว่มให้ข้อมูล จปฐ.ท่ีเป็นจรงิ” มีกำรทบทวนและแต่งต้ังคณะท ำงำนบรหิำรกำรจัดเก็บฯ ทุกระดับ 

แต่งต้ังอำสำสมัครจดัเก็บข้อมูล จปฐ.ลงทะเบียนผู้จดัเก็บ ข้อมูล จปฐ./ระบบจดัเก็บ/กำรบันทึกข้อมูล และประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรชีแ้จงแก่อำสำสมัครฯ เพื่อให้เข้ำใจตรงกันและให้ด ำเนินกำรให้เสรจ็สิ้นภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 
ประเด็นที่ 9 กองทุนชุมชน 

กำรเสรมิสรำ้งและพัฒนำระบบชุมชน กำรบรหิำรจัดกำร  กำรแสวงหำแหล่งทุนชุมชนและควำมรว่มมือใน
กำรพัฒนำรูปแบบวธิกีำรเพื่อพัฒนำระบบทุนชุมชนให้มีควำมมั่นคง ผ่ำนกระบวนกำรจัดกำรโดยชุมชน เพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหำยำเสพติดโดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน และส่งเสรมิกำรออมภำคครวัเรอืน กำรบรหิำรจัดกำรหนี้ 
“ส ำนึกดี แผนดี บรหิำรหนี้ได้” เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ประเด็นที่ 10 บรษัิทประชำรฐัรกัสำมัคคี  

ส่งเสรมิให้บรษัิทเข้ำมำจดทะเบียนเป็นคู่ค้ำกับปหน่วยงำนภำครฐั มีกำรจดทะเบียนพำณิชย์ และจบัมือกลุ่ม
ภำคีเครอืข่ำยท่ีท ำงำนเพื่อสังคม จะท ำให้สำมำรถต่อยอดกำรท ำก ำไรได้ และสำมำรถสนับสนุนชำวบ้ำนได้ 
สรุปผลกำรเรยีนรู ้ 
 นโยบำยกำรขับเคลื่อนงำนพัฒนำชุมชน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 คือกำรใช้ประโยชน์จำกทรพัยำกร เช่น 
ฐำนข้อมูล Big Data น ำไปสู่กำรส่งเสรมิเศรษฐกิจสรำ้งสรรค์ ทุนชุมชนเกื้อหนุนเศรษฐกิจฐำนรำกมั่นคง สู่ชุมชน
เข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน ด้วยกำรน ำหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำเสรมิสรำ้งควำมเข้มแข็งชุมชน 
 จำกกำรบรรยำยของวทิยำกร ผู้เข้ำรบักำรฝึกอบรมได้ทรำบถึงแนวทำงกำรขับเคลื่อนงำนกำรพัฒนำชุมชน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ทุกคนมีควำมต้ังใจในกำรเรยีนรู ้และมีส่วนรว่มในกำรโต้ตอบแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ว่มกับ
วทิยำกร จำกประสบกำรณ์ปฏิบัติงำนจรงิในพื้นท่ี  
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แบบสรุปผลกำรประเมินรำยวชิำ 

หัวข้อวชิำ  แนวทำง ทิศทำงกำรขับเคลื่อนงำนกรมกำรพัฒนำชุมชน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
วันทีฝ่ึกอบรม  15 ธนัวำคม 2567  
จ ำนวนผู้เข้ำอบรม 80 คน 
จ ำนวนแบบประเมินทีไ่ด้รบั  70 คน คิดเป็นรอ้ยละ 88  

หัวข้อ 
ระดับควำมคิดเห็น (จ ำนวนคน) 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยท่ีสุด รวม
คน 

รวม รอ้ยละ ค่ำเฉล่ีย ระดับ 

1. ควำมคิดเห็นเก่ียวกับหัวข้อวชิำ                     
1.1 กำรบรรลุวัตถุประสงค ์ 28 37 5 0 0 70 303 86.5714 4.33 ดีมำก 
1.2 ควำมชดัเจนของเนื้อหำวชิำ 34 31 5 0 0 70 309 88.2857 4.41 ดีมำก 
1.๓ ควำมรู ้ทักษะท่ีได้รบัเพิม่เติมจำกวชิำ
นี้ 28 37 5 0 0 70 303 86.5714 4.33 ดีมำก 

1.๔ ควำมสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช ้ 26 39 5 0 0 70 301 86 4.30 ดีมำก 
คะแนนเฉล่ียในหัวข้อด้ำนควำมพึงพอใจ 86.86 4.34 ดีมำก 
๒. ควำมคิดเห็นเก่ียวกับวทิยำกร                     
๒.๑ ควำมสำมำรถในกำรถำ่ยทอดและ
บรรยำย 

34 60 6 0 0 100 428 122.286 6.11 ดีมำก 

๒.๒ เทคนิคและวธิกีำรที่ใช้ในกำรถ่ำยทอด
ควำมรู ้ 32 34 4 0 0 70 308 88 4.40 ดีมำก 

๒.๓ กำรเปิดโอกำสให้ซกัถำม 31 33 6 0 0 70 305 87.1429 4.36 ดีมำก 
๒.๔ กำรสรำ้งบรรยำกำศในกำรเรยีนรู ้ 36 29 4 1 0 70 310 88.5714 4.43 ดีมำก 

คะแนนเฉล่ียในหัวข้อด้ำนควำมรู ้
ควำมสำมำรถของวทิยำกร 96.50 4.83 ดีมำก 

สรุปผลกำรประเมินวทิยำกร 4.58 ดีมำก 
 
ส่ิงทีป่ระทบัใจวทิยำกร 
 1. เทคนิคกำรบรรยำยท่ีดี 
 2. วทิยำกรถ่ำยทอดเนื้อหำควำมรูไ้ด้ดีมำก 
 3. บรรยำยได้ชดัเจนเกี่ยวกับงำนพัฒนำชุมชน 
 4. มีกำรสรำ้งบรรยำกำศให้เกิดกระตุ้นในกำรรบัรู ้
ส่ิงทีว่ทิยำกรควรปรบัปรุง 
 ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่ม ี
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2. วชิำ “ทบทวนผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจกรมกำรพัฒนำชุมชนปีงบประมำณ พ.ศ. 2566” 
วทิยำกร นำยทองคูณ  บุญศร ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 
                ทีมวทิยำกรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 

วัตถุประสงค์ : 
 1) เพื่อทบทวนผลกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ  
 2) เพื่อวเิครำะห์จดัล ำดับควำมส ำคัญและประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
 3) เพื่อให้ผู้เข้ำอบรมได้เรยีนรูเ้ทคนิคกำรท ำงำนและแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์กำรท ำงำนในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 

ระยะเวลำ :  4 ชัว่โมง 

ขอบเขตเน้ือหำ 
 1) ทบทวนผลกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ  
 2) วเิครำะห์จดัล ำดับควำมส ำคัญและประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
 3) เรยีนรูเ้ทคนิคกำรท ำงำนและแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์กำรท ำงำนในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 

เทคนิค / วธิกีำร / กระบวนกำร 
แบ่งกลุ่มทบทวนผลกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ 
 1. วทิยำกรน ำเข้ำสู่กระบวนกำร กำรทบทวนผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ กรมกำรพัฒนำชุมชนปี 
งบประมำณ พ.ศ. 2566 (เหลียวหลัง) โดยแบ่งกลุ่ม จ ำนวน 5 จงัหวัด 6 กลุ่ม ดังนี้ กลุ่มท่ี 1 จงัหวัดนครนำยก  
กลุ่มท่ี 2 จงัหวัดปรำจนีบุร ีกลุ่มท่ี 3 จงัหวัดปทุมธำนี กลุ่มท่ี 4 จงัหวัดนนทบุร ีกลุ่มท่ี 5 จงัหวัดพระนครศรอียุธยำ 1 
และ กลุ่มท่ี 6 จงัหวัดพระนครศรอียุธยำ 2 วทิยำกรแบ่งกิจกกรรมเป็น 2 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 
   1.1 กิจกรรมรำยบุคคล 
    ใบงำนท่ี 1 : เคร ือ่งมือกำรทบทวนงำนท่ีผ่ำนมำ 
   1.2 กิจกรรมรำยกลุ่มจังหวัด 
    ใบงำนท่ี 2 : เคร ือ่งมือจดัล ำดับควำมส ำคัญและประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
    ใบงำนท่ี 3 How to… 
    ใบงำนท่ี 4 Shopping 

 2. วทิยำกรน ำเข้ำสู่กระบวนกำร กิจกรรมท้ัง 4 กิจกกรม เพื่อทบทวนกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำในปี 2566 
เคร ื่องมือกำรทบทวนงำนท่ีผ่ำนมำ โดยใช้กำรท ำใบงำนท้ังใบงำนรำยบุคคล และใบงำนรำยกลุ่มจังหวัด                         
เป็นกำรเรยีนรูผ้่ำนกำรฝึกปฎิบัติและน ำเสนอแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้
  ใบงำนที่ 1 : เคร ือ่งมือกำรทบทวนงำนที่ผ่ำนมำ 
  ทีมวทิยำกร ศพช.นครนำยก แจกใบงำนท่ี 1 รำยบุคคล ให้เวลำ 15 นำที โดยให้ผู้เข้ำอบรม ทบทวน
งำนตำมภำรกิจ ท่ีด ำเนินกำรในรอบปีท่ีผ่ำนมำทุกภำรกิจ ท้ังท่ีเป็นภำรกิจหลัก ภำรกิจท่ีให้สนับสนุน หรอืงำนอื่นๆ 
และให้คะแนน 1 – 4 คะแนน ด้ำนควำมส ำคัญ และด้ำนท ำได้ดี ในแต่ละภำรกิจ ซึง่แต่ละด้ำนมีเกณฑ์ ดังนี้ 
  มีควำมส ำคัญ 
   1) เป็นภำรกิจของกรมฯ และสอดคล้องกับแผนฯ ตอบสนองยุทธศำสตร/์SDG/BCG 
   2) ผู้บรหิำรให้ควำมส ำคัญ (ระดับจงัหวัด ระดับอ ำเภอ) 
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   3) ประชำชน / ผู้มีส่วนได้เสีย ให้ควำมสนใจและให้ควำมส ำคัญ 
   4) ส่งผลกระทบทำงบวกต่อกรมและหน่วยงำนภำยนอก 
  ท ำได้ดี 
   1) มีควำมเข้ำใจในภำรกิจอย่ำงชดัเจน 
   2) สำมำรถขับเคลื่อนงำนได้เห็นเป็นรูปธรรม 
   3) ได้รบัค ำชืน่ชมจำกผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำมำรถเป็นต้นแบบได้ 
   4) มีกำรขับเคลื่อนงำนอย่ำงต่อเนื่อง ปฏิบัติเป็นวถีิ 

 
 ใบงำนท่ี 1 เหลียวหลัง ทบทวนกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำ (ในมุมองนักขับเคลื่อนงำนพื้นท่ี) 
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ใบงำนที่ 2 : เคร ือ่งมือจดัล ำดับควำมส ำคัญและประเมินผลกำรด ำเนินงำนในปีที่ผ่ำนมำ  
 ทีมวทิยำกร ศพช.นครนำยก แจกใบงำนท่ี 2 รำยกลุ่มจงัหวัดให้เวลำ 60 นำที โดยให้ท้ัง 6 กลุ่มจงัหวัด 
ชว่ยกันวเิครำะห์ จดัล ำดับควำมส ำคัญและประเมินผลกำรด ำเนินงำน ภำรกิจ ท่ีด ำเนินกำรในปีท่ีผ่ำนมำทุกภำรกิจ 
โดยน ำคะแนนด้ำนมีควำมส ำคัญ และด้ำนท ำได้ดี มำใส่ลงในตำรำงเคร ือ่งมือ Matrix ซึ่งประกอบด้วย 2 แกน 
โดยแกนท่ี 1 จะเป็นแกนแนวต้ังเป็นเร ือ่งงำนมีควำมส ำคัญ ส่วนแกนท่ี 2 จะเป็นแกนแนวนอนเป็นเร ือ่งงำนท่ีท ำ
ได้ดี ในแกนสองแกนนี้จะแบ่งเป็นตำรำงท้ังหมด 4 ชอ่ง ซึง่มีควำมหมำย ดังนี้ 
 ตำรำงชอ่งท่ี 1 ด้ำนขวำบน หมำยถึง งำนท่ีมีควำมส ำคัญและท ำได้ดี 
 ตำรำงชอ่งท่ี 2 ด้ำนบนซำ้ย หมำยถึง งำนท่ีมีควำมส ำคัญแต่ยังท ำได้ไม่ค่อยดี 
 ตำรำงชอ่งท่ี 3 ด้ำนล่ำงขวำ หมำยถึง งำนท่ีท ำได้ดีแต่ไม่มีควำมส ำคัญ 
 ตำรำงชอ่งท่ี 4 ด้ำนล่ำงซำ้ย หมำยถึง งำนท่ีไม่มีควำมส ำคัญและยังท ำได้ไม่ค่อยดี 

 
กำรวเิครำะห์เพื่อจดัล ำดับควำมส ำคัญและประเมินผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีท่ีผ่ำนมำ (ภำพรวมจังหวัด) 
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ใบงำนที่ 3 ถอดกระบวนกำรท ำงำนภำพรวมจงัหวัด (How to...) 

 วทิยำกรให้แต่ละกลุ่มจงัหวัดใชเ้วลำ 60 นำที วำดเคร ือ่งมือดังรูป ใส่ลงในกระดำษฟลิปชำรท์ และน ำงำนท่ี
ได้จำกกำรวเิครำะห์จำกใบงำนท่ี 2 คือ มีควำมส ำคัญและท ำได้ดี มีควำมส ำคัญแต่ยังท ำได้ไม่ดี มำถอดกระบวนกำร
และเทคนิคกำรท ำงำน (How to) โดยน ำงำน ภำรกิจท่ีอยู่ในกล่องมีควำมส ำคัญและท ำได้ดี และกล่อง มีควำมส ำคัญ
แต่ยังท ำได้ไม่ค่อยดี มำถอดกระบวนกำรและเทคนิคกำรท ำงำน (How to) จำกนั้นให้ตัวแทนของแต่ละกลุ่มจังหวัด 
น ำเสนอกระบวนกำรและเทคนิคกำรท ำงำน (How to) กลุ่มละ 5 นำที  

 
ถอดกระบวนกำรท ำงำนภำพรวมจงัหวัด 
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ใบงำนที่ 4 คัดเลือกงำนทีอ่ยำกรูจ้ำกกลุ่มอ่ืน แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้(Shopping…) 

วทิยำกรหลัก แจกใบงำนท่ี 4 ให้กลุ่มจังหวัดคัดเลือกงำนท่ีสนใจจำกกลุ่มอื่นโดยให้เวลำ 30 นำที 
แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้และเขียนประเด็นท่ีสนใจลงในใบงำนท่ี 3 โดยให้น ำข้อมูลท่ีได้จำกกำรเรยีนรู ้น ำมำเชื่อมโยง
ประสบกำรณ์และปรบัใช้ให้สอดคล้องกับงำนท่ีตนเองปฏิบัติในพื้นท่ี โดยใส่ลงในช่อง Shopping และให้ตัวแทน
กลุ่มจงัหวัดน ำเสนอ กลุ่มละ 5 นำที เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรูป้ระเด็นท่ีสนใจในกำรจดัท ำกลยุทธต่์อไป 

 

 

 

สรุปผลกำรเรยีนรู ้

 ผุ้เข้ำอบรมได้รว่มกันทบทวนกำรท ำงำนในบทหน้ำท่ีของตนเองและรว่มกันแลกเปลี่ยนเทคนิควธิกีำรท ำงำน
ท่ีชว่ยให้งำนประสบควำมส ำเรจ็ตำมวัตถุประสงค์ของงำนนั้น ๆ  
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แบบสรุปผลกำรประเมินรำยวชิำ 

หัวข้อวชิำ ทบทวนผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจกรมกำรพัฒนำชุมชน ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
วันทีฝ่ึกอบรม  15 ธนัวำคม 2567  
จ ำนวนผู้เข้ำอบรม 80 คน  
จ ำนวนแบบประเมินทีไ่ด้รบั  71 คน คิดเป็นรอ้ยละ 89 

หัวข้อ 
ระดับควำมคิดเห็น (จ ำนวนคน) 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยท่ีสุด รวมคน รวม รอ้ยละ ค่ำเฉล่ีย ระดับ 
1. ควำมคิดเห็นเก่ียวกับหัวข้อวชิำ                     
1.1 กำรบรรลุวัตถุประสงค ์ 32 34 5 0 0 71 311 87.6056 4.38 ดีมำก 
1.2 ควำมชดัเจนของเนื้อหำวชิำ 37 29 5 0 0 71 316 89.0141 4.45 ดีมำก 
1.๓ ควำมรู ้ทักษะท่ีได้รบัเพิม่เติมจำก
วชิำนี ้

32 33 6 0 0 71 310 87.3239 4.37 ดีมำก 

1.๔ ควำมสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช ้ 32 33 6 0 0 71 310 87.3239 4.37 ดีมำก 
คะแนนเฉล่ียในหัวข้อด้ำนควำมพึงพอใจ 87.82 4.39 ดีมำก 
๒. ควำมคิดเห็นเก่ียวกับวทิยำกร                     
๒.๑ ควำมสำมำรถในกำรถำ่ยทอดและ
บรรยำย 29 38 4 0 0 71 309 87.0423 4.35 ดีมำก 

๒.๒ เทคนิคและวธิกีำรที่ใช้ในกำร
ถ่ำยทอดควำมรู ้

31 35 5 0 0 71 310 87.3239 4.37 ดีมำก 

๒.๓ กำรเปิดโอกำสให้ซกัถำม 39 28 4 0 0 71 319 89.8592 4.49 ดีมำก 
๒.๔ กำรสรำ้งบรรยำกำศในกำรเรยีนรู ้ 36 31 4 1 0 72 318 89.5775 4.48 ดีมำก 

คะแนนเฉล่ียในหัวข้อด้ำนควำมรู ้
ควำมสำมำรถของวทิยำกร 

88.45 4.42 ดีมำก 

สรุปผลกำรประเมินวทิยำกร 4.41 ดีมำก 

ส่ิงทีป่ระทบัใจในวทิยำกร 
 1. วทิยำกรให้ควำมรูแ้ละควำมเข้ำใจมำกข้ึนส ำหรบักำรท ำงำน 
 2. เทคนิคและกระบวนกำรให้ควำมรู ้
 3. มีควำมเป็นกันเองและเนื้อหำน ำไปประยุกต์ใช้ได้ 
 4. ชีแ้จง ชดัเจน มิตรภำพดี น่ำรกั สดใส 
 5. สรำ้งกำรเรยีนรูไ้ด้ไม่น่ำเบ่ือ และกระตุ้นให้ผู้อบรมได้คิด วเิครำะห์ 
ส่ิงทีว่ทิยำกรควรปรบัปรุง 
 ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่ม ี
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3. กิจกรรมวันดินโลก   
วทิยำกร  ทีมวทิยำกรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก    
วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธเิบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร ท่ีได้รบักำร
ถวำยรำงวัลนักวทิยำศำสตรดิ์นเพื่อมนุษยธรรม จำกสหภำพวทิยำศำสตรท์ำงดินนำนำชำติ เป็นพระองค์แรกของโลก ตลอดจน
เพื่อสดุดีพระเกียรติคุณให้เป็นท่ีประจกัษ์ถึงวสิัยทัศน์และพระรำชกรณียกิจเกี่ยวกับกำรพัฒนำและอนุรกัษ์ทรพัยำกร
ดินอย่ำงยั่งยืน 
 2. เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว เนื่องในมหำมงคลเฉลิมพระชนมพรรษำ 6 รอบ 28 
กรกฎำคม 2567  
 3. สรำ้งควำมรบัรูแ้ละกำรตระหนักถึงประโยชน์ของทรพัยำกรดิน เพื่อน ำไปสื่อสำรกำรพัฒนำให้เกิดควำม
อุดมสมบูรณ์ของทรพัยำกรดินในกำรบรหิำรจดักำรพื้นท่ีในบทบำทภำรกิจ และกำรใชช้วีติประจ ำวัน 
 4. รว่มประกำศเจตนำรมณ์เนื่องในวันดินโลก  

ระยะเวลำ 2 ชัว่โมง  

ขอบเขตเน้ือหำ 
    ๑) สรำ้งควำมตระหนัก เห็นควำมส ำคัญในกำรรว่มกันดูแลรกัษำทรพัยำกรดิน  ตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ี
ยั่งยืนแห่งสหประชำชำติ (SDGs) 
   ๒) รว่มประกำศเจตนำรมณ์วันดินโลก 

เทคนิค/วธิกีำร/กระบวนกำร 

 1. วทิยำกรกล่ำวถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมวันดินโลก 
 2. วทิยำกรแจกกระดำษโพสต์อิท ให้กับผู้เข้ำอบรม เพื่อผู้เข้ำอบรมเขียนว่ำตนเองจะดูแล รกัษำ 
อนุรกัษ์ ดินและน้ำ อย่ำงไร คนละ 1 ข้อ  
 3. วทิยำกรอ่ำนค ำประกำศเจตนำรมณ์วันดินโลก 
 4. วทิยำกรให้ผู้เข้ำอบรมน ำข้อควำมท่ีตนเองเขียนในกระดำษโพสต์อิท ไปแปะบนแผนท่ีประเทศไทย 
 5. วทิยำกรให้ผู้เข้ำอบรมร่วมกิจกรรมกำรดูแลรักษำดินและน้ำ ด้วยกิจกรรมตำมหลักกสิกรรม
ธรรมชำติ ห่มดิน และแห้งชำมน้ำชำม 
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สรุปผลกำรเรยีนรู ้

 1. ผู้เข้ำอบรมได้รว่มกันเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธเิบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช                        
บรมนำถบพิตร ตลอดจนเพื่อสดุดีพระเกียรติคุณให้เป็นท่ีประจักษ์ถึงวสิัยทัศน์และพระรำชกรณียกิจเกี่ยวกับ                 
กำรพัฒนำและอนุรกัษ์ทรพัยำกรดินอย่ำงยั่งยืน 
 2. ผู้เข้ำอบรมได้รว่มกันประกำศเจตนำรมณ์วันดินโลก “Sustainable Soil and Water for better life 
ดินดี น้ำดี ชีวมีีสุข อย่ำงยั่งยืน” เพื่อกระตุ้นส่งเสรมิให้ทุกภำคส่วน รว่มกันดูแลรกัษำดินและน้ำอย่ำงเหมำะสม ไม่
ก่อให้เกิดควำมเสื่อมโทรม 
 3. ผู้เข้ำอบรมได้รบัรูแ้ละกำรตระหนักถึงประโยชน์ของทรพัยำกรดิน เพื่อน ำไปสื่อสำรกำรพัฒนำให้เกิดควำม
อุดมสมบูรณ์ของทรพัยำกรดินในกำรบรหิำรจดักำรพื้นท่ีในบทบำทภำรกิจ และกำรใชช้วีติประจ ำวัน 
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4. วชิำ กำรเปล่ียนแปลงของสถำนกำรณ์โลกกับงำนพัฒนำชุมชน 

วทิยำกร ดร.ญำณวธิ นรำแย้ม 

วัตถุประสงค์ :  
 1) เพื่อให้มีควำมรู ้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรเปลี่ยนแปลงของสถำนกำรณ์โลกกับงำนพัฒนำชุมชน  
 2) เพื่อเป็นแนวทำงต้นแบบในกำรออกแบบกำรขับเคลื่อนงำนในระดับพื้นท่ีให้เหมำะสมและทันต่อ
สถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลง 
ระยะเวลำ 4 ชัว่โมง 
ขอบเขตเน้ือหำ 
 1. สถำนกำรณ์ กำรเปลี่ยนแปลงของโลก / ประเทศไทย 
 2. กำรบรหิำรกำรเปลี่ยนแปลง และกิจกรรม Workshop  
 3. เคร ือ่งมือกำรพัฒนำท่ีมีประสิทธภิำพและตอบโจทย์กำรเปลี่ยนแปลง 

เทคนิค / วธิกีำร /กระบวนกำร 
 1. วทิยำกรกรบรรยำยผ่ำนระบบ Zoom Cloud Meeting สรำ้งบรรยำกำศกำรเรยีนรู ้แนะน ำตนเองและ
ประสบกำรณ์กำรท ำงำนท่ีผ่ำนมำของตนเอง และเกร ิน่น ำกระบวนกำรเรยีนรู้ของวัน ซึ่งมีท้ังกำรบรรยำยและ 
Workshop 
 2. วทิยำกร เข้ำสู่กำรเรยีนรู ้งำนพัฒนำชุมชนในโลก Transformation/ กำรเป็นนักขับเคลื่อนมืออำชพีใน
กำรท ำงำนพัฒนำชุมชนยุคใหม่ ผู้พัฒนำ สู่ นักกำรเปลี่ยนแปลง Change Management Transformation Era 
นักพัฒนำเป็นผู้น ำนโยบำยหรอืค ำสั่ง น ำไปขับเคลื่อนงำนในพื้นท่ีตำมท่ีได้รบัมอบหมำย  
 3. วทิยำกรน ำเข้ำสู่เคร ือ่งมือ AI ท่ีจะชว่ยกำรพัฒนำ ชือ่ว่ำ “Chat GPT” เป็นเคร ือ่งมือโดยใชโ้ทรศัพท์
ระบบปฏิบัติกำร  Android สำมำรถดำวน์โหลดได้ท่ี Google Play และระบบปฏิบัติกำร IOS สำมำรถดำวน์โหลดได้
ท่ี Play Store ซีง่เป็นเคร ือ่งมือในกำรค้นหำข้อมูล แหล่งท่ีมำ หรอืแหล่งอ้ำงอิง เพื่อใชป้ระกอบกำรพัฒนำกำร
ท ำงำน วทิยำกร ได้ให้ควำมหมำยของ Key word ท่ีส ำคัญในยุคปัจจุบัน ดังนี้ 

Startup คือ กิจกำรท่ีมีโมเดลธุรกิจในกำรสรำ้งผลิตภัณฑ์หรอืบรกิำร หรอืเป็นวสิำหกิจกลุ่มใหม่ โดยเร ิม่ต้น
จำกจุดเล็กๆ ให้เติบโตอย่ำงก้ำวกระโดด โดยผู้ประกอบกำรกลุ่มนี้สำมำรถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีหรอืนวัตกรรม เป็น
ปัจจยัหลักในกำรสรำ้งธุรกิจรูปใหม่ๆ ท่ีชว่ยแก้ปัญหำในชวีติประจ ำวันและขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 
 Innovation คือ นวัตกรรม หมำยถึง สิ่งใหม่ท่ีเกิดจำกกำรใช้ควำมรู ้และควำมคิดสรำ้งสรรค์ท่ีมีประโยชน์
ต่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นกำรค้นหำวธิีใหม่ในกำรท ำสิ่งต่ำงๆ ท้ังด้ำนกำรผืลิตภัณฑ์ บรกิำร หรอืกระบวนกำร            
ในรูปแบบกำรท ำงำนท่ีมีประสิทธภิำพมำกข้ึนกว่ำเดิม  
 Design Thinking คือ กระบวนกำรคิดเชงิออกแบบ หรอื กระบวนกำรคิดเพื่อแก้ไขปัญหำหรอืโจทย์ให้ถูก
จุด ตลอดจนพัฒนำแนวคิดใหม่ๆ เพื่อแก้ไขปัญหำหรอืโจทย์ท่ีต้ังไว้ เพื่อท่ีจะหำวถีิทำงท่ีดีท่ีสุดและเหมำะสมท่ีสุด             
กำรแก้ปัญหำบนพื้นฐำนกระบวนกำรนี้จะเน้นยึดไปท่ีหลักของผู้ ใช้/ผู้บรโิภค (User-centered) เป็นหลัก                      
โดยมีเจตนำในกำรสรำ้งผลลัพธใ์นอนำคตท่ีเป็นรูปธรรม เพื่อให้ตอบโจทย์ตลอดจนแก้ปัญหำได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ 
รวมไปถึงเกิดนวัตกรรมใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ 
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 E-Commerce / M-Commerce หรอื เรยีกเต็มๆว่ำ Mobile Commerce คือ กำรท ำธุรกรรมกำรเงนิ
ผ่ำนโทรศัพท์มือถือ โดยสืบเนื่องมำจำกกำรค้ำอิเล็กทรอนิกส์ E-Commerce (ขำยของออนไลน์) เช่น กำรสั่งซื้อ
สินค้ำออนไลน์ จองต๋ัวหนังออนไลน์โดยช ำระเงนิทันทีเมื่อท ำกำรสั่งซื้อเสรจ็ โดย M-Commerce จะมุ่งไปท่ีสั่งซื้อ
ผ่ำนมือถือเท่ำนั้น ในปัจจุบันได้มีกำรพัฒนำ Application ต่ำงๆมำรองรบักำรช ำระเงนิแบบออนไลน์มำกข้ึน เพื่อ
อ ำนวยควำมสะดวกให้กับลูกค้ำ ใช้งำนได้ทุกท่ีทุกเวลำ รวบรดักำรตัดสินใจของผู้ซือ้ได้เรว็ข้ึน ท ำให้ e-commerce 
เติบโต ลดข้ันตอนท่ียุ่งยำก(แทนกำรเดินทำงไปซื้อท่ีหน้ำร้ำน / เดินหำสินค้ำ) เข้ำหลักกำรท ำ  e-Commerce 
4.0 ตำมท่ีรฐับำลสนับสนุน 
 Social Media / Digital Marketing คือ เทคนิคกลยุทธก์ำรตลำด ในกำร สรำ้งคอนเทนต์ ยิงแอด สื่อสำร
กับกลุ่มเป้ำหมำย โดยใช้ช่องทำง Social Media เช่น Facebook, Instagram, LINE, Twitter, YouTube, 
TikTok, LinkedIn ฯลฯ เป็นสื่อช่องทำงหลัก ในกำรสื่อสำรกับกลุ่มลูกค้ำและโปรโมทแบรนด์หรอืโปรโมทเพจให้
เกิดกำรรบัรูม้ำกท่ีสุด  
 Big Data คือ กำรเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีมีปรมิำณข้อมูลอยู่มำก มีขนำดใหญ่ สำมำรถนับรวมได้ท้ังข้อมูลแบบ
ออนไลน์และแบบออฟไลน์ท้ังหมดภำยในองค์กร เชน่ ข้อมูลของบรษัิท ข้อมูลติดต่อลูกค้ำและผู้รว่มธุรกิจ โดยข้อมูล
ต้องมีขนำดใหญ่เกินกว่ำ Terabyte. ยกตัวอย่ำงเชน่ กำรเข้ำถึงอินเทอรเ์น็ตของประชำกรท่ัวโลกท่ีมีจ ำนวนเพิ่มมำก
ข้ึนทุกปี ซึ่งแต่ละคนมีพฤติกรรมกำรใช้งำนข้อมูลท่ีหลำกหลำย ท ำให้ปรมิำณของข้อมูลท่ีเกิดข้ึนมีจ ำนวนมหำศำล 
เมื่อข้อมูลมีปรมิำณมำกข้ึน จึงต้องอำศัยกำรเก็บข้อมูลแบบ Big Data นี้ สำมำรถน ำไปวเิครำะห์ข้อมูลด้ำนต่ำง ๆ 
เพื่อน ำไปวำงแผน และตัดสินใจในกำรด ำเนินธุรกิจให้เติบโตมำกข้ึน 
 AI หรอื ปัญญำประดิษฐ์ ย่อมำจำก Artificial Intelligence คือ เทคโนโลยีสร้ำงควำมสำมำรถให้แก่
เคร ื่องจักรและคอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรมอัลกอรทึิมและเคร ื่องมือทำงสถิติ AI มีฟังก์ชันท่ีสำมำรถท ำงำนได้
เหมือนกับมนุษย์ และสำมำรถเลียนแบบกำรท ำกิจกรรมของมนุษย์ได้ เช่น กำรเรยีนรู ้กำรวำงแผน และกำรแก้ไข
ปัญหำต่ำงๆ เป็นตัวชว่ยมนุษย์ในกำรคิด ซึง่จะเน้นไปในเร ือ่งของกำรประมวลผล และวเิครำะห์ข้อมูลต่ำงๆ เพรำะ AI 
สำมำรถท ำงำนได้รวดเรว็กว่ำสมองของมนุษย์ แต่ในขณะเดียวกัน AI ยังไม่สำมำรถท ำหน้ำท่ีท่ีต้องใชป้ระสำทสัมผัส
ได้ หลักกำรท ำงำนของ ระบบ AI ท ำงำนโดยกำรรบัข้อมูล วเิครำะห์ข้อมูล และประมวลผล เพื่อให้ได้ผลตอบกลับมำ 
ไม่ว่ำจะผ่ำนกำรใช้ค ำพูด ข้อควำม หรอืกำรกระท ำต่ำงๆ ผลท่ีตอบกลับมำก็อยู่ท่ีว่ำเรำต้องกำรให้ตอบกลับมำเป็น
แบบไหน และเอำผลลัพธน์ั้นมำใช้ประโยชน์ให้ตรงกับจุดประสงค์ของเรำ อีกท้ังยังสำมำรถใช้รูปแบบกำรท ำงำนนี้
เพื่อคำดกำรณ์สถำนกำรณ์ท่ีจะเกิดข้ึนต่อในอนำคตได้ เช่น แชทบอทท่ีตอบข้อควำมอัตโนมัติได้เหมือนกับคน หรอื
ควำมสำมำรถในกำรจดจ ำภำพ ซึ่งกำรท ำงำนของระบบท้ังหมดนั้นต้องถูกเขียนโปรแกรมข้ึนมำ โดยกำรเขียน
โปรแกรมของ AI นั้นจะเน้นไปท่ีทักษะกำรรบัรูต่้ำงๆ ดังนี้ 
 กำรเรยีนรู ้ (Learning) โดยจะเน้นไปท่ีกำรรบัข้อมูล และสรำ้งกฎส ำหรบักำรเปลี่ยนเป็นข้อมูลท่ีน ำไปใช้
ได้จรงิ ซึง่กฎนั้นเรยีกว่ำ อัลกอรทึิม (Algorithms) คือ กระบวนกำรแก้ปัญหำท่ีอธบิำยเป็นข้ันตอนไว้อย่ำงชดัเจน 

 กำรใชเ้หตุผล (Reasoning) เน้นกำรตัดสินใจเลือกอัลกอรทึิมท่ีเหมำะสมเพื่อให้ได้ผลลัพธท่ี์ต้องกำร 
 กำรแก้ไขข้อผิดพลำด (Self-correction) ในส่วนนี้จะได้รับกำรออกแบบเพื่อปรับแต่งอัลกอรทึิม           
ให้วเิครำะห์ได้อย่ำงละเอียด เพื่อรบัประกันว่ำจะได้ผลลัพธท่ี์แม่นย ำท่ีสุด 
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 กำรมีควำมคิดสรำ้งสรรค์ (Creativity) เป็นส่วนท่ีใชเ้ครอืข่ำยประสำทเทียม อิงตำมกฎ วธิทีำงสถิติ และ
เทคนิคอื่นๆ เพื่อให้สำมำรถสรำ้งภำพใหม่ๆ เพลงใหม่ หรอืแนวคิดใหม่ๆ ได้ 
 Internet Of Things (IOT) หรอื อินเทอรเ์น็ตในทุกสิ่ง หมำยถึงเครอืข่ำยรวมของอุปกรณ์ท่ีเชือ่มต่อถึงกัน    
และเทคโนโลยีท่ีอ ำนวยควำมสะดวกในกำรสื่อสำรระหว่ำงอุปกรณ์กับระบบคลำวด์ ตลอดจนระหว่ำงอุปกรณ์ด้วย
กันเอง จำกกำรเกิดข้ึนของชปิคอมพิวเตอรร์ำคำไม่แพงและกำรสื่อสำรโทรคมนำคมท่ีมีแบนด์วดิท์สูง จงึท ำให้ตอนนี้
เรำมีอุปกรณ์หลำยพันล้ำนเคร ือ่งท่ีเชื่อมต่อกับอินเทอรเ์น็ต ซึ่งหมำยควำมว่ำอุปกรณ์ต่ำงๆ ในชีวติประจ ำวัน เช่น 
แปรงสีฟัน เคร ือ่งดูดฝุ่น รถยนต์ และเคร ือ่งจักรสำมำรถใช้เซ็นเซอรเ์พื่อรวบรวมข้อมูลและตอบสนองต่อผู้ใช้ได้
อย่ำงชำญฉลำด 

 Fundraising คือ กำรระดมทุน ของ Startup เป็นเคร ื่องมือส ำคัญในกำรผลักดัน และน ำ Startup               
ไปสู่เป้ำหมำยในระยะต่ำงๆ  (Pre-seed, Seed, Early Stage และ Late Stage) ได้ โดยนักลงทุนในแต่ละระยะนั้น
จะมีปัจจยัในกำรพิจำรณำกำรลงทุนท่ีแตกต่ำงกันออกไป ตัวอย่ำงเชน่ ส ำหรบันักลงทุนท่ีมุ่งเน้นกำรลงทุน Startup 
ในระยะ Pre-seed ปัจจยัท่ีส ำคัญท่ีจะใชใ้นกำรพิจำรณำจะมุ่งเน้นไปท่ีทีมของ Founder และกลุ่มผู้บรหิำร เนื่องจำก 
Startup ดังกล่ำว อำจยังไม่มีแบบจ ำลองทำงธุรกิจ (Business Model) ท่ีมีควำมเสถียรและเหมำะสม รวมท้ังยังไม่
มี Track Record และ Traction ท่ีจะใช้ในกำรสนับสนุนกำรลงทุนได้ ส่วน Crowdfunding คือ กำรระดมทุนจำก
คนจ ำนวนมำกเพื่อโครงกำรหรอืธุรกิจใดธุรกิจหนึ่ง โดยเจำ้ของโครงกำรนั้นต้องน ำเอำควำมคิดหรอืธุรกิจของตนเอง
ออกมำขอระดมทุนจำกนักลงทุนให้ได้จ ำนวนเงนิตำมท่ีต้องกำร ผู้ระดมทุนได้เงนิ นักลงทุนได้ผลตอบแทน                    
ท้ังนี้ผลตอบแทนจะเป็นอย่ำงไรก็แล้วแต่ตกลงกัน  
 Blockchain คือ เทคโนโลยีบล็อกเชนเป็นกลไกฐำนข้อมูลข้ันสูงท่ีเปิดรบักำรแบ่งปันข้อมูลท่ีโปรง่ใสภำยใน
เครอืข่ำยธุรกิจ โดยฐำนข้อมูลบล็อกเชนจะจัดเก็บข้อมูลในบล็อกท่ีเชื่อมโยงกันเป็นลูกโซ่ ท้ังนี้ข้อมูลดังกล่ำวจะมี
ควำมสอดคล้องกันตำมล ำดับเวลำเนื่องจำกคุณไม่สำมำรถลบหรอืแก้ไขลูกโซ่ได้หำกไม่ได้รบัฉันทำมติจำกเครอืข่ำย 
ด้วยเหตุนี้ คุณจงึสำมำรถใชเ้ทคโนโลยีบล็อกเชนเพื่อสรำ้งบัญชีแยกประเภทท่ีเปลี่ยนแปลงแก้ไขไม่ได้และไม่เปลี่ยน
รูปเพื่อติดตำมค ำสั่งซือ้ กำรช ำระเงนิ บัญช ีและธุรกรรมอื่นๆ ระบบดังกล่ำวมีกลไกภำยในท่ีป้องกันกำรเพิ่มธุรกรรมท่ี
ไม่ได้รบัอนุญำตและสรำ้งมุมมองของธุรกรรมรว่มเหล่ำนี้อย่ำงสม่ำเสมอ 
 จำกนั้นวทิยำกรบรรยำยเชือ่มโยงไปในเร ือ่งของ แบบจ ำลองธุรกิจ Business Model ท่ีสรำ้งมำให้เห็นภำพ
ธุรกิจครบวงจร ช่วยให้เห็นภำพกำรด ำเนินงำนธุรกิจท่ีชดัเจน ซึ่งในกำรท ำงำนของนักพัฒนำในรำชกำร ส่วนใหญ่จะ
เป็นรูปแบบของโครงกำร แผนยุทธศำสตร ์กิจกรรม หำกสำมำรถน ำ Business Model มำผสมผสำนในแผนงำน
โครงกำรพัมนำชุมชนท่ีจะด ำเนินกำร จะท ำให้โครงกำรนั้นๆ เป็นโครงกำรท่ีมีควำมน่ำสนใจยิ่งข้ึน เกิดกำรคิด
กระบวนกำรท ำงำนในรูปแบบของธุรกิจใหม่ๆ และผู้ท่ีได้รบัประโยชน์มำกท่ีสุด คือ ต ำบล ชุมชน ครวัเรอืน และ
ชำวบ้ำนในพื้นท่ีนั้นเอง  
 4. วทิยำกรน ำเข้ำสู่กิจกรรม Work Shop 01 ในวชิำ “สถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลงกับแนวทำงกำร
ขับเคลื่อนภำรกิจกรมกำรพัฒนำชุมชน โดยโจทย์มอบหมำยงำน หัวข้อ “นักขับเคลื่อนยุคใหม่ต้องคิดค ำว่ำ “ดีข้ึนได้
กว่ำนี้อีกหรอืไม่” 
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    Work Shop 01 กำรพัฒนำงำนเดิมท่ียังไม่ดีข้ึนให้ดีข้ึนอย่ำงไร 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลกำรถอดบทเรยีนจำกกำรระดมสมอง Work Shop 01 : กำรพัฒนำงำนเดิมทีย่ังไม่ดีข้ึนให้ดีข้ึนอย่ำงไร 

จงัหวัด What งำนใดทีย่ังท ำได้ไมดี่ How จะท ำให้ดีข้ึนอย่ำงไร 

นครนำยก 
ศพจ. : กำรชว่ยเหลือกลุ่มเป้ำหมำย
ยังไม่ประสบควำมส ำเรจ็ เนื่องจำก
งบประมำณไม่เพียงพอกับทุก
ครวัเรอืน 

 

คัดเลือกกลุ่มเป้ำหมำยท่ีต้องกำร
ควำมชว่ยเหลือเรง่ด่วน และเป็น
ครวัเรอืนท่ีพัฒนำได้ เพียงอ ำเภอละ 
1 ครวัเรอืน/เดือน เพื่อคุณภำพใน
กำรชว่ยเหลืออย่ำงครอบคลุมและ
รอบด้ำน 

 

จปฐ. : ระบบ จปฐ.ท่ีกรมฯ ว่ำจำ้งยัง
ไม่เสถียร และประมวลผลข้อมูลยังมี
ควำมคลำดเคลื่อนและไม่สมบูรณื
หลำยจุด 

- สะท้อนปัยหำท่ีประสบให้กรม
ทรำบ เพื่อน ำไปแจง้ผู้รบัจำ้งให้
ด ำเนินกำรแก้ไขระบบให้มีควำม
สมบูรณ์ สำมำรถตอบสนองต่อกำร
ท ำงำนของจงัหวัดและอ ำเภอต่อไป 
- เก็บข้อมูล จปฐ. โดยใชก้ระดำษ
หรอืรูปเล่มคู่ขนำนไปด้วยเพื่อ
ป้องกันควำมคลำดเคลื่อนของ
ข้อมูลท่ีเกิดข้ึนจรงิ 
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จงัหวัด What งำนใดทีย่ังท ำได้ไมดี่ How จะท ำให้ดีข้ึนอย่ำงไร 

นครนำยก ศพจ. : กำรชว่ยเหลือกลุ่มเป้ำหมำย
ยังไม่ประสบควำมส ำเรจ็ เนื่องจำก
งบประมำณไม่เพียงพอกับทุก
ครวัเรอืน 

 

คัดเลือกกลุ่มเป้ำหมำยท่ีต้องกำร
ควำมชว่ยเหลือเรง่ด่วน และเป็น
ครวัเรอืนท่ีพัฒนำได้ เพียงอ ำเภอละ 
1 ครวัเรอืน/เดือน เพื่อคุณภำพใน
กำรชว่ยเหลืออย่ำงครอบคลุมและ
รอบด้ำน 

 

จปฐ. : ระบบ จปฐ.ท่ีกรมฯ ว่ำจำ้งยัง
ไม่เสถียร และประมวลผลข้อมูลยังมี
ควำมคลำดเคลื่อนและไม่สมบูรณื
หลำยจุด 

- สะท้อนปัยหำท่ีประสบให้กรม
ทรำบ เพื่อน ำไปแจง้ผู้รบัจำ้งให้
ด ำเนินกำรแก้ไขระบบให้มีควำม
สมบูรณ์ สำมำรถตอบสนองต่อกำร
ท ำงำนของจงัหวัดและอ ำเภอต่อไป 
- เก็บข้อมูล จปฐ. โดยใชก้ระดำษ
หรอืรูปเล่มคู่ขนำนไปด้วยเพื่อ
ป้องกันควำมคลำดเคลื่อนของ
ข้อมูลท่ีเกิดข้ึนจรงิ 

 

   
สรุปผลกำรเรยีนรู ้

 ผู้เข้ำอบรมมีควำมสนใจในกำรรบัฟังกำรบรรยำย เข้ำใจเกี่ยวกับกำรเปลี่ยนแปลงของสถำนกำรณ์โลกกับ
งำนพัฒนำชุมชนในปัจจุบัน น ำไปสู่แนวทำงต้นแบบในกำรออกแบบกำรขับเคลื่อนงำนในระดับพื้นท่ีให้เหมำะสมและ
ทันต่อสถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 
 

 

 



๒๒ 

 

 

แบบสรุปผลกำรประเมินรำยวชิำ 

หัวข้อวชิำ กำรเปลี่ยนแปลงของสถำนกำรณ์โลกกับงำนพัฒนำชุมชน 
วันทีฝ่ึกอบรม  16 ธนัวำคม 2567  
จ ำนวนผู้เข้ำอบรม 80 คน  
จ ำนวนแบบประเมินทีไ่ด้รบั  61 คน คิดเป็นรอ้ยละ 81 

หัวข้อ 
ระดับควำมคิดเห็น (จ ำนวนคน) 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อย
ที่สุด 

รวมคน รวม รอ้ยละ ค่ำเฉล่ีย ระดับ 

1. ควำมคิดเห็นเก่ียวกับหัวข้อวชิำ                     
1.1 กำรบรรลุวัตถุประสงค ์ 21 42 2 0 0 65 279 85.8462 4.29 ดีมำก 
1.2 ควำมชดัเจนของเนื้อหำวชิำ 29 31 5 0 0 65 284 87.3846 4.37 ดีมำก 
1.๓ ควำมรู ้ทักษะท่ีได้รบัเพิม่เติมจำก
วชิำนี ้ 26 38 1 0 0 65 285 87.6923 4.38 ดีมำก 

1.๔ ควำมสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช ้ 28 34 3 0 0 65 285 87.6923 4.38 ดีมำก 
คะแนนเฉล่ียในหัวข้อด้ำนควำมพึงพอใจ 87.15 4.36 ดีมำก 
๒. ควำมคิดเห็นเก่ียวกับวทิยำกร                     
๒.๑ ควำมสำมำรถในกำรถำ่ยทอดและ
บรรยำย 

30 31 4 0 0 65 286 88 4.40 ดีมำก 

๒.๒ เทคนิคและวธิกีำรที่ใช้ในกำร
ถ่ำยทอดควำมรู ้ 32 25 8 0 0 65 284 87.3846 4.37 ดีมำก 

๒.๓ กำรเปิดโอกำสให้ซกัถำม 29 28 8 0 0 65 281 86.4615 4.32 ดีมำก 
๒.๔ กำรสรำ้งบรรยำกำศในกำรเรยีนรู ้ 28 30 7 0 0 65 281 86.4615 4.32 ดีมำก 

คะแนนเฉล่ียในหัวข้อด้ำนควำมรู ้
ควำมสำมำรถของวทิยำกร 87.08 4.35 ดีมำก 

สรุปผลกำรประเมินวทิยำกร 4.36 ดีมำก 
 

ส่ิงทีป่ระทบัใจในวทิยำกร 

 1. มีควำมรูแ้ปลกใหม่ด้ำนเทคโนโลยี 
 2. เป็นกันเอง 
 3. เทคนิคกำรบรรยำย 

ส่ิงทีว่ทิยำกรควรปรบัปรุง 

 ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่ม ี
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5. วชิำ “สถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลงกับแนวทำงขับเคลื่อนภำรกิจกรมกำรพัฒนำชุมชน” 

วทิยำกร ดร.นรำธปิ อ่ำเท่ียงตรง     ประธำนกรรมกำรบรษัิทฮำบิ 32 จ ำกัด 
 อำจำรย์ศรวีภิำ เสนคุ้ม 
 อำจำรย์สุรภำ ปำนศร ี
วัตถุประสงค์  

     เพื่อศึกษำแนวทำงต้นแบบและน ำไปสู่กำรออกแบบกระบวนกำรกำรขับเคลื่อนงำนในระดับพื้นท่ี 

ระยะเวลำ  4 ชัว่โมง 

ขอบเขตเน้ือหำ 
  1. Workshop : วเิครำะห์ผลกระทบด้ำนควำมยั่งยืน (เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม กับ 
10 งำนของ พช. และ HOW to… โดยสำมำรถน ำเคร ือ่งมือจำกวันท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3,4 มำเชือ่มโยง) 

เทคนิค / วธิกีำร / กระบวนกำร 
 1. วทิยำกรผู้เชีย่วชำญ แนะน ำตัวเอง ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในภำครฐั และเอกชน และวทิยำกรหลัก
ได้กล่ำวเปิดประเด็นถึงกำรเป็นนักขับเคลื่อนมืออำชพีในกำรท ำงำนพัฒนำชุมชนยุคใหม่ท่ีมีองค์ประกอบในด้ำนต่ำงๆ 
ท่ีจะต้องพัฒนำตนเองอย่ำงไรถึงจะดีข้ึน เก่งข้ึน วทิยำกรได้ให้แนวคิดต่ำงๆ โดยกำรให้ควำมหมำย ดังนี้ 

แนวคิดของ ชำลส์ ดำรว์นิ (Charles Darwin) เป็นนักธรรมชำติวทิยำชำวอังกฤษ ท่ีมีชื่อเสียงโด่ง
ดังเกี่ยวกับทฤษฎีววัิฒนำกำรสมัยใหม่และหลักกำรพื้นฐำนของกลไกกำรคัดเลือกโดยธรรมชำติ กล่ำวว่ำ ธุรกิจท่ีอยู่
รอด คือธุรกิจท่ีมีกำรพัฒนำ ปรับตัวได้ดีท่ีสุด คนท่ีได้โอกำสดีท่ีสุดคือคนท่ีมีกำรปรับตัวและอยู่รอดได้ เมื่อ
เปรยีบเทียบกับสัตว์    ท่ีมีกำรปรบัตัวก็คือประเภทสัตว์ดึกด ำบรรพ์ เชน่ แมลงสำบ จิง๊จก ซึง่เปรยีบเสมือนพัฒนำกร
ท่ีจะต้องมีมิติในกำรปรบัตัว กำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง เชน่ KODAK มีกำรคิดเชงินวัตกรรมโดยมีกล้องดิจทัิล ตัวแรก
ของโลก แต่ก็มีกำรคิดเชิงกลยุทธ์โดยผลิตภัณฑ์หลักคือกำรขำยฟิล์ม แต่ก็ต้องมีกำรปรบัตัว พัฒนำโดยมีกล้อง
ดิจทัิล KODAK ในส่วนแบ่งทำงกำรตลำด 
  แนวคิด วนิสตัน เชอรช์ิลล์ (Winston Churchill) ชำวอังกฤษ กล่ำวว่ำ ทัศนคติเป็นเร ือ่งเล็ก ๆ             
ท่ีสำมำรถจะท ำให้เกิดสิ่งท่ีดี ๆ ควำมแตกต่ำงระดับใหญ่โตได้ กำรเป็นนักขับเคลื่อนท่ีดีทัศนคติต้องมำเป็น                  
อันดับแรก 
  แนวคิด อัลเบิรต์ ไอน์สไตน์ (Albert Einstein) ชำวอังกฤษ ให้ควำมหมำยว่ำ กำรศึกษำไม่ใช่แค่
กำรเรยีนเกี่ยวกับข้อเท็จจรงิอย่ำงเดียว แต่เป็นกำรฝึกสมองให้คิด 
  แนวคิด ทอมัส เอดิสัน (Thomas Edison) ชำวอังกฤษ โดย “มีคนบอกกับเขำว่ำคุณล้มเหลวมำก
ว่ำ 10,000 ครัง้ แต่เขำตอบกลับว่ำเขำไม่ได้ล้มเหลวแต่เป็นกำรค้นพบวธิท่ีีมันไม่ส ำเรจ็มำกกว่ำ 10,000 ครัง้” 
 2. วทิยำกรชวนคุยในเร ือ่งกำรเป็นนักขับเคลื่อนมืออำชีพในกำรท ำงำนพัฒนำชุมชนยุคใหม่ต้องมี
องค์ประกอบอะไรบ้ำง โดยดูจำก VUCA/BANI World “เมื่อโลกนี้ เปลี่ยนแปลงบ่อย” ซึ่งเป็นเหตุกำรณ์ท่ี
เปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว ฉับพลัน กระทันหันไม่ทันต้ังตัว โดยค ำว่ำ VUCA World มีมำต้ังแต่ยุคสงครำมเย็น                
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กำรเปลี่ยนข้ัวมหำอ ำนำจของโลก และกลุ่มประเทศท่ีเกิดใหม่ (BRICS) ท่ีมีอิทธพิลในโลกเศรษฐกิจยุคใหม่ จะมีผล
ต่อกำรท ำอย่ำงไร โดย VUCA คือ 
 Volatility มีควำมผันผวนสูง เปลี่ยนแปลงงเรว็ เกิดข้ึนแบบฉับพลัน ไม่ทันต้ังตัว 
 Uncertainty ควำมไม่แน่นอน ไม่ชดัเจน คำดกำรณ์สถำนกำรณ์ได้ยำก 
 Complexity มีควำมซบัซอ้น มีปัจจยัหลำยด้ำน เข้ำมำมีผลต่อกำรตัดสินใจ 
 Ambiguity มีควำมคลุมเครอื ก ำกวน ตีควำมหมำยหรอืคำดกำรณ์ได้หลำยอย่ำง 
โดยมีหลักกำรท ำงำนไว้ว่ำ มีสติ มีแผนส ำรอง แผนควำมเสี่ยง และสื่อสำรให้ชดัเจน ซึง่มีนักคิดยุคใหม่ Bob 
Johansom ให้แนวคิดไว้ว่ำต้องรบัมือ VUCA ด้วย VUCA ด้วยกัน  เชน่ รบัมือ Volatility มีควำมผันผวนสูง ด้วย 
Vision ของผู้บรหิำรท่ีก้ำวไกล  
 Uncertainty ควำมไม่แน่นอน ด้วย Understanding เปิดรบั เข้ำใจโลกมำกข้ึน 
 Complexity มีควำมซบัซอ้น ด้วย Clarity มีควำมชดัเจน คิดอย่ำงรอบคอบ 
 Ambiguity มีควำมคลุมเครอื ด้วย Agility ควำมคล่องแครว่ รวดเรว็ในกำรท ำงำน 
 วทิยำกรต้ังค ำถำม “อะไรคือ VUCA World ท่ีมีผลกำรต่อกำรเปลี่ยนแปลงกำรท ำงำนของเรำบ้ำง”  
กำรใช ้App Slido.com ในกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำงกัน ติดต่อสื่อสำรกันในระหว่ำงกำรอบรม โดยผู้เข้ำ
รบักำรอบรมส่วนใหญ่ให้ค ำตอบ เชน่ ค ำสั่งย้ำยของเจำ้หน้ำท่ีอัตรำก ำลังคน โรคระบำด กำรเปลี่ยนของผู้บังคับบัญชำ 
กำรเปลี่ยนแปลก ำหนดกำร กฎระเบียบท่ีไม่เอื้ออ ำนวยต่อกำรท ำงำน โดยวถีิชีวติวัฒนธรรมของชุมชนท่ีเปลี่ยนไป 
สภำพอำกำศ สิ่งแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไปภัยธรรมชำติ สังคมไร้เงนิสด กำรติดตำมงำนแบบ Real Time                     
(ทุกท่ีคือท่ีท ำงำน) เทคโลโลยี ผู้น ำชุมชนท่ีมีอำยุมำกข้ึน ควำมแตกต่ำงระหว่ำงยุคสมัย กำรท ำงำนในวันหยุด 
 สถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงท่ีมีกำรน ำเทคโนโลยีเข้ำมำใช ้
 กรณีศึกษำ Case Study ของสวนสัตว์แห่งหนึ่ง Sweet Farm ในประเทศสหรฐัอเมรกิำ เป็นอีกหนึ่ง
ธุรกิจท่ีได้รบัผลกระทบจำกสถำนกำรณ์โรคระบำด Covid – 19 ท่ีมีกำรปรบัตัว โดยเมื่อลูกค้ำไม่สำมำรถเดินทำงมำ
ดูท่ีสวนสัตว์ได้ แต่สำมำรถดูสัตว์ได้จำกท่ีบ้ำน จงึมีกำรชมสวนสัตว์ผ่ำนระบบ ZOOM ในรูปแบบแพคเกจต่ำงๆ 
 กำรน ำเทคโนโลยี AR เข้ำมำชว่ยในกำรขำยสินค้ำ เชน่ กำรจ ำลองเฟอรน์ิเจอรข์อง IKEA ในกำรตกแต่ง
บ้ำน กำรทดลองสินค้ำเคร ือ่งส ำอำง กำรทดลองขนำดรองเท้ำบน Application ในมือถือ กำรใช้หุ่นยนต์แทนกำร
ท ำงำนมนุษย์ กำรใช้ Application ในกำรสั่งอำหำร/สินค้ำ กำรท ำกระชังเลี้ยงปลำแซลมอนของประเทศจีนโดยใช้
ระบบ AI ในกำรควบคุมกำรท ำงำนต่ำงๆ 
 วทิยำกร ได้ต้ังค ำถำม “คุณสมบัติของนักขับเคลื่อนท่ีดีจะต้องเป็นอย่ำงไร” โดยใช้ Application 
Slido.com ผู้เข้ำรว่มอบรมส่วนใหญ่ให้ค ำตอบ เช่น มองกว้ำง -> มองไกล -> มองใกล้ -> มองให้ครบ นักประสำน
สิบทิศ เข้ำใจ-เข้ำถึง-พัฒนำ กำรมีทุนทรพัย์ ก้ำวทันเทคโนโลยี มีควำมรู้-วเิครำะห์รอบด้ำนมีอุดมกำรณ์ รูค้น-รู ้
ชุมชน-รูง้ำน -รูห้น้ำท่ี บรหิำรควำมขัดแย้ง กำรมีอิทธพิล ขำดทุนคือก ำไร เข้ำใจบรบิทสังคมท ำให้เสรจ็-ท ำให้ทัน–ท ำ
ให้ถูกใจ รูเ้ขำ-รูเ้รำ ปรบัตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลก รกัในงำนท่ีท ำ บูรณำกำรงำนงบ-ระบบ-คน 
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 5 รู.้..สู่แนวทำงนักขับเคลื่อนมืออำชพี 
   1. รูภ้ำพกว้ำง 
   2. รูส้ิ่งแวดล้อมในกำรท ำงำนท่ีจะเป็นผลกระทบ 
   3. รูเ้ป้ำหมำยของงำน และขอบเขตของงำน/สิ่งใดต้องหลีกเลี่ยง 
   4. รูปั้จจยัท่ีท ำให้กำรขับเคลื่อนส ำเรจ็ วธิกีำรขับเคลื่อนและกำรใชท้รพัยำกร 
   5. รูว่้ำจะขับเคลื่อนโดยรว่มมือกับใคร ท่ีมีค่ำนิยมหรอิคุณค่ำรว่มท่ีตรงกันและสำมำรถขับเคลื่อนไปด้วยกัน 
  ภำพรวมของกำรขับเคลื่อนมืออำชพี 5 รู ้สู่กระบวนกำรท้ังควำมคิดเชงิสรำ้งสรรค์ นวัตกรรมควำมคิด
เชงิระบบ ควำมคิดเชงิพันธมิตร กำรพึ่งพำ กำรยืดหยุ่น กำรบรหิำรเวลำ กำรคิดเชงิโมเดล ส่งผลให้เกิดงำนท่ีตรง
ตำมเป้ำประสงค์/ประสบผลส ำเรจ็/สรำ้งงำนสรำ้งรำยได้/แก้ปัญหำอย่ำงงยั่งยืน และพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

3. วทิยำกร โดย อำจำรย์ศรวีภิำ เสนคุ้ม ได้บรรยำยให้ควำมรูถึ้งแนวคิดกำรปรบัตัวในกำรท ำงำนยุคใหม่                 
นักขับเคลื่อนพัฒนำ 

แนวทำงกำรปรบัตัวในกำรท ำงำนยุคใหม่  
 1. ทักษะในกำรรบัมือควำมเปลี่ยนแปลง ควำมไม่แน่นอน ซบัซอ้น -> Move On ไว 
 2. ทักษะควำมเป็นผู้น ำ ท่ีต้องมีอยู่ในคนทุกระดับ -> Agile+Owner (คล่องตัว และเป็นเจำ้ของงำนตัวเอง) 
 3. Process กับ Productivity กระบวนกำรในกำรท ำงำนมีควำมหลำกหลำยมำกข้ึน -> ประสิทธภิำพของ
งำน 
 4. ควำมยืดหยุ่น เป็นทักษะท่ีส ำคัญในกำรบรหิำรจัดกำรกำรท ำงำน โดยเฉพำะควำมยืดหยุ่นในรูปแบบกำร
ท ำงำน และกำรท ำงำนรว่มกันระหว่ำงหลำย Generation กำรเป็นผู้ฟังท่ีมีทักษะของกำรวเิครำะห์ แยกแยะ ต้องถูก
ใชม้ำกข้ึน 
 5. คนท ำงำนต้องมีกำรชำรจ์พลัง ->Work & life  
 6. สรำ้งทักษะใหม่ๆ และเป็นนักหำ Solution ในกำรท ำงำน 
 7. กำรท ำงำน ประสำนงำน กับองค์กร/หน่วยงำนยุคใหม่ คือ กำรต่อจิ๊กซอว์ให้สมบูรณ์ พรอ้มเชื่อมคุณค่ำ
ของแต่ละหน่วยงำนหรอืองค์กร -> ทักษะด้ำนกำรสรรหำ Key Partner จำกองค์กร+คนยุคใหม่ (พัฒนำชุมชน) 

8 Soft Skills ต้องมีในยุคกำรพัฒนำ AI    
 1. ทักษะกำรวเิครำะห์และปรบัใชข้้อมูล 
 2. ทักษะควำมคิด สรำ้งสรรค์ 
 3. ทักษะด้ำนดิจทัิล 
 4. ทักษะกำรปรบัตัว 
 5. ทักษะกำรบรหิำรจดักำรคน 
 6. ทักษะกำรมีเหตุผลในกำรคิด 
 7. ทักษะควำมรูด้้ำนวทิยำศำสตร ์
 8. ทักษะด้ำนภำษำ 
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MEGA Trends 

 1. กำรพัฒนำตัวเองอย่ำงต่อเนื่อง 
 2. งำนท่ีตอบโจทย์เป้ำหมำยในชวีติ สังคม 
 3. ทักษะกำรเข้ำใจควำมคิดท่ีซบัซอ้น 
 4. ทักษะในกำรบรหิำรองค์กร สิ่งแวดล้อมและควำมยั่งยืน 
 5. ทักษะกำรสั่งสมประสบกำรณ์กำรเรยีนรู ้ควำมคิดสรำ้งสรรค์ คิดวเิครำะห์ มีควำมรูเ้ทคโนโลยี  
 แนวคิดของ Soft Power คุณค่ำ” และ “ควำมต่อเนื่อง คือกุญแจส ำคัญของกำรพัฒนำ Soft Power              
ไม่จ ำกัดท่ีสินค้ำวัฒนธรรมเพียงสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ควรพิจำรณำในภำพกว้ำง ไม่ปล่อยให้อ ำนำจถูกจ ำกัด แต่ต้อง
แนบเนียน และอ่อนโยน ไม่ให้เกิดดำรยัดเยียดไม่เช่นนั้นอำจเกิดกระแสต่อต้ำน Soft Power สำมำรถใช้เป็น
เคร ือ่งมือท่ีช่วยเพิ่มมูลค่ำเศรษฐกิจ มุ่งสู่นโยบำยเศรษฐกิจสรำ้งสรรค์ หรอื Creative Economy ท่ีพัฒนำมำจำก
องค์ควำมรูท้รพัย์สินทำงปัญญำ กำรศึกษำ และกำรสรำ้งสรรค์ ซึง่เชือ่มโยงกับวัฒนธรรมกำรสั่งสมควำมรูข้องสังคม 
เทคโนโลยีและวัฒนธรรม เพื่อใชใ้นกำรพัฒนำธุรกิจกำรผลิตสินค้ำและบรกิำรในรูปแบบใหม่ 
กรณีศึกษำแนวคิดกำรพัฒนำชุมชนด้วยกำรสรำ้งควำมรว่มมือจำกคุณค่ำรว่ม 
 1. Game of Thon เป็นเกมส์ท่ีกลุ่มคนท่ีอยำกพัฒนำพื้นท่ีฝั่ งธนบุรใีห้มีคนรู้จักมำกข้ึนโดยใช้ควำม
เชี่ยวชำญทำงด้ำนของกลุ่มสถำปนิกมำออกแบบเป็นเกมส์ ซึ่งเป็นกำรรวบรวมข้อมูลฝั่ งธนบุรท้ัีงหมด เช่น รำ้นค้ำ
ท้องถ่ิน ประวัติศำสตร ์วัฒนธรรม มำเป็นเกมส์ โดยได้รบัทุนจำกหน่วยงำน สสส. โดยมีจุดรว่มของกำรท ำงำนคือกำร
พัฒนำเมือง 
 2. Refield Lab กลุ่มคน 3 คน มำรว่มกันใช้ควำมรูท้ำงภูมิสถำปัตยกรรมมำวเิครำะห์เพื่อวำงแผนพัฒนำ
พื้นท่ีท่ีตอบโจทย์คุณภำพชวีติท่ีดีให้กับผู้อยู่อำศัยและคิดถึงธรรมชำติไปพรอ้มๆ กัน เช่น โครงกำรบ้ำนมั่นคงชนบท 
บ้ำนพี้ จงัหวัดน่ำน เป็นกำรจดักำรระบบน้ำในพื้นท่ี  
 3. กำรแก้ปัญหำกำรเกษตรด้วยนวัตกรรม : ข้ำว เช่น กำรใช้แอพลิเคชั่นพยำกรณ์อำกำศท่ีจับพิกัดแปลง
เพื่อดูควำมชืน้ในแปลง กำรให้ชำ่งชุมชนท ำเคร ือ่งหยอดเมล็ดพันธแ์บบ 2 in 1 กำรใชโ้ดรนพ้นน้ำหมักจำ้งชำ่งชุมชน
ในกำรท ำตู้อบข้ำว 
 4. ส ำนักงำนศิลปวัฒนธรรม รว่มกับนักออกแบบรุน่ใหม่และผู้ประกอบกำรท้องถ่ินในกำรออกแบบชุดบำติก
เพื่อแบ่งปันเทคนิคกำรท ำงำนซึง่กันและกันเพื่อต่อยอดงำนสรำ้งสรรค์ 
 5. มรดก โนรำห์ (Spirit of NORA) กำรผลักดันโนรำห์ให้ต่ำงชำติรูจ้กัมำกข้ึน โดยกำรใชทุ้นวัฒนธรรมเป็น
เคร ือ่งมือขับเคลื่อนชุมชนผ่ำนกระบวนกำรเรยีนรูส้่งผ่ำนสัญลักษณ์ เชน่ เสื้อผ้ำ แฟชัน่  
 6. กำรส่งเสรมิสินค้ำเกษตร ข้ำว ผ่ำน Event และ Partner แบบครบวงจร เป็นงำนท่ีสื่อสำรคุณค่ำและ
มูลค่ำของข้ำว เชน่ กำรชมิ ชอ้ป ชม ลงมือท ำข้ำว 
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 4. ทีมวทิยำกร โดย อำจำรย์สุรภำปำนศร ีได้บรรยำยให้ควำมรูถึ้งเทคโนโลยีท่ีเหมำะสมในกำรท ำงำน  
คุณสมบัติของ AI เทคโนโลยีแห่งโลกดิจทัิล 
 1. กำรท ำงำนอัตโนมัติ 
 2. กำรจดจ ำใบหน้ำและระบุตัวตน 
 3. กำรเชือ่มต่ออุปกรณ์ไว้ด้วยกัน 
 4. กำรชว่ยในกำรตัดสินใจ 
 5. กำรประมวลภำษำธรรมชำติ 
 เชน่ แอพลิเคชนั 
 - CHATGPY ในกำรหำข้อมูล สรำ้งสรรค์งำนเขียน ตอบค ำถำม ควำมรูร้อบตัว กำรวเิครำะห์ข้อมูลชว่ย
คิดไอเดียต่ำงๆ 
 - Cloud เป็นเคร ือ่งมือกำรบรกิำรเก็บข้อมูล ประมวลผล กำรใชง้ำนซอฟแวรม์ีควำมปลอดภัย กำร
สื่อสำรข้อมูลแบบ real time 
 - CANVA เป็นเคร ือ่งมือส ำหรบักำรน ำเสนอ กำรด์ อินโฟกรำฟฟิก โดยจะมีรูปแบบส ำเรจ็มำตรฐำนให้
เลือก สำมำรถออกแบบสื่อเองได้ และมี AI ชว่ยท ำงำนได้ 
 - Grammarly เป็นเคร ือ่งมือในกำรแก้ไข Grammar ท่ีผิด สะกดผิด กำรใชเ้คร ือ่งหมำยต่ำงๆกำรดูรูป
ประโยคท่ีถูกต้อง 
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สรุปผลกำรเรยีนรู ้
  ผู้เข้ำรบักำรฝึกอบรมได้เรยีนรูส้ถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงกับแนวทำงขับเคลื่อนภำรกิจกรมกำร
พัฒนำชุมชนท่ีเกิดข้ึนกำรใช้เคร ือ่งมือ AI ในกำรช่วยท ำงำนให้ง่ำยข้ึน รวมถึงได้แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นรว่มกัน
ภำยในกลุ่มจงัหวัด เพื่อกำรปรบัตัวในกำรท ำงำนท่ีดีข้ึน  



๒๙ 

 

 

แบบสรุปผลกำรประเมินรำยวชิำ 

หัวข้อวชิำ สถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลงกับแนวทำงกำรขับเคลื่อนภำรกิจกรมกำรพัฒนำชุมชน 
วันทีฝ่ึกอบรม  16 ธนัวำคม 2567  
จ ำนวนผู้เข้ำอบรม 80 คน  
จ ำนวนแบบประเมินทีไ่ด้รบั  70 คน คิดเป็นรอ้ยละ 88 

หัวข้อ 
ระดับควำมคิดเห็น (จ ำนวนคน) 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยท่ีสุด รวม
คน 

รวม รอ้ยละ ค่ำเฉล่ีย ระดับ 

1. ควำมคิดเห็นเก่ียวกับหัวข้อวชิำ                     
1.1 กำรบรรลุวัตถุประสงค ์ 17 35 18 0 0 70 279 79.7143 3.99 ดี 
1.2 ควำมชดัเจนของเนื้อหำวชิำ 20 37 13 0 0 70 287 82 4.10 ดี 
1.๓ ควำมรู ้ทักษะท่ีได้รบัเพิม่เติมจำกวชิำนี ้ 32 36 12 0 0 80 340 97.1429 4.86 ดีมาก 
1.๔ ควำมสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช ้ 24 34 12 0 0 70 292 83.4286 4.17 ดี 
คะแนนเฉล่ียในหัวข้อด้ำนควำมพึงพอใจ 85.57 4.28 ดีมาก 

๒. ควำมคิดเห็นเก่ียวกับวทิยำกร                     
๒.๑ ควำมสำมำรถในกำรถำ่ยทอดและ
บรรยำย 24 34 10 1 1 70 289 82.5714 4.13 ดี 

๒.๒ เทคนิคและวธิกีำรที่ใช้ในกำรถ่ำยทอด
ควำมรู ้

24 30 13 3 0 70 285 81.4286 4.07 ดี 

๒.๓ กำรเปิดโอกำสให้ซกัถำม 30 33 6 1 0 70 302 86.2857 4.31 ดีมาก 
๒.๔ กำรสรำ้งบรรยำกำศในกำรเรยีนรู ้ 22 32 12 3 1 70 281 80.2857 4.01 ดี 

คะแนนเฉล่ียในหัวข้อด้ำนควำมรู ้
ควำมสำมำรถของวทิยำกร 

82.64 4.13 ดี 

สรุปผลกำรประเมินวทิยำกร 4.21 ดี 

 

ส่ิงทีป่ระทบัใจในวทิยำกร 

 อำจำรย์บรรยำยข้อมูลเนื้อหำกำรเรยีนได้ดีมำก 

ส่ิงทีว่ทิยำกรควรปรบัปรุง 

 ควำมน่ำสนใจในกำะบวนกำรน ำเสนอ 

ข้อเสนอแนะ 

 อยำกให้บรรยำยแบบเห็นตัวตนให้มำท่ีสถำนท่ี 
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ภำพประกอบกิจกรรม 
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6. วชิำ “เปิดประสบกำรณ์สรำ้งกำรเรยีนรูใ้นยุคดิจทิลั” 

วทิยำกร  ดร.นรำธปิ อ่ำเท่ียงตรง 
วัตถุประสงค์   
     เพื่อให้มีควำมรู ้ควำมเข้ำใจและสรำ้งกำรเรยีนรูใ้นยุคดิจทัิลได้อย่ำงถูกต้องและเหมำะสม 

ระยะเวลำ 2 ชัว่โมง 

ขอบเขตเน้ือหำ 
  1. วทิยำกรผู้เชีย่วชำญบรรยำยให้ควำมรู ้แบ่งกลุ่ม มอบโจทย์ให้ระดมควำมคิดและทดลองฝึกปฏิบัติ 
  2. บรรยำย หัวข้อ : เปิดประตู...สู่ประสบกำรณ์กำรพัฒนำตนเองผ่ำนดิจทัิล 
   - Workshop : กำรใช้เคร ื่องมือดิจิทัลอย่ำงเข้ำใจเป้ำหมำย (Purposeful Digital User -> 
เป้ำหมำย + แนวทำง / วธิกีำร + เคร ือ่งมือ) 
  3. บรรยำย หัวข้อ : กำรขับเคลื่อนงำนในพื้นท่ีอย่ำงมืออำชพี  
   - Workshop : Key Success ในกำรท ำงำนในพื้น ท่ีตำมท่ีได้รับมอบหมำยอย่ำงมืออำชีพ                   
(น ำมำจำกงำนของพัฒนำกำรอ ำเภอแล้ววเิครำะห์ Key Success) 
   -  Workshop : The Power of Negative Thinking ( จ ำกกิ จกรรม วัน ท่ี  1  )  -> ไ ด้  Key                            
ท่ีไม่ Success 

 เทคนิค / วธิกีำร / กระบวนกำร 
วทิยำกรผู้เชีย่วชำญน ำเข้ำสู่กิจกรรม Work Shop 02 ในวชิำ “เปิดประสบกำรณ์สรำ้งกำรเรยีนรูใ้นยุคดิจิทัล 

หัวข้อ “นักขับเคลื่อนยุคใหม่ต้องรูว่้ำอะไรคือ “ Key to Successและ Key  to Failure”  Key ท่ีไม่ Success 
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สรุปผลกำรถอดบทเรยีนจำกกำรระดมสมอง Workshop 02 :  Key Success and  Key  to Failure 

 

จงัหวัด 

What  (Task 
/Mission) 

งำน/ภำรกิจขงเรำที่
จะต้องท ำ 

Key  to Success 

ส่ิงทีท่ ำให้ส ำเรจ็ 

Key  to Failure 

ส่ิงทีจ่ะท ำให้ไม่ส ำเรจ็ 

พระนครศรอียุธยำ 
1 

โคก หนอง นำ 

 

 

 

 - ใช้แผนกำรขับเคลื่อนตำม
สภำพปัญหำของพื้นท่ี 
-สรำ้งเครอืข่ำยท่ีเข้มแข็ง 
ผ่ำนกิจกรรมเอำมื้อสำมัคคี 
- มีกำรติดตำมกำรด ำเนินงำน
โคก หนอง นำ ทุกแปลง 

 - เจำ้ของแปลง (บำงแปลง) 
ขำดกำรด ำเนินกำรอย่ำง
ต่อเนื่อง 

- กระจำยงบประมำณให้
ครอบคลุมท้ังโครงกำร
(ตลอด 5 ปี) 

กองทนุพัฒนำบทบำท
สตร ี
 
 
 

ใชห้ลัก 5 ต 
- ตรวจสอบ 
- ติดตำม 
-ตักเตือน 
- ตรวจเยี่ยม 
-ต่อเนื่อง 

- กำรมีระบบอุปถัมภ์ 

นครนำยก กำรลดหน้ีกองทนุพัฒนำ
บทบำทสตร ี
 
 
 

- ตรวจสอบกลุ่มผู้กู้ก่อน
พิจำรณำโครงกำรฯ ให้ได้รบั
กำรกู้ยืม 
-ติดตำม /สนับสนุน อย่ำง
สม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

- คณะขับเคลื่อนไม่เห็นชอบ
ผ่ำนโครงกำรด้วยควำม
เกรงใจ/และควำมเข้ำใจ 
-ไม่ควรปล่อยผู้กูโ้ดยไม่
ติดตำมอย่ำงใกล้ชดิ ควรมี
กำรติดตำมอย่ำงน้อยเดือน
ละ 1 ครัง้ 

 จปฐ. 
 
 
 
 

-คัดเลือกอำสำสมัครผู้จดัเก็บ
ท่ีมีควำมน่ำเชือ่ถือ และเข้ำใจ
ตัวชีวั้ดอย่ำงชดัเจน 

-เน้นกำรบันทึกข้อมูลเข้ำ
ระบบให้ทันเวลำเพียงอย่ำง
เดียว 

 ศจพ. 
 
 

-บูรณำกำรหน่วยงำนภำคีท่ี
เกี่ยวข้องและมุ่งไปท่ี
กลุ่มเป้ำหมำยท่ีมีควำม

-ให้กำรชว่ยเหลือในระบบ 
TPMAP Logbook ให้ครบ
ทุกครวัเรอืนโดยเรว็ท่ีสุด 
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 เรง่ด่วนจรงิ ๆ เพียงอ ำเภอละ 
1 ครวัเรอืนต่อเดือน 

ปทมุธำนี กองทนุพัฒนำบทบำท
สตร ี
 

- สรำ้งควำมตระหนักให้กับ
คณะท ำงำน ถึงควำมส ำคัญ
ของกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ 
-ตรวจสอบข้อมูลของผู้ยื่นกู้
อย่ำงละเอียด เชน่ ข้อมูลท่ีอยู่ 
ตำมทะเบียนบ้ำน เอกสำร 
อำชพี ฯลฯ ก่อนปล่อยกู้ 
-ชวนผู้น ำท้องถ่ินลงไป
ติดตำมหนี้สตรด้ีวย เชน่ 
ก ำนัน ผู้ใหญ่ และผู้ชว่ย
ผู้ใหญ่บ้ำน  

- ไม่พยำยำมเข้ำใจปัญหำ
ของกลุ่ม 
- ใชอ้ ำนำจ/วำงมำดกับผู้กู้ 
-ไม่ติดตำมสนับสนุนกลุ่ม 

ควำมมั่นคงทำงอำหำร - ท ำงำนแบบบูรณำกำร
ขับเคลื่อนกับภำคีเครอืข่ำย 
เชน่ บ้ำน วัด โรงเรยีน มัสยิด 
ท่ีมีอยู่ในพื้นท่ี 
-ค้นหำว๊ะกำรปลูกผักท่ีมีควำม
เหมำะสมในพื้นท่ี 
-สรำ้งควำมตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของโครงกำรต่อ
ชุมชน 

- เร ิม่ด ำเนินกำรโครงกำรจำก
กำรบังคับให้ท ำ 
-ก ำหนดเป้ำหมำยเกินควำม
เป็นจรงิ 
-เสื้อตัวเดียวตัดท้ังประเทส
ไม่ได้ 

กลุ่มออมทรพัยืเพ่ือกำร
ผลิต (1 พัฒนำกร 1กลุ่ม
ออมทรพัย์) 

-คัดเลือกกลุ่มเป้ำหมำยท่ีมี
ควำมพรอ้ม โดยผู้น ำมีควำม
พรอ้ม 
-กระตุ้นให้เห็นควำมส ำคัญ
ของกำรจดัต้ังกลุ่มออมทรพัย์ 
-ไปเยี่ยมกลุ่มฯ เพื่อ
ด ำเนินกำรติดตำมงำนอย่ำง
สม่ำเสมอ 

- บังคับให้จดัต้ังกลุ่มตำม
เป้ำหมำยของกรมฯ 
-ไม่ลงพื้นท่ีติดตำมกำร
ด ำเนินงำน 
-ปล่อยชำวบ้ำนให้ท ำกันเอง 

ปรำจนีบุร ี กำรจดัเก็บบันทึก จปฐ. - สรำ้งเครอืข่ำยในกำรจดัเก็บ 
-สรำ้งควำมเข้ำใจให้ชดัเจน 
-เลือกอำสำจดัเก็บท่ีมีควำม
ช ำนำญ 

-ใชค้นไม่ตรงกับงำน คนท่ีไม่
ช ำนำญด้ำนเทคโนโลยี 
- ขำดกำรสรำ้งกำรรบัรู ้
ควำมส ำคัญของกำร
จดัเก็บใหประชำชนในพื้นท่ี
ทรำบ 
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ปลูกผัก 30 ชนิด -จดักิจกรรมด้ำนกำรสรำ้ง
ควำมมั่นคงทำงอำหำร 
รว่มกับภำคีเครอืข่ำยในพื้นท่ี 
-สรำ้งชอ่งทำงกำร
ประชำสัมพันธ ์เชน่ Tiktok 

-ใชก้ำรสั่งงำนให้บรรลุ
เป้ำหมำยตำมโครงกำรฯ แต่
ไม่มีกำรท ำเป็นตัวอย่ำงให้
เก็น 

เพ่ิมชอ่งทำงกำรตลำด 
OTOP 

- ต้องปรบัตัวให้เข้ำกับ
พฤติกรรมของผู้บรโิภค เชน่ 
กำรจ ำหน่ำยสินค้ำ ในชอ่งทำง
ออนไลน์ /กำรมีคิวอำรโ์ค้ด
เพื่อสแกนจำ่ยเงนิเมื่อซือ้
สินค้ำ 

-ผู้ประกอบกำรไม่ปรบัปรุง
ผลิตภัณฑ์ 
- ไม่ท ำกำรตลำด ชอ่งทำง
ออนไลน ์

นนทบุนร ี จปฐ. 2567 - ทบทวนค ำสั่งคณะท ำงำนฯ
และค ำสั่งอำสำสมัครจดัเก็บ
ข้อมูล ให้เป็นปัจจุบัน 
-จดัเก็บข้อมูล จปฐ. ให้ได้ 
100 เปอเซน็ต์ 

- ชุมชนหมู่บ้ำนจดัสรรไม่ให้
ควำมรว่มมือ 
- อำสำสมัครบำงท่ำนไม่มี
ควำมถนัดด้ำนกำรใช้
เทคโนโลยี 
-โปรแกรมกำรบันทึกข้อมูล
ไม่เสถียร 

พระนครศรอียุธยำ 
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กำรบรหิำรจดักำรหน้ีเกิน
ก ำหนด /ช ำระให้ลดลง
ตำมเป้ำหมำยทีก่ ำหนด 

ใชเ้ทคนิค 5 ต. 
1. ตรวจสอบ 
-กำรช ำระหนี้ให้ตรงเวลำ 
- กำรมีหนี้ค้ำง ำระ 
2.ตักเตือน 
- โทรแจง้ยอดหนี้ 
-ท ำหนังสือตักเตือน 
-เจำ้หน้ำท่ีเครอืข่ำยลงพื้นท่ี 
3. ต่อเนื่อง (ต้ือ /ตำม/ติด) 
- ติดต่อทำงโซเชยีลอย่ำง
สม่ำเสมอ 
-อ ำนวยควำมสะดวกแจง้ช ำระ
หนี ้
4. ติดตำม  
- แจ้งยอดหนี้ปัจจุบันของ
ลูกหนี้ให้พัฒนำกรประจ ำ
ต ำบลทรำบ 

- หลีกเลี่ยงกำรผิดระเบียบ
ข้อกฎหมำย (พรบ.กำรทวง
ถำม  พ.ศ.2558) 
- กำรปะทะอำรมณ์กับลูกหนี้
โดยตรง 
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-พูดคุย หำมำตรกำร 
ชว่ยเหลือลูกนี้ 
5. ตำมเป้ำ 
- ตำมให้มีกำรช ำระหนี้ค้ำงให้
ตำมเป้ำหมำย 
-ช ำระหนี้ตำมงวด ไม่มีค้ำง
ช ำระ 
- จำ่ยหนี้ตรงตำมเวลำท่ี
ก ำหนดเพื่อให้หมดหนี้ตำม
เวลำท่ีก ำหนด 
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สรุปผลกำรเรยีนรู ้
 ผู้เข้ำอบรม ได้รว่มกันท ำกิจกรรม Workshop รว่มกันในทีมรำยจังหวัด ท ำให้พัฒนำกรยุคใหม่ท่ี

เป็นผู้ขับเคลื่อนงำนพัฒนำชุมชนในพื้นท่ีรูว่้ำอะไรท่ีเป็นปัจจัยให้งำนท่ีท ำประสบควำมส ำเรจ็และอะไรเป็นปัจจัยท่ี
ส่งผลให้งำนไม่ประสบควำมส ำเรจ็ เพื่อหำแนวทำงกำรปรบัปรุงกำรท ำงำนให้ดีข้ึนต่อไป 
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แบบสรุปผลกำรประเมินรำยวชิำ 

หัวข้อวชิำ เปิดประสบกำรณ์สรำ้งกำรเรยีนรูใ้นยุคดิจทัิล 
วันทีฝ่ึกอบรม  16 ธนัวำคม 2567  
จ ำนวนผู้เข้ำอบรม 80 คน  
จ ำนวนแบบประเมินทีไ่ด้รบั  66 คน คิดเป็นรอ้ยละ 83 

หัวข้อ 
ระดับควำมคิดเห็น (จ ำนวนคน) 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยท่ีสุด รวม
คน 

รวม รอ้ยละ ค่ำเฉล่ีย ระดับ 

1. ควำมคิดเห็นเก่ียวกับหัวข้อวชิำ                     
1.1 กำรบรรลุวัตถุประสงค ์ 20 39 7 0 0 66 277 83.9394 4.20 ดี 
1.2 ควำมชดัเจนของเนื้อหำวชิำ 25 36 5 0 0 66 284 86.0606 4.30 ดีมำก 
1.๓ ควำมรู ้ทักษะท่ีได้รบัเพิม่เติมจำก
วชิำนี ้ 22 39 5 0 0 66 281 85.1515 4.26 ดีมำก 

1.๔ ควำมสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช ้ 24 35 6 1 0 66 280 84.8485 4.24 ดีมำก 
คะแนนเฉล่ียในหัวข้อด้ำนควำมพึงพอใจ 85.00 4.25 ดีมำก 
๒. ควำมคิดเห็นเก่ียวกับวทิยำกร                     
๒.๑ ควำมสำมำรถในกำรถำ่ยทอดและ
บรรยำย 

25 32 9 0 0 66 280 84.8485 4.24 ดีมำก 

๒.๒ เทคนิคและวธิกีำรที่ใช้ในกำร
ถ่ำยทอดควำมรู ้ 26 32 8 0 0 66 282 85.4545 4.27 ดีมำก 

๒.๓ กำรเปิดโอกำสให้ซกัถำม 27 30 9 0 0 66 282 85.4545 4.27 ดีมำก 
๒.๔ กำรสรำ้งบรรยำกำศในกำรเรยีนรู ้ 25 34 7 0 0 66 282 85.4545 4.27 ดีมำก 

คะแนนเฉล่ียในหัวข้อด้ำนควำมรู ้
ควำมสำมำรถของวทิยำกร 85.30 4.27 ดีมำก 

สรุปผลกำรประเมินวทิยำกร 4.26 ดีมำก 
 

ส่ิงทีป่ระทบัใจในวทิยำกร 
   1. บรรยำยได้ละเอียดชดัเจน 
   2. มีควำมรูป้ระสบกำรณ์ 

ส่ิงทีว่ทิยำกรควรปรบัปรุง 

     ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

      ไม่มี 
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7. วชิำ เคร ือ่งมือกำรออกแบบกระบวนกำรขับเคลื่อนงำนพัฒนำชุมชนภำยใต้สถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลง 

วทิยำกร ดร.นรำธปิ อ่ำเท่ียงตรง  

วัตถุประสงค์ :  
 1. เพื่อเรยีนรูเ้คร ือ่งมือกำรพัฒนำท่ีมีประสิทธภิำพและตอบโจทย์กำรเปลี่ยนแปลง 
 2. เพื่อให้ผู้เข้ำอบรมสำมำรถออกแบบกระบวนกำรขับเคลื่อนงำนในระดับพื้นท่ีได้ 

ระยะเวลำ :  3  ชั่วโมง 

ขอบเขตเน้ือหำ 
  วทิยำกรให้ผู้เข้ำอบรมแบ่งกลุ่ม ระดมควำมคิดและถอดบทเรยีนจำกกำรเรยีนรูใ้นวันท่ีผ่ำนมำ ได้อะไร
จำกกำรเรยีนรูห้ัวข้อวชิำ 
  ประเด็น/เน้ือหำ : Effective Project Implementation Tools (ก้ำวต่อไป...ด้วยเคร ื่องมือกำร
ขับเคลื่อนงำนท่ีมีประสิทธภิำพและตอบโจทย์กำรเปลี่ยนแปลง) 
  1) บรรยำย หัวข้อ : เร ือ่งกำรสรำ้งคุณค่ำงำน (Value Proposition Design) และกำรน ำ Key ท่ีไม่ 
Success มำใชใ้นกำรออกแบบ Value Proposition  
   - Workshop : กำรวเิครำะห์ Job / Pain / Gain ของกลุ่มเป้ำหมำย 
   กำรคิดเชงิกลยุทธ ์VS กำรปฏิบัติ  
   กำรขับเคลื่อนงำนในพื้นท่ีอย่ำงมืออำชพี และกำรท ำงำนรว่มกับภำคีเครอืข่ำย 
  2) บรรยำย หัวข้อ : แนะน ำเคร ือ่งมือ Project Implementation Canvas ส ำหรบัพัฒนำกร 
   กำรคิดเชงิกลยุทธ ์VS กำรปฏิบัติ  
   กำรขับเคลื่อนงำนในพื้นท่ีอย่ำงมืออำชพี และกำรท ำงำนรว่มกับภำคีเครอืข่ำย 
  3) บรรยำย หัวข้อ : แนะน ำเคร ือ่งมือ Project Implementation Canvas ส ำหรบัพัฒนำกร 

เทคนิค / วธิกีำร / กระบวนกำร 
 1. วทิยำกรผู้เชี่ยวชำญน ำเข้ำสู่กำรบรรยำยในหัวข้อประเด็นแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ว่มกัน และให้ผู้เข้ำ
อบรมท ำกำรวเิครำะห์เพื่อให้เข้ำถึงประเด็นเป้ำหมำยในกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรใน กระบวนกำร Workshop อัน
ประกอบด้วย 
 1. Job to be done “เป้ำหมำยท่ีกลุ่มเป้ำหมำยต้องท ำให้ส ำเรจ็” 
 2. Pain Point “จุดเจบ็ปวด ปัญหำท่ียังไม่ได้รบักำรตอบสนอง” 
 3. Gain “สิ่งท่ีกลุ่มเป้ำหมำยต้องกำร / ต้องกำรได้รบักำรตอบสนอง 
 2. วทิยำกร กล่ำวถึง กำรท ำงำนในระดับพื้นท่ี หรอืกำรท ำงำนรว่มกับชุมชน จะต้องหำผู้ท่ีมีค่ำนิยม 
(Shared Value) โดยพิจำรณำในสิ่งท่ีเป็นค่ำนิยมของเรำและของผู้ท่ีเรำรว่มงำนด้วย เช่น ควำมเชื่อ ทัศนะคติ 
วสิัยทัศน์ ควำมต้องกำรท่ีจะเห็นชุมชนท้องถ่ินเกิดกำรพัฒนำไปในทำงท่ีดีข้ึน 
 3. วทิยำกรให้ว เิครำะห์ ปัญหำและกลุ่ม เ ป้ ำหมำยร่วมกัน  โดยกำรใช้ เคร ื่องมือ  Project 
Implementation Canvas ในกำรออกแบบแนวทำงกำรพัฒนำงำนพัฒนำชุมชนให้มีคุณภำพชวีติท่ีดีและสำมำรถ
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สรำ้งรำยได้ โดยกำรน้อมน ำแนวทำงพระรำชด ำรฯิ มำปรบัประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำน โดยระดมควำมคิดเป็นจังหวัด 
ดังนี้ 

1. วเิครำะงำนท่ีได้รบัมอบหมำยจำกพัฒนำกำรอ ำเภอ โดยให้น ำข้อมูลจำกใบงำนของพัฒนำกำรอ ำเภอ 
มำประกอบข้อมูลจำกกระบวนกำรในกิจกรรม และ Workshop รำยจังหวัด มำวเิครำะห์โครงกำรเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ี
เหมำะสมกับกำรท ำงำนในระดับพื้นท่ี 
 2. คุณค่ำของโครงกำรท่ีจะส่งมอบ (Project Value) โดยคุณค่ำท่ีได้รบัมำจำกโครงกำร ท้ังคุณค่ำเชิง
เหตุผล/เชงิอำรมณ์ เชน่ ควำมน่ำเชือ่ถือ ควำมปลอดภัย ควำมมั่นใจ  
 3. กลุ่มเป้ำหมำย (Job pain Gain) และค่ำนิยมรว่มของกลุ่มเป้ำหมำยกับงำนเรำ ซึง่เป็นกำรวเิครำะห์
กลุ่มเป้ำหมำยว่ำ “ใครเป็นกลุ่มเป้ำหมำยหลัก/หรอืกลุ่มเป้ำหมำยรอง” โดยระบุให้ลึกและชัดเจน กรณีศึกษำ เช่น 
กิจกรรมท่องเท่ียวและShopping ผ่ำนระบบ Zoom เพื่อชว่ยเหลือเกษตรกร ผู้ประกอบกำรวสิำหกิจชุมชน ผู้ค้ำ ใน
ตลำดหัวปลี จ.สระบุร ีและประชำสัมพันธต์ลำด ผ่ำนกำรท่องเท่ียวอิเล็กทรอนิกส์   
 4. กำรค้นหำค่ำนิยม หรอืคุณค่ำรว่มในกลุ่มเป้ำหมำยกับงำนเรำ เช่น กำรให้คุณค่ำด้ำนควำมสัมพันธ์
ของชุมชน กำรมีส่วนรว่ม กำรศึกษำ และกำรพัฒนำพื้นท่ี 
 ส่วนของกำรสรำ้งเคร ือ่งมือกำรขับเคลื่อนงำน ได้แก่ 
  - องค์ประกอบท่ีจะท ำให้โครงกำรส ำเรจ็ และไม่ส ำเรจ็ โดยปัจจัยท่ีส่งเสรมิกำรท ำงำนให้ประสบ
ควำมส ำเร็จ และปัจจัยท่ีท ำให้งำนล้มเหลวและควรหลีกเลี่ยง ด้วยกำรคิดกลยุทธ์และแผนกำรขับเคลื่อนให้
สอดคล้องกับปัจจยัท่ีเกี่ยวข้อง 
 - กำรน้อมน ำแนวทำงพระรำชด ำรมิำประยุกต์ใช ้โดยกำรน้อมน ำแนวพระรำชด ำรมิำประยุกต์ใช้ในกำร
ท ำงำนให้สอดคล้องและขับเคลื่อนกลยุทธก์ำรท ำงำนอย่ำงมีคุณภำพ มีหลักกำร และประสิทธภิำพได้ 

- แผนกำรปฏิบัติ ขับเคลื่อนด้วยกระบวนกำรมำแตกย่อยออกเป็น แผนปฏิบัติเพื่อกำรขับเคลื่อนให้มี
ประสิทธภิำพ ผ่ำนกำรผสำนแนวพระรำชด ำร ิKey Success -> หลีกเลี่ยง Key to Failure -> แนวโน้มท่ีเหมำะสม
ในพื้นท่ี / ภูมิสังคม -> ควำมคิดสรำ้งสรรค์ ท่ีแก้ปัญหำได้ ซึ่งต้องลงรำยละเอียดเพิ่มว่ำแผนปฏิบัติในแต่ละกลยุทธ์
นั้น โดยมีกำรท ำงำน ต้ังแต่(ต้นน้ำ -> กลำงน้ำ -> ปลำยน้ำ) ผลท่ีคำดว่ำจะได้รบัและตัวชี้วัดเป็นอย่ำงไรท่ีจะท ำให้
แผนสมบูรณ์ 
 4. ในชว่งสุดท้ำย วทิยำกรผู้เชีย่วชำญได้ให้ผู้เข้ำอบรมแบ่งกลุ่ม Workshop เป็นรำยจงัหวัด 5 จงัหวัด
และประเด็นมอบหมำยงำน : กำรออกแบบกระบวนกำรขับเคลื่อนงำนพัฒนำชุมชนภำยใต้สถำนกำรณ์กำร
เปลี่ยนแปลง ตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง (Project Ideation Canvas)  

สรุปผลกำรเรยีนรู ้

 ผู้เข้ำอบรมได้แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกันวเิครำะห์ปัญหำ และผู้ เข้ำอบรมร่วมกันวเิครำะห์โดย                   
ใช้เคร ื่องมือ Project Implementation Canvas ในกำรออกแบบแนวทำงกำรพัฒนำงำนพัฒนำชุมชนให้มี
คุณภำพชีวติท่ีดีและสำมำรถสรำ้งรำยได้ โดยกำรน้อมน ำแนวทำงพระรำชด ำรฯิ มำปรบัประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติ            
กำรท ำงำน  
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ภำพกิจกรรม 
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8. วชิำ น ำเสนอกำรออกแบบกระบวนกำรขับเคลื่อนงำนพัฒนำชุมชนภำยใต้สถำนกำรณ์ควำมเปลีย่นแปลง 

วทิยำกร  ดร.นรำธปิ อ่ำเท่ียงตรง 

วัตถุประสงค์ :  

 1. เพื่อให้ผู้เข้ำอบรมเกิดกำรแลกเปลี่ยนผลกำรออกแบบกระบวนกำรขับเคลื่อนงำนพัฒนำชุมชน
ภำยใต้สถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลง 
ระยะเวลำ :  3  ชั่วโมง 

ขอบเขตเน้ือหำ 
  วทิยำกรให้ผู้แทนกลุ่มน ำ เสนอผลกำรออกแบบกระบวนกำรขับเคลื่ อนงำนพัฒนำชุมชน                        
ภำยใต้สถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลง 

เทคนิค / วธิกีำร / กระบวนกำร 
 1. ผู้เข้ำอบรม แบ่งกลุ่ม Workshop เป็นกลุ่ม 5 จงัหวัด ได้ลงมือปฏิบัติออกแบบกระบวนกำรขับเคลื่อนงำนพัฒนำ
ชุมชนภำยใต้สถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลง ตำมประเด็นท่ีวทิยำกรมอบหมำยงำน  : กำรออกแบบกระบวน                   
กำรขับเคลื่อนงำนพัฒนำชุมชนภำยใต้สถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลง ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
(Project Ideation Canvas) และเคร ื่องมือกำรออกแบบแนวทำงพัฒนำคุณษภำพชีวติ และสร้ำงรำยได้                      
โดยกำรน้อมน ำแนวพระรำชด ำรมิำประยุกต์ใช ้(Project Implementation Cavas) 
 2. วทิยำกรคัดเลือกจังหวัด ศพช.จะ 1 จังหวัด น ำเสนอผลกำรออกแบบกระบวนงำนตำมบรบิทพื้นท่ีของ
ตนเองซึง่โครงกำรท่ีออกแบบจะต้องสอดคล้องกับโครงกำรของพัฒนำกำรอ ำเภอ 

  
 

จงัหวัดพระนครศรอียุธยำเป็นผู้แทนของ ศพช.นครนำยก ในกำรน ำเสนอผลกำรออกแบบกระบวนงำน 
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สรุปผลกำรถอดบทเรยีนจำกกำรระดมสมอง ประเด็นมอบหมำยงำน : กำรออกแบบแนวทำงพัฒนำคุณษภำพชวีติ  
และสรำ้งรำยได้ โดยกำรน้อมน ำแนวพระรำชด ำรมิำประยุกต์ใช ้(Project Implementation Cavas) 

จงัหวัดนนทบุร ี

1. งำนท่ีได้รบัมอบหมำยจำกพัฒนำกำรอ ำเภอ  

สรำ้งคุณค่ำข้อมูลเพื่อกำรพัฒนำ เสรมิสรำ้งสมรรถนะยกระดับในกำรพัฒนำพื้นท่ี 

2. คุณค่ำคุณค่ำของโครงกำรท่ีส่งมอบ (Project Value) ประกอบด้วย 

1. ข้อมูลท่ีถูกต้องมีคุณภำพใชป้ระโยชน์ได้จรงิ เกิดกำรบูรณำกำรแก้ไขปัญหำได้ตรงจุด 
3. กลุ่มเป้ำหมำย Job /Pain/Gain   

๑. ประชำชนในพื้นท่ี 
๒. ผู้น ำอำสำพัฒนำชุมชน (อช.) 
๓. เจำ้หน้ำท่ีพัฒนำชุมชน 
๔. เจำ้หน้ำท่ีอำสำสมัครจดัเก็บข้อมูล 
๕. ชุมชน 

4. ค่ำนิยมรว่มของกลุ่มเป้ำหมำย (Share Value) ประกอบด้วย 
๑. ให้ควำมส ำคัญในกำรจดัเก็บข้อมูลและน ำข้อมูลไปใชป้ระโยชน์ 
๒. ข้อมูลดี แผนดียกระดับพื้นท่ีกำรพัฒนำ 
๓. กำรมีส่วนรว่มในข้อมูล 

5. องค์ประกอบท่ีท ำให้โครงกำรส ำเรจ็ (Project Key Success Factors). 

 1. ผู้น ำท้องถ่ินให้ควำมส ำคัญในกำรจดัเก็บข้อมูล 
 2. โปรแกรมต้องง่ำยต่อกำรใชง้ำน  
 3. ระบบโปรแกรมต้องมีควำมเสียร 
 4.ควำมรูค้วำมเข้ำใจในประเด็นค ำถำมในกำรจดัเก็บข้อมูล ของอำสำสมัครจดัเก็บข้อมูล 

 6. กำรน้อมน ำแนวพระรำชด ำรมิำประยุกต์ใช้ 
 1. จะท ำอะไรต้องศึกษำข้อมูลให้เป็นระบบ เพรำะฉะนั้นต้องเก็บข้อมูลให้ถูกต้อง  
 2. กำรท ำงำนแบบระเบิดจำกข้ำงใน 

7. น ำองค์ประกอบ (ข้อ 4) และกำรน้อมน ำแนวพระรำชด ำรมิำประยุกต์ใช้ (ข้อ 5) มำประยุกต์ใช ้ดังนี้ 
 1. หลักกำรทรงงำนข้อท่ี 23 หลักกำรมีส่วนรว่ม โดยยึดชำวบ้ำนเป็นครู 
 2. หลักกำรทรงงำนข้อท่ี 7 หลักกำรท ำงำนให้เป็นระบบ 
8. แผนกำรปฏิบัติ/กำรขับเคลื่อน 
 ระดับต้นน้ำ  
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   - ทบทวนค ำสั่ง และประชุมชีแ้จง 

 ระดับกลำงน้ำ  

   - จดัเก็บข้อมูล 
   - ตรวจสอบข้อมูล แก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง 
   - รบัรองข้อมูล 

 ระดับปลำยน้ำ  
   - เผยแพรข้่อมูลเพื่อกำรใชป้ระโยชน์ 

9. กำรประสำนวงำนกับพันธมิตร หรอืแนวทำงอื่นๆท่ีท ำให้งำนประสบควำมส ำเรจ็ ประกอบด้วย 
 - ประสำนกำรท ำงำนกับ 7 ภำคีเครอืข่ำยในพื้นท่ี ได้แก่ ท้ังภำครฐั ภำควชิำกำร  ภำคศำสนำ ภำคประชำชน 
ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม และ ภำคสื่อสำรมวลชน 
 - ประสำนงำนกับผู้น ำชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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2. จงัหวัดปรำจนีบุร ี

1. งำนท่ีได้รบัมอบหมำยจำกพัฒนำกำรอ ำเภอ : หนี้สินภำคประชำชน 
2. คุณค่ำของโครงกำรท่ีส่งมอบ (Project Value) 
 - ประชำชนมีคุณภำพชวีติท่ีดีข้ึน 
3. กลุ่มเป้ำหมำย 
 - ลูกหนี้กองทุนพัฒนำบทบำทสตรมีีปัญหำกำรช ำระหนี้ 
 ค่ำนิยมรว่ม : ต้องกำรหมดหนี้ 
4. องค์ประกอบท่ีท ำให้โครงกำรส ำเรจ็ (Project Key Success Factors) 
 1. คณะท ำงำนขับเคลื่อนรว่มกันติดตำมลูกหนี้ 
 2. กำรลงพื้นท่ีติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง ให้ค ำปรกึษำ 
 3. กำรส่งเสรมิให้ลูกหนี้เข้ำมำตรกำรชว่ยเหลือ 
5. กำรน้อมน ำแนวพระรำชด ำรมิำประยุกต์ใช้ 
 - หลักำรทรงงำนข้อท่ี 8 ระเบิดจำกข้ำงใน 

6. น ำองค์ประกอบ (ข้อ 4) และกำรน้อมน ำแนวพระรำชด ำรมิำประยุกต์ใช ้(ข้อ 5) มำประยุกต์ใช ้ดังนี้ 
 - กำรปลูกจติส ำนึก 
 - กำรสรำ้งวนิัยทำงกำรเงนิ 

7. แผนกำรปฏิบัติ/กำรขับเคลื่อน 
 - วเิครำะห์และจดัต้ังฐำนข้อมูลลูกหนี้  
 - ประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนฯ และท ำแผนติดตำม 
 - ปรบัทัศนคติลูกหนี้  ส่งเสรมิกำรท ำบัญชคีรวัเรอืน และกำรออม 
 - มอบหมำยงำนให้คณะท ำงำนติดตำม 
8. กำรประสำนวงำนกับพันธมิตร หรอืแนวทำงอื่นๆท่ีท ำให้งำนประสบควำมส ำเรจ็ ประกอบด้วย 
 - ข้อควำมอนุเครำะห์ด้ำนองค์ควำมรู ้จำกส ำนักงำนเกษตรฯ / กศน./ธกส. 
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3. จงัหวัดปทมุธำนี 
1. งำนท่ีได้รบัมอบหมำยจำกพัฒนำกำรอ ำเภอ : โครงกำรเพิ่มทักษะกำรด ำเนินชวีติตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. คุณค่ำของโครงกำรท่ีส่งมอบ (Project Value) 
 - สมำชกิกองทุนน้อมน ำหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง สู่กำรปฏิบัติจนป็นวถีิชวีติ 
3. กลุ่มเป้ำหมำย 
 - ลูกหนี้กองทุนพัฒนำบทบำทสตรท่ีีไม่ช ำระหนี้ 
 Job : ต้องกำรมีเงนิเพื่อน ำมำช ำระหนี้ 
 Pain : ขำดทักษะในกำรบรหิำรจดักำรเงนิ 
 Gain : มีกำรบรหิำรจดักำรเงนิได้ (ลดรำยจำ่ย เพิ่มรำยได้) 
 ค่ำนิยมรว่ม : เห็นควำมส ำคัญของกำรช ำระหนี้ 
4. องค์ประกอบท่ีท ำให้โครงกำรส ำเรจ็ (Project Key Success Factors) 
 ประสบควำมส ำเรจ็  

- สรำ้งควำมตระหนักเร ือ่งเศรษฐกิจพอเพียง 
- กระตุ้นให้ลูกหนี้เห็นควำมส ำคัญเร ือ่งกำรออมเงนิ 

 ไม่ประสบควำมส ำเรจ็ 
  - กลุ่มลูกหนี้ไม่เห็นควำมส ำคัญกับหนี้ท่ีกู้ยืม 
  - ลูกหนี้ขำดวนิัยทำงกำรเงนิ 
5. กำรน้อมน ำแนวพระรำชด ำรมิำประยุกต์ใช้ 
 - หลักำรทรงงำนข้อท่ี 8 ระเบิดจำกข้ำงใน  
 - หลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. น ำองค์ประกอบ (ข้อ 4) และกำรน้อมน ำแนวพระรำชด ำรมิำประยุกต์ใช ้(ข้อ 5) มำประยุกต์ใช ้ดังนี้ 
 - สรำ้งควำมตระหนักรูจ้ำกตัวผู้กู้ 
 - ด ำเนินชวีติตำมทำงสำยกลำง 

7. แผนกำรปฏิบัติ/กำรขับเคลื่อน 
 - ศึกษำข้อมูลของแต่ละกลุ่มฯ 
 - จดักำรประชุมให้ควำมรู ้
 - จดักำรศึกษำดูงำนเร ือ่งกำรบรหิำรจดักำรหนี้ และ เศรษฐกิจพอเพียง 
 - ถอดบทเรยีนและจดัท ำแผนกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ 
 - ติดตำมและสนับสนุนกลุ่มอย่ำงต่อเนื่อง 
8. กำรประสำนวงำนกับพันธมิตร หรอืแนวทำงอื่นๆท่ีท ำให้งำนประสบควำมส ำเรจ็ ประกอบด้วย 
 - น ำเครอืข่ำยท่ีมีควำมรูม้ำรว่มประชุมให้ควำมรู ้แลกเปลี่ยนควำมคิด หำแนวทำงช่วยเหลือรว่มกัน 
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4. จงัหวัดนครนำยก 
1. งำนท่ีได้รบัมอบหมำยจำกพัฒนำกำรอ ำเภอ : แก้ไขปัญหำหนี้กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
2. คุณค่ำของโครงกำรท่ีส่งมอบ (Project Value) 
 - ลูกหนี้ช ำระหนี้ตำมก ำหนด/ตรงเวลำ 
 - ยอดหนี้ค้ำงช ำระลดลงไม่เกินรอ้ยละ 10 
 - ลูกหนี้สำมำรถปลดหนี้ได้ 100 เปอรเ์ซน็ต์ ในระยะยำวไม่กลับมำกู้ซ้ำ (พึ่งตนเองได้) 
3. กลุ่มเป้ำหมำย 
 - ลูกหนี้กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
 Job : กำรปล่อยกู้ให้กลุ่มสตร ี
 Pain : กลุ่มลูกหนี้ไม่สำมำรถใชค้ืนเงนิกู้ได้ 
 Gain : ติดตำมอย่ำงใกล้ชดิ และเสนอทำงออกตำมสถำนกำรณ์ของกลุ่ม 
 ค่ำนิยมรว่ม : กำรช ำระหนี้ตำมก ำหนด และหนี้ลดลง 
4. องค์ประกอบท่ีท ำให้โครงกำรส ำเรจ็ (Project Key Success Factors) 

ประสบควำมส ำเรจ็ 
- สรำ้งทีมติดตำมและให้ค ำแนะน ำ 
- ก ำหนดแนวทำงกำรจดักำรหนี้ 

 ไม่ประสบควำมส ำเรจ็ 
  - ลูกหนี้มีหนี้หลำยทำง 
  - ขำดกำรติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 
5. กำรน้อมน ำแนวพระรำชด ำรมิำประยุกต์ใช้ 
 - หลักำรทรงงำนข้อท่ี 8 ระเบิดจำกข้ำงใน  
 - หลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. น ำองค์ประกอบ (ข้อ 4) และกำรน้อมน ำแนวพระรำชด ำรมิำประยุกต์ใช ้(ข้อ 5) มำประยุกต์ใช ้ดังนี้ 
 - สรำ้งทัศนคติปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมในกำรด ำเนินชวีติ 
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 - ส่งเสรมิให้มีกำรน ำเงนิกู้ไปใชต้ำมวัตถุประสงค์ 
 กลยุทธ ์

 - จดัท ำแผนกำรติดตำม 
 - ติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 
 - ประชำสัมพันธ/์สรำ้งกำรรบัรู ้
7. แผนกำรปฏิบัติ/กำรขับเคลื่อน 
 - แยกประเภทลูกหนี้จดัล ำดับควำมส ำคัญ (ควำมเรง่ด่วน) 
 - เจ้ำหน้ำท่ีมีกำรติดตำมเรง่รดักลุ่มเป้ำหมำย ให้มีกำรช ำระหนี้ตำมเวลำท่ีกหนด 
8. กำรประสำนวงำนกับพันธมิตร หรอืแนวทำงอื่นๆท่ีท ำให้งำนประสบควำมส ำเรจ็ ประกอบด้วย 
 - ประสำนคณะขับเคล่อนระดับต ำบล/อำสำสมัครสตร ี
 - คณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองติดตำม 
  - ผู้น ำ อช.  
 - ผู้น ำชุมชน 
 - 7 ภำคีเครอืข่ำย 
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5. จงัหวัดพระนครศรอียุธยำ 1  
1. งำนท่ีได้รบัมอบหมำยจำกพัฒนำกำรอ ำเภอ : ครวัเรอืนโคก หนอง นำ ท ำไม่ต่อเนื่อง 
2. คุณค่ำของโครงกำรท่ีส่งมอบ (Project Value) 
 - กำรเป็นศูนย์เรยีนรูชุ้มชนแบบสมบูรณ์ 
 - เป็นพื้นท่ีท่ีสำมำรถพึ่งตนเองได้ในระดับครวัเรอืน 
3. กลุ่มเป้ำหมำย 
 - แกนน ำโคก หนอง นำ 
 Job : ท ำให้แปลงสมบูรณ์ ท ำต่อเนื่อง 
 Pain : ควำมรูไ้ม่เพียงพอ ไม่ให้ควำมส ำคัญ 
 Gain : กำรเติมควำมรู ้มีพี่เลี้ยงชวนท ำ 
4. องค์ประกอบท่ีท ำให้โครงกำรส ำเรจ็ (Project Key Success Factors) 

ประสบควำมส ำเรจ็ 
- ควำมรว่มมือและควำมต้ังใจของเจำ้ของแปลง 
- กำรสนับสนุนชอ่งทำงองค์ควำมรู ้เข้ำถึงได้ง่ำยและสะดวก 
- กำรจดัท ำคู่มือกำรเรยีนรูท่ี้เข้ำใจง่ำย 

5. กำรน้อมน ำแนวพระรำชด ำรมิำประยุกต์ใช้ 
 - หลักำรทรงงำนข้อท่ี 8 ระเบิดจำกข้ำงใน  
 - หลักำรทรงงำน เข้ำใจ เข้ำถึง พัฒนำ 
 - หลักกำรทรงงำน ขำดทุนคือก ำไร 
6. น ำองค์ประกอบ (ข้อ 4) และกำรน้อมน ำแนวพระรำชด ำรมิำประยุกต์ใช ้(ข้อ 5) มำประยุกต์ใช ้ดังนี้ 
 - สรำ้งคน สรำ้งทีม ในกำรพัฒนำงำน 
 - กำรเติมเต็มควำมรูผ้่ำนกำรเรยีนรูแ้บบผสมผสำน 
 - ปลุกควำมเป็นผู้น ำ 
7. แผนกำรปฏิบัติ/กำรขับเคลื่อน 
 - 1 พัฒนำกร 1 ครวัเรอืนต้นแบบฯ 
 - มีแผนกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
   - กิจกรรมเอำมื้อสำมัคคี โคก หนอง นำ พำทัวร ์
   - ถอดบทเรยีน 
   - ประเมินกำรด ำเนินงำนศูนย์เรยีนรู ้
   - จดัต้ังธนำคำรเมล็ดพันธ/์ ต้นกล้ำผัก 
8. กำรประสำนวงำนกับพันธมิตร หรอืแนวทำงอื่นๆท่ีท ำให้งำนประสบควำมส ำเรจ็ ประกอบด้วย 
 ประสำนงำน 7 ภำคีเครอืข่ำย 
 - ภำครฐั ได้แก่ เกษตรอ ำเภอ ประมงอ ำเภอ 
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 - ภำควชิำกำร ได้แก่ มหำวทิยำลัย ท่ีมีในพื้นท่ี  
 - ภำคศำสนำ ได้แก่ เจำ้คณะอ ำเภอ / เจำ้คณะต ำบล และวัดมนพื้นท่ี 
  - ภำคประชำชน ได้แก่ ผู้น ำท้องท่ี / ผู้น ำท้องถ่ิน / ประชำชนในต ำบล 
 - ภำคเอกชน ได้แก่ บรษัิท SCG /โรงไฟฟ้ำ/โรงแรม 
 - ภำคประชำสังคม ได้แก่ เครอืข่ำยเกษตรกรรมทำงเลือก 
 - ภำคสื่อสำรมวลชน ได้แก่ นักสื่อสำรสังคมระดับต ำบล

 

6. จงัหวัดพระนครศรอียุธยำ 2 

1. งำนท่ีได้รบัมอบหมำยจำกพัฒนำกำรอ ำเภอ : กำรบรหิำรจดักำรหนี้กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
2. คุณค่ำของโครงกำรท่ีส่งมอบ (Project Value) 
 - ลูกหนี้มีรำยได้ มีเงนิสดหมุนเวยีนในกำรมำผ่อนช ำระหนี้ 
3. กลุ่มเป้ำหมำย 
 - กลุ่มลูกหนี้สตร ี
 ค่ำนิยมรว่ม คือ กลุ่มลูกหนี้มีอำชพี มีรำยได้ 
4. องค์ประกอบท่ีท ำให้โครงกำรส ำเรจ็ (Project Key Success Factors) 

ประสบควำมส ำเรจ็ 
- ใชเ้ทคนิค 5 ต ได้แก่ ตรวจสอบ ตักเตือน ติดตำม ต่อเนื่อง ต้ังเป้ำ 
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 ไม่ประสบควำมส ำเรจ็ 
  - เจ้ำหน้ำท่ีติดตำมหนี้ปะทะอำรมณืกับลูกหนี้ 
  - กำรทวงถำมหนี้โดยผิดระเบียบข้อกฏหมำย 
5. กำรน้อมน ำแนวพระรำชด ำรมิำประยุกต์ใช้ 
 - หลักำรทรงงำนเร ือ่งกำรไม่ติดต ำรำ  
 - หลักำรทรงงำน ระเบิดจำกข้ำงใน 
 - กำรสรำ้งกำรตระหนักรูร้บัผิดชอบ 
 - หลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง เชน่ กำรท ำบัญชคีรวัเรอืน 
6. น ำองค์ประกอบ (ข้อ 4) และกำรน้อมน ำแนวพระรำชด ำรมิำประยุกต์ใช ้(ข้อ 5) มำประยุกต์ใช ้ดังนี้ 
 - กำรใช้เทคนิคต่ำง ๆ ในกำรทวงถำมหนี้ ปรบัทุกข์ ผูกมิตร ท ำให้ง่ำย 
7. แผนกำรปฏิบัติ/กำรขับเคลื่อน 
 - ตรวจสอบหนี้ค้ำงช ำระรำยบุคคลทุกต้นเดือน 
 - แจ้งยอดค้ำงช ำระให้ลูกหนี้ทรำบด้วยวำจำ และลำยลักษณ์อักษร 
  - ลงพื้นเคำะประตูบ้ำนชว่ยกันแก้ไขปัญหำด้วยวธิปีระนีประนอมภำยใต้ระเบียบ 
 - ติดตำมประเมนผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
 - ลูกหนี้ช ำระเงนิตำมกฎหมำย โดยหนี้ค้ำงช ำระไม่เกิน 10 เปอรเ์ซน็ต์ของทุกเดือน 
8. กำรประสำนวงำนกับพันธมิตร หรอืแนวทำงอื่นๆท่ีท ำให้งำนประสบควำมส ำเรจ็ ประกอบด้วย 
 - กพสม./ กพสต. / กพสอ. 
 - คณะขับเคลื่อนงำนสตรฯี 
 - พัฒนำกำรอ ำเภอและพัฒนำกร 
 - ภำคีเครอืข่ำยกำรพัฒนำ 
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แบบสรุปผลกำรประเมินรำยวชิำ 

หัวข้อวชิำ เคร ือ่งมือกำรออกแบบกระบวนกำรขับเคลื่อนงำนพัฒนำชุมชนภำยใต้สถำนกำรณ์ควำม และ           
กำรเปลี่ยนแปลง และกำรน ำเสนองำน 

วันทีฝ่ึกอบรม  17 ธนัวำคม 2567  
จ ำนวนผู้เข้ำอบรม 80 คน  
จ ำนวนแบบประเมินทีไ่ด้รบั  65 คน คิดเป็นรอ้ยละ 81 

หัวข้อ 
ระดับควำมคิดเห็น (จ ำนวนคน) 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย 
น้อย
ที่สุด รวมคน รวม รอ้ยละ ค่ำเฉล่ีย ระดับ 

1. ควำมคิดเห็นเก่ียวกับหัวข้อวชิำ                     
1.1 กำรบรรลุวัตถุประสงค ์ 20 36 8 1 0 65 270 83.0769 4.15 ดี 
1.2 ควำมชดัเจนของเนื้อหำวชิำ 22 32 11 0 0 65 271 83.3846 4.17 ดี 
1.๓ ควำมรู ้ทักษะท่ีได้รบัเพิม่เติมจำก
วชิำนี ้

20 35 9 1 0 65 269 82.7692 4.14 ดี 

1.๔ ควำมสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช ้ 22 34 7 2 0 65 271 83.3846 4.17 ดี 
คะแนนเฉล่ียในหัวข้อด้ำนควำมพึงพอใจ 83.15 4.16 ดี 
๒. ควำมคิดเห็นเก่ียวกับวทิยำกร                     
๒.๑ ควำมสำมำรถในกำรถำ่ยทอดและ
บรรยำย 

27 28 8 2 0 65 275 84.6154 4.23 ดีมำก 

๒.๒ เทคนิคและวธิกีำรที่ใช้ในกำร
ถ่ำยทอดควำมรู ้

21 32 10 1 1 65 266 81.8462 4.09 ดี 

๒.๓ กำรเปิดโอกำสให้ซกัถำม 26 27 12 0 0 65 274 84.3077 4.22 ดีมำก 
๒.๔ กำรสรำ้งบรรยำกำศในกำรเรยีนรู ้ 2 32 9 1 1 45 168 51.6923 2.58 น้อย 

คะแนนเฉล่ียในหัวข้อด้ำนควำมรู ้
ควำมสำมำรถของวทิยำกร 

75.62 3.78 ดี 

สรุปผลกำรประเมินวทิยำกร 3.97 ดี 
 

ส่ิงทีป่ระทบัใจในวทิยำกร 

 1. เทคนิคกำรให้ควำมรู ้
 2. พูดเก่ง 
ส่ิงทีว่ทิยำกรควรปรบัปรุง 

 ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ  

 ไม่ม ี
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 ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก ด ำเนินโครงกำรฝึกอบรมพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำรด้ำนบรหิำร 
กำรเปลี่ยนแปลง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมท่ี 2 ฝึกอบรมพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำรด้ำนบรหิำร                     
กำรเปลี่ยนแปลง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน 1 รุน่ ด ำเนินกำรระหว่ำงวันท่ี 15 - 17 ธันวำคม 2567              
รวมระยะเวลำ 3 วัน ณ ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 80 รำย ประกอบด้วย 
ข้ำรำชกำรพลเรอืนสำมัญ ต ำแหน่ง นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร / นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร หรอื
พัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำร สังกัด ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอ ท่ีมีอำยุรำชกำรระหว่ำง 2 – 5 ปี จำกจังหวัดใน
พื้นท่ีให้บรกิำรของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก  จ ำนวน 5 จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดนครนำยก ปทุมธำนี 
ปรำจนีบุร ีนนทบุร ีและพระนครศรอียุธยำ รวมท้ังสิ้น 40 อ ำเภอ 
 กำรฝึกอบรมตำมโครงกำรฝึกอบรมพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำรด้ำนบรหิำร กำรเปลี่ยนแปลง ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 กิจกรรมท่ี 2 ฝึกอบรมพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำรด้ำนบรหิำร กำรเปลี่ยนแปลง ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 จ ำนวน 1 รุน่ สรุปควำมคิดเห็นภำพรวมโครงกำร ดังนี้ 

3.1 รูปแบบและวธิกีำรประเมิน 

 กำรประเมินผลโครงกำรฝึกอบรมพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำรด้ำนบรหิำร  กำรเปลี่ยนแปลง ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 กิจกรรมท่ี 2 ฝึกอบรมพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำรด้ำนบรหิำร กำรเปลี่ยนแปลง ปีงบประมำณ                  
พ.ศ. 2567 ครัง้นี้ ผู้ประเมินได้ประเมินโดยยึดจุดมุ่งหมำย (Gold Based Model) กำรประเมินในรูปแบบนี้เป็น    
กำรประเมินผล โดยใชแ้บบประเมินผลออนไลน์ ให้ผู้เข้ำรบักำรฝึกอบรมเข้ำไปประเมินผลเองโดยตรง กำรประเมินผล
ในรูปแบบนี้เป็นกำรประเมินผลโดยยึดวัตถุประสงค์ของโครงกำรครอบคลุมถึงด้ำนเนื้อหำวชิำกำร ควำมรูค้วำมเข้ำใจ
หลังกำรฝึกอบรม วทิยำกร หลักสูตร สื่อประกอบกำรเรยีนรู ้บรรยำกำศกำรเรยีนรู ้อำคำรสถำนท่ี ควำมเหมำะสมของ
อำหำรและเคร ือ่งด่ืม ประโยชน์ท่ีได้รบัจำกกำรฝึกอบรม และข้อเสนอแนะ วธิีกำรประเมินได้กล่ำวถึงวธิกีำรและ
อุปกรณ์ แนวคิดในกำรวเิครำะห์ กลุ่มเป้ำหมำย เคร ือ่งมือท่ีใชใ้นกำรเก็บรวบรวมข้อมูล กำรวเิครำะห์ข้อมูล และสถิติ
ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล แบ่งออกเป็น 2 ตอน พอสรุปได้ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 แบบสรุปประเมินภำพรวม 
      1. กระบวนกำร ข้ันตอนกำรให้บรกิำร 
   1.1 ควำมเหมำะสมของสถำนท่ี 
   1.2 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำ 

1.3 ควำมเหมำะสมของชว่งเวลำ 
1.4 ควำมสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ 

 2. วทิยำกรของหน่วยงำนที่จดั 
2.1 ควำมรอบรูใ้นเนื้อหำของวทิยำกร 
2.2 ควำมสำมำรถในกำรถ่ำยถอดควำมรู ้
2.3 กำรเปิดโอกำสให้ซกัถำมและแสดงควำมคิดเห็น 

ส่วนที่ 3 ประเมินผลโครงกำร 
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2.4 กำรสรำ้งบรรยำกำศในกำรเรยีนรู ้
 3. เจำ้หน้ำทีผู่้ให้บรกิำร/ผู้ประสำนงำน 

3.1 กำรแต่งกำย 
3.2 ควำมสุภำพ  
3.3 กำรตอบค ำถำม 
3.4 กำรประสำนงำน 

 4. กำรอ ำนวยควำมสะดวก 
4.1 เอกสำรและสื่อประกอบกำรอบรม 
4.2 โสตทัศนูปกรณ์ (กำรสื่อสำร ระบบสัญญำณภำพและเสียง) 
4.3 เจำ้หน้ำท่ีสนับสนุน

5. คุณภำพกำรให้บรกิำร  
5.1 ท่ำนได้รบัควำมรู ้แนวคิด ทักษะ และประสำนกำรณ์ใหม่ๆจำกโครงกำร 
5.2 ท่ำนสำมำรถน ำสิ่งท่ีได้รบัจำกโครงกำรไปใช้ในกำรเรยีนรู ้
5.3 สิ่งท่ีท่ำนได้รบัจำกโครงกำรนี้ตรงตำมควำมคำดหวังของท่ำนหรอืไม่ 
5.4 สัดส่วนระหว่ำงฝึกอบรมภำคทฤษฎีปฏิบัติมีควำมเหมำะสม 
5.5 ประโยชน์ท่ีท่ำนได้รบัจำกโครงกำร 

 ตอนที่ 2 ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
ในกำรประเมินมีลักษณะเป็นมำตรำประมำณค่ำ (Rating Scales) และก ำหนดค่ำควำมห่ำงของชว่งข้ันโดยใชสู้ตรกำร
หำอันตรภำคชัน้ ได้ก ำหนดค่ำเกณฑ์กำรประเมิน 1 เกณฑ์ ดังนี้ 
  ค่ำเกณฑ์กำรประเมิน 
    5  =  ดีมำก 
    4  =  ดี 
    3 =  ปำนกลำง 
    2 =  น้อย 
    1 =  ปรบัปรุง 
  เกณฑ์กำรวัดผล 
   ได้ก ำหนดเกณฑ์กำรวัดผล 5 ระดับ ดังนี้ 
    ค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00   ดีมำก 
    ค่ำคะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20   ดี 
    ค่ำคะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40   ปำนกลำง 
    ค่ำคะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60   น้อย 
    ค่ำคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80  ปรบัปรุง 
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3.2 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้ เข้ำร่วมโครงกำรฝึกอบรมพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำรด้ำนบรหิำร               
กำรเปลี่ยนแปลง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมท่ี 2 ฝึกอบรมพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำรด้ำนบรหิำร                 
กำรเปลี่ยนแปลง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ใช้แบบประเมินออนไลน์ เมื่อจบโครงกำร ผู้ดูแลระบบกำรประเมินผล
ออนไลน์ จดัส่งแบบประเมินเข้ำไปในกลุ่มของผู้เข้ำรบักำรฝึกอบรม เพื่อให้ผู้เข้ำรบักำรฝึกอบรมได้เข้ำไปประเมินผล
และส่งผลให้ผู้บรหิำรและผู้ร ับผิดชอบโครงกำรฯทรำบทันที แล้วน ำมำแปรผลเพื่อจัดท ำรำยงำนผลส่งสถำบัน              
กำรพัฒนำเบ้ืองต้น และจดัท ำเอกสำรรำยงำนผลกำรฝึกอบรมต่อไป  

3.3 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 สถิติท่ีใชใ้นกำรวเิครำะห์ข้อมูล ด ำเนินกำรวเิครำะห์ข้อมูลด้วยเคร ือ่งคอมพิวเตอร ์โดยใชโ้ปรแกรม SPSS 
for Windows (Statistical Package for the Social Sciences) วเิครำะห์หำค่ำรอ้ยละ ค่ำเฉลี่ยท้ังนี้ผู้ประเมิน
ได้ก ำหนดคะแนนเพือ่จดัหำระดับควำมเห็นในแต่ละค ำถำม ดังนี้ 

3.4 เกณฑก์ำรประเมินผล แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังน้ี 
  

ระดับคะแนน  
5 = ดีมำก,  4 = ดี, 3 = ปำนกลำง, 2 = น้อย, 1 ปรบัปรุง 

 
หลักเกณฑ์กำรสรุป 5.00 - 4.21 = ดีมำก 
                           4.20 - 3.41 = ดี 
                           3.40 - 2.61 = ปำนกลำง 
                           2.60 - 1.81 = น้อย 
                           1.80 - 1.00 = ปรบัปรุง 

 

 

 

 

 

 
 ค่ำเฉลี่ย     ควำมหมำย 
 4.21 – 5.00   ดีมำก 
 3.41 – 4.20   ดี 
 2.61 – 3.40   ปำนกลำง 
 2.60 – 1.81   น้อย 
 1.00 – 1.80   ปรบัปรุง 

3.5 ผลกำรประเมิน 

 กำรประเมินผลด ำเนินโครงกำรฝึกอบรมพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำรด้ำนบรหิำร กำรเปลี่ยนแปลง 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมท่ี 2 ฝึกอบรมพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำรด้ำนบรหิำร กำรเปลี่ยนแปลง 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยมีผลกำรวเิครำะห์ข้อมูล ดังนี้ 
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ส่วนที่ 1 แบบสรุปประเมินภำพรวม (จ ำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 71 คน) 

สรุปกำรประเมินภำพรวม 
โครงกำรฝึกอบรมพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำรด้ำนบรหิำรกำรเปลี่ยนแปลง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมที ่2 

ฝึกอบรมพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำรด้ำนบรหิำรกำรเปลี่ยนแปลง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 

หัวข้อ 
ระดับควำมคิดเห็น (จ ำนวนคน) 

มำก
ที่สุด 

มำก ปำนกลำง น้อย น้อย
ที่สุด 

รวมคน รวม รอ้ยละ ค่ำเฉล่ีย ระดับ 

1. กระบวนกำร ข้ันตอนกำรให้บรกิำร                     
1.1 ควำมเหมำะสมของสถำนที ่ 30 35 6 0 0 71 308 86.7606 4.34 ดีมำก 
1.2 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำ 27 25 13 5 1 71 285 80.2817 4.01 ดี 
1.๓ ควำมเหมำะสมของชว่งเวลำ 18 23 16 9 5 71 253 71.2676 3.56 ดี 
1.๔ ควำมสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช ้ 16 39 11 5 0 71 279 78.5915 3.93 ดี 
คะแนนเฉล่ียในหัวข้อด้ำนกระบวนกำร 
ข้ันตอนกำรให้บรกิำร 

79.23 3.96 ดี 

๒. วทิยำกรของหน่วยงำนที่จดั                     
๒.๑ ควำมรอบรูใ้นเนื้อหำของวทิยำกร 25 30 13 3 0 71 290 81.6901 4.08 ดี 
๒.๒ ควำมสำมำรถในกำรถ่ำยถอด
ควำมรู ้

28 29 14 0 0 71 298 83.9437 4.20 ดี 

2.3 กำรเปิดโอกำสให้ซกัถำมและแสดง
ควำมคิดเห็น 

30 24 14 3 0 71 294 82.8169 4.14 ดี 

2.4 กำรสรำ้งบรรยำกำศในกำรเรยีนรู ้ 17 30 17 6 1 71 269 75.7746 3.79 ดี 
คะแนนเฉล่ียในหัวข้อด้ำนควำมรู ้
ควำมสำมำรถของวทิยำกร 81.06 4.05 ดี 

3. เจำ้หน้ำที่ผู้ให้บรกิำร/ผู้ประสำนงำน                     
3.1 กำรแต่งกำย 45 23 3 0 0 71 326 91.831 4.59 ดีมำก 
3.2 ควำมสุภำพ 49 18 4 0 0 71 329 92.6761 4.63 ดีมำก 
3.3 กำรตอบค ำถำม 43 24 4 0 0 71 323 90.9859 4.55 ดีมำก 
3.4 กำรประสำนงำน 43 24 4 0 0 71 323 90.9859 4.55 ดีมำก 
คะแนนเฉล่ียในหัวข้อด้ำนเจำ้หน้ำที่ผู้
ให้บรกิำร/ผู้ประสำนงำน 91.62 4.58 ดีมำก 

4. กำรอ ำนวยควำมสะดวก                     
4.1 เอกสำรและสื่อประกอบกำรอบรม 31 29 9 1 1 71 301 84.7887 4.24 ดีมำก 
4.2 โสตทัศนูปกรณ์ (กำรสื่อสำร ระบบ
สัญญำณภำพและเสียง) 38 22 11 0 0 71 311 87.6056 4.38 ดีมำก 

4.3 เจำ้หน้ำที่สนับสนุน  36 30 5 0 0 71 315 88.7324 4.44 ดีมำก 
คะแนนเฉล่ียในหัวข้อด้ำนกำรอ ำนวย
ควำมสะดวก 65.28 3.26 

ปำน
กลำง 
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5. คุณภำพกำรให้บรกิำร                     
5.1 ท่ำนได้รบัควำมรู ้แนวคดิ ทักษะ 
และประสบกำรณ์ใหม่ๆจำกโครงกำร 25 28 13 5 0 71 286 80.5634 4.03 ดี 

5.2 ท่ำนสำมำรถน ำสิ่งท่ีได้รบัจำก
โครงกำรไปใชใ้นกำรเรยีนรู ้

27 22 18 4 0 71 285 80.2817 4.01 ดี 

5.3 สิ่งท่ีท่ำนได้รบัจำกโครงกำรนี้ตรง
ตำมควำมคำดหวังของท่ำนหรอืไม ่

24 21 50 5 1 101 365 102.817 5.14 ดีมำก 

5.4 สัดสว่นระหว่ำงฝึกอบรมภำคทฤษฎี
ปฏิบัติมีควำมเหมำะสม 23 24 19 4 1 71 277 78.0282 3.90 ดี 

5.5 ประโยชน์ที่ท่ำนได้รบัจำกโครงกำร 23 26 16 6 0 71 279 78.5915 3.93 ดี 
คะแนนเฉล่ียในหัวข้อด้ำนคุณภำพกำร
ให้บรกิำร 84.93 4.25 ดีมำก 

6. ควำมพึงพอใจของท่ำนต่อภำพรวม
ของโครงกำรฯ 

                    

6. ควำมพึงพอใจของท่ำนต่อภำพรวม
ของโครงกำรฯ 

19 31 14 7 0 71 275 77.4648 3.87 ดี 

คะแนนเฉล่ียในหัวข้อด้ำนคุณภำพกำร
ให้บรกิำร 58.52 3.99 ดี 

สรุปผลกำรประเมินวทิยำกร 4.02 ดี 

จำกตำรำงแบบสรุปประเมินภำพรวม พบว่ำ แบบสรุปประเมินภำพรวมจำกกำรตอบแบบสอบถำม พบว่ำ             
ผู้เข้ำอบรมท่ีตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่ ได้สรุปผลกำรประเมินวทิยำกรอยู่ในระดับดี มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.02 ซึง่กำร
ประเมินผลภำพรวมโครงกำร สำมำรถแยกเป็น 6 ด้ำน ดังนี้   
ตำรำงที ่1 กระบวนกำร ข้ันตอนกำรให้บรกิำร (จ ำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 71 คน) 
  

หัวข้อ 
ระดับควำมคิดเห็น (จ ำนวนคน) 

มำก
ที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย 

น้อย
ที่สุด รวมคน รวม รอ้ยละ ค่ำเฉล่ีย ระดับ 

1. กระบวนกำร ข้ันตอนกำรให้บรกิำร                     
1.1 ควำมเหมำะสมของสถำนที ่ 30 35 6 0 0 71 308 86.7606 4.34 ดีมำก 
1.2 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำ 27 25 13 5 1 71 285 80.2817 4.01 ดี 
1.๓ ควำมเหมำะสมของชว่งเวลำ 18 23 16 9 5 71 253 71.2676 3.56 ดี 
1.๔ ควำมสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช ้ 16 39 11 5 0 71 279 78.5915 3.93 ดี 
คะแนนเฉล่ียในหัวข้อด้ำนกระบวนกำร 
ข้ันตอนกำรให้บรกิำร 79.23 3.96 ดี 

 จำกตำรำงที่ 1 พบว่ำ กระบวนกำร ข้ันตอนกำรให้บรกิำร จำกกำรตอบแบบสอบถำมพบว่ำ ผู้เข้ำอบรมท่ี
ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่มีระดับด้ำนกระบวนกำร ข้ันตอนกำรให้บรกิำรอยู่ในระดับดี มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 3.96 
ระดับดี  โดยแยกเป็น 1 .1)  ควำมเหมำะสมของสถำนท่ี  มีค่ ำคะแนนเฉลี่ ย  4 .32 อยู่ ในระดับดีมำก                                  
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1.2) ควำมเหมำะสมของระยะเวลำ มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.01 อยู่ในระดับดี 1.3) ควำมเหมำะสมของช่วงเวลำ                 
มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 3.56 อยู่ในระดับดี และ1.4) ควำมสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช ้มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 3.93 อยู่ในระดับดี 

ตำรำงที ่2 วทิยำกรของหน่วยงำนท่ีจดั (จ ำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 71 คน) 

หัวข้อ 
ระดับควำมคิดเห็น (จ ำนวนคน) 

มำก
ที่สุด 

มำก ปำนกลำง น้อย น้อย
ที่สุด 

รวมคน รวม รอ้ยละ ค่ำเฉล่ีย ระดับ 

๒. วทิยำกรของหน่วยงำนที่จดั                     
๒.๑ ควำมรอบรูใ้นเนื้อหำของวทิยำกร 25 30 13 3 0 71 290 81.6901 4.08 ดี 
๒.๒ ควำมสำมำรถในกำรถ่ำยถอด
ควำมรู ้ 28 29 14 0 0 71 298 83.9437 4.20 ดี 

2.3 กำรเปิดโอกำสให้ซกัถำมและแสดง
ควำมคิดเห็น 

30 24 14 3 0 71 294 82.8169 4.14 ดี 

2.4 กำรสรำ้งบรรยำกำศในกำรเรยีนรู ้ 17 30 17 6 1 71 269 75.7746 3.79 ดี 
คะแนนเฉล่ียในหัวข้อด้ำนควำมรู ้
ควำมสำมำรถของวทิยำกร 

81.06 4.05 ดี 

 จำกตำรำงที่ 2 พบว่ำ วทิยำกรของหน่วยงำนท่ีจัด จำกกำรตอบแบบสอบถำมพบว่ำ ผู้เข้ำอบรมท่ีตอบ
แบบสอบถำมส่วนใหญ่มีระดับด้ำนวทิยำกรของหน่วยงำนท่ีจัดอยู่ในระดับดี มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.05 ระดับดี          
โดยแยกเป็น 2.1) ควำมรอบรูใ้นเนื้อหำของวทิยำกร มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.08 อยู่ในระดับดี 2.2) ควำมสำมำรถ            
ในกำรถ่ำยถอดควำมรู ้มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.20 อยู่ในระดับดี 2.3) กำรเปิดโอกำสให้ซักถำมและแสดงควำมคิดเห็น 
มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.14 อยู่ในระดับดี และ2.4) กำรสร้ำงบรรยำกำศในกำรเรยีนรู้ มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 3.79                     
อยู่ในระดับดี 

ตำรำงที ่3 เจำ้หน้ำท่ีผู้ให้บรกิำร/ผู้ประสำนงำน (จ ำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 71 คน) 

หัวข้อ 
ระดับควำมคิดเห็น (จ ำนวนคน) 

มำก
ที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย 

น้อย
ที่สุด รวมคน รวม รอ้ยละ ค่ำเฉล่ีย ระดับ 

3. เจำ้หน้ำที่ผู้ให้บรกิำร/ผู้ประสำนงำน                     
3.1 กำรแต่งกำย 45 23 3 0 0 71 326 91.831 4.59 ดีมำก 
3.2 ควำมสุภำพ 49 18 4 0 0 71 329 92.6761 4.63 ดีมำก 
3.3 กำรตอบค ำถำม 43 24 4 0 0 71 323 90.9859 4.55 ดีมำก 
3.4 กำรประสำนงำน 43 24 4 0 0 71 323 90.9859 4.55 ดีมำก 
คะแนนเฉล่ียในหัวข้อด้ำนเจำ้หน้ำที่ผู้
ให้บรกิำร/ผู้ประสำนงำน 91.62 4.58 ดีมำก 
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 จำกตำรำงที่ 3 พบว่ำ เจ้ำหน้ำท่ีผู้ให้บรกิำร/ผู้ประสำนงำน จำกกำรตอบแบบสอบถำมพบว่ำ ผู้เข้ำอบรม             
ท่ีตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่มีระดับด้ำนเจ้ำหน้ำท่ีผู้ให้บรกิำร/ผู้ประสำนงำนอยู่ในระดับมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 
4.58 ระดับดีมำก โดยแยกเป็น 3.1) กำรแต่งกำย มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.59 อยู่ในระดับดีมำก 3.2) ควำมสุภำพ              
มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.63 อยู่ในระดับดีมำก 3.3) กำรตอบค ำถำม มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.55 อยู่ในระดับดีมำก และ             
3.4) กำรประสำนงำน มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.55 อยู่ในระดับดีมำก 

ตำรำงที ่4 กำรอ ำนวยควำมสะดวก (จ ำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 71 คน) 

หัวข้อ 
ระดับควำมคิดเห็น (จ ำนวนคน) 

มำก
ที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย 

น้อย
ที่สุด รวมคน รวม รอ้ยละ ค่ำเฉล่ีย ระดับ 

4. กำรอ ำนวยควำมสะดวก                     
4.1 เอกสำรและสื่อประกอบกำรอบรม 31 29 9 1 1 71 301 84.7887 4.24 ดีมาก 
4.2 โสตทัศนูปกรณ์ (กำรสื่อสำร ระบบ
สัญญำณภำพและเสียง) 38 22 11 0 0 71 311 87.6056 4.38 ดีมาก 

4.3 เจำ้หน้ำที่สนับสนุน  36 30 5 0 0 71 315 88.7324 4.44 ดีมาก 
คะแนนเฉล่ียในหัวข้อด้ำนกำรอ ำนวย

ควำมสะดวก 65.28 4.26 ดีมาก 

 จำกตำรำงที่ 4 พบว่ำ กำรอ ำนวยควำมสะดวก จำกกำรตอบแบบสอบถำมพบว่ำ ผู้เข้ำอบรมท่ีตอบ
แบบสอบถำมส่วนใหญ่มีระดับด้ำนกำรอ ำนวยควำมสะดวกอยู่ในระดับปำนกลำง มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.26                    
ระดับดีมำก โดยแยกเป็น 4.1) เอกสำรและสื่อประกอบกำรอบรม มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.24 อยู่ในระดับดีมำก                         
4.2) โสตทัศนูปกรณ์ (กำรสื่อสำร ระบบสัญญำณภำพและเสียง) มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.38 อยู่ในระดับดีมำก และ              
4.3) เจำ้หน้ำท่ีสนับสนุน มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.44 อยู่ในระดับดีมำก  

ตำรำงที ่5 คุณภำพกำรให้บรกิำร (จ ำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 71 คน) 

หัวข้อ 
ระดับควำมคิดเห็น (จ ำนวนคน) 

มำก
ที่สุด 

มำก ปำนกลำง น้อย 
น้อย
ที่สุด 

รวมคน รวม รอ้ยละ ค่ำเฉล่ีย ระดับ 

5. คุณภำพกำรให้บรกิำร                     
5.1 ท่ำนได้รบัควำมรู ้แนวคดิ ทักษะ 
และประสบกำรณ์ใหม่ๆจำกโครงกำร 25 28 13 5 0 71 286 80.5634 4.03 ดี 

5.2 ท่ำนสำมำรถน ำสิ่งท่ีได้รบัจำก
โครงกำรไปใชใ้นกำรเรยีนรู ้ 27 22 18 4 0 71 285 80.2817 4.01 ดี 

5.3 สิ่งท่ีท่ำนได้รบัจำกโครงกำรนี้ตรง
ตำมควำมคำดหวังของท่ำนหรอืไม ่

24 21 50 5 1 101 365 102.817 4.40 ดีมำก 

5.4 สัดสว่นระหว่ำงฝึกอบรมภำคทฤษฎี
ปฏิบัติมีควำมเหมำะสม 23 24 19 4 1 71 277 78.0282 3.90 ดี 

5.5 ประโยชน์ที่ท่ำนได้รบัจำกโครงกำร 23 26 16 6 0 71 279 78.5915 3.93 ดี 
คะแนนเฉล่ียในหัวข้อด้ำนคุณภำพกำร

ให้บรกิำร 84.93 4.25 ดีมำก 



๖๐ 

 

 

 จำกตำรำงที่ 5  พบว่ำ คุณภำพกำรให้บรกิำร จำกกำรตอบแบบสอบถำมพบว่ำ ผู้เข้ำอบรมท่ีตอบ
แบบสอบถำมส่วนใหญ่มีระดับด้ำนคุณภำพกำรให้บรกิำร อยู่ในระดับมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.25 ระดับดีมำก            
โดยแยกเป็น 5.1) ท่ำนได้รบัควำมรู ้แนวคิด ทักษะ และประสำนกำรณ์ใหม่ๆจำกโครงกำร มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.03  
อยู่ในระดับดี 5.2) ท่ำนสำมำรถน ำสิ่งท่ีได้รบัจำกโครงกำรไปใช้ในกำรเรยีนรู ้มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.01 อยู่ในระดับดี 
5.3) สิ่งท่ีท่ำนได้รบัจำกโครงกำรนี้ตรงตำมควำมคำดหวังของท่ำนหรอืไม่ มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.40 อยู่ในระดับดีมำก 
5.4) สัดส่วนระหว่ำงฝึกอบรมภำคทฤษฎีปฏิบัติมีควำมเหมำะสม มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 3.90 อยู่ในระดับดี และ                 
5.5) ประโยชน์ท่ีท่ำนได้รบัจำกโครงกำร มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 3.93 อยู่ในระดับดี 

ตำรำงที ่6 ควำมพึงพอใจของท่ำนต่อภำพรวมของโครงกำรฯ (จ ำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 71 คน) 

หัวข้อ 
ระดับควำมคิดเห็น (จ ำนวนคน) 

มำก
ที่สุด 

มำก ปำนกลำง น้อย น้อย
ที่สุด 

รวมคน รวม รอ้ยละ ค่ำเฉล่ีย ระดับ 

6. ควำมพึงพอใจของท่ำนต่อภำพรวม
ของโครงกำรฯ 

                    

6. ควำมพึงพอใจของท่ำนต่อภำพรวม
ของโครงกำรฯ 19 31 14 7 0 71 275 77.4648 3.87 ดี 

คะแนนเฉล่ียในหัวข้อด้ำนคุณภำพ         
กำรให้บรกิำร 

58.52 3.99 ดี 

จำกตำรำงที่ 6 พบว่ำ ควำมพึงพอใจของท่ำนต่อภำพรวมของโครงกำรฯ จำกกำรตอบแบบสอบถำมพบว่ำ           
ผู้เข้ำอบรมท่ีตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่มีระดับด้ำนควำมพึงพอใจของท่ำนต่อภำพรวมของโครงกำรฯ อยู่ในระดับดี
มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 3.99 ระดับดี     

ส่วนที่ 2 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
       - วันเสำรอ์ำทิตย์ควรเป็นวันหยุดอยู่กับครอบครวั เพื่อสุขภำพจติท่ีดีของผู้ปฏิบัติงำนในพื้นท่ี  
  - ควรมีกำรคิดถึงชว่งระยะเวลำกำรจดัอบรม ให้อยู่ในชว่งท่ีงำนใยระดับอ ำเภอน้อย ไม่ใชม่ำจดัอัดทุกงำน สั่ง
ทุกงำน เดือนนี้ท้ังหมด รบกวนสะท้อนให้ผู้บรหิำรทรำบด้วย ว่ำคนท ำงำนพื้นท่ีจรงิๆ เค้ำมีสิ่งท่ีต้องรบัผิดชอบเยอะ
เชน่กัน 
  -  ไม่อยำกให้อบรมผ่ำน zoom อยำกให้อบรมโดยวทิยำกรมำอบรมท่ีศูนย์ และอยำกให้เน้นแนวท่ีปฎิบัติได้
จรงิ เห็นผลจรงิ หลักกำรท ำงำนจรงิ ไม่ใชท่ฤษฎี 
 - ไม่ควรอบรมวันหยุด 
 - อำหำรรสชำติเค็ม 
 - ควรให้อบรมในวันปกติท่ีไม่ใชวั่นหยุด เนื่องไม่มีเวลำในกำรใชช้ีวติประจ ำวัน 
 - อำหำรอรอ่ย 

      
 



๖๑ 

 

 

ภำคผนวก 

1. ค ำส่ังศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก  
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2. ตำรำงกำรฝึกอบรม 



๖๕ 

 

 

3. รำยชือ่ผู้เข้ำรบักำรฝึกอบรม 

3.2 ทะเบียนรำยชือ่ผู้เข้ำอบรมจงัหวัดนนทบุร ีจ ำนวน 12 คน 

ที ่ ชือ่-สกุล ต ำแหน่ง สังกัด 
 

1 นำงสำวบุญเรอืน มีสกุล นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร สพอ.เมืองนนทบุร ี  

2 นำงสำวอิสรำวดี จติรชูชืน่ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.เมืองนนทบุร ี  

3 นำยอนุสรณ์  ไตรสังข์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร สพอ.บำงกรวย  

4 นำยพีรณัฐ วงศ์ชยัสัมฤทธิ ์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.บำงกรวย  

5 นำยพิสิทฐพล ศรนีวล นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.บำงใหญ่  

6 นำงพัชรนิทร ์ อ่อนบำงน้อย นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร สพอ.บำงบัวทอง  

7 นำงสำวกนกพร สุทธพิันธ ์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร สพอ.บำงบัวทอง  

8 นำยภำวัต คงกล่อมเจรญิ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร สพอ.บำงบัวทอง  

9 นำยจตุพล สิวำยะวโิรจน์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.บำงบัวทอง  

10 นำงสำวสุชำลี ทองดี นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร สพอ.ไทรน้อย  

11 
ว่ำท่ีรอ้ยตรหีญิง อุดำ
กร 

คงคำรตัน์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร สพอ.ไทรน้อย  

12 นำยสมำนชยั นัดดำ เจำ้พนักงำนพัฒนำชุมชนช ำนำญงำน สพอ.ปำกเกรด็  

 

หมำยเหตุ  

 นำยอนุสรณ์ ไตรสังข์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร สพอ.บำงกรวย (ลำป่วย) 
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3.2 ทะเบียนรำยชือ่ผู้เข้ำอบรมจงัหวัดนครนำยก จ ำนวน 11 คน 

ที ่ ชือ่-สกุล ต ำแหน่ง สังกัด 
 

1 นำยสุขใจ วงษ์บัวงำม นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร สพอ.เมืองนครนำยก  

2 นำสำวเบญจวรรณ์ อุทโท นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร สพอ.เมืองนครนำยก  

3 นำงสำวภำนุรตัน์ เพชรบัว นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.เมืองนครนำยก  

4 นำงำวพจนีย์ ศรผีำ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร สพอ.ปำกพล ี  

5 นำงอุทัยรตัน์ ค ำวัจนัง นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร สพอ.บ้ำนนำ  

6 นำยประชุม วงษ์เจรญิ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร สพอ.บ้ำนนำ  

7 นำงสำวนวรตัน์ วรรณค ำ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.บ้ำนนำ  

8 นำยระว ี นำมแดง นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.บ้ำนนำ  

9 นำยส ำเรงิ เกษำชำติ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร สพอ.องครกัษ์  

10 นำงสำวพำณิภัค วันดี นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร สพอ.องครกัษ์  

11 ว่ำท่ีรอ้ยตร ีปิยังกูร พวงแก้ว นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร สพอ.องครกัษ์  
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3.3 ทะเบียนรำยชือ่ผู้เข้ำอบรมจงัหวัดปรำจนีบุร ีจ ำนวน 15 คน 

ที ่ ชือ่-สกุล ต ำแหน่ง สังกัด 
 

1 นำยวรียุทธ เกำะเพชร นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.ประจนัตคำม  

2 นำงสำวสนอง แพนลำ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.ประจนัตคำม  

3 นำงสำวพัทธมน กูลประสิทธิ ์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.นำดี  

4 นำยชรนิทร ์ ผลประเสรฐิ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.นำดี  

5 นำยจกัรนิทร ์ อินทรหอม นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.กบินทรบุ์ร ี  

6 นำยพชร เวชสำรศร ี นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.กบินทรบุ์ร ี  

7 นำยณฐภัทร พรมภักดี นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.กบินทรบุ์ร ี  

8 นำงพรรณนิภำ คล้ำยวงษ์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.กบินทรบุ์ร ี  

9 นำงวำรุณี พันธภั์กดี นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.ศรมีหำโพธ ิ  

10 นำงสำววรำพร วงษ์เจรญิสมบัติ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.ศรมีโหสถ  

11 นำงวันเพ็ญ อำทร นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.บ้ำนสรำ้ง  

12 นำงสำวประภัสรำ ธรรมวัชรำงกูร นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.บ้ำนสรำ้ง  

13 นำยปทำนนท์ อำจณรงค์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.เมืองปรำจนีบุร ี  

14 นำงสำวกำญจนำ ยี่โต๊ะ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร สพอ.เมืองปรำจนีบุร ี  

15 นำงสำวกมลชนก แสงตำ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.เมืองปรำจนีบุร ี  

 

 

 

 



๖๘ 

 

 

3.4 ทะเบียนรำยชือ่ผู้เข้ำอบรมจงัหวัดปทมุธำนี จ ำนวน 11 คน 

ที ่ ชือ่-สกุล ต ำแหน่ง สังกัด 
 

1 นำยสมคิด   รอ้ยวงศ์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.เมืองปทุมธำนี  

2 นำงสำวชนำกำนต์ สังขมณี นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.เมืองปทุมธำนี  

3 นำยนครนิทร ์ สวำสุ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.สำมโคก  

4 นำยธนัช แสงสุรยิำ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.สำมโคก  

5 นำงสำวณัฐธดิำ จนัทนำ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.ลำดหลุมแก้ว  

6 นำงสำววรนิทร ์ จงหวัง นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.ธญับุร ี  

7 นำยอนุกูล อุทัยธรรม นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.คลองหลวง  

8 นำยภำคภูมิ ตรุณำวงษ์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.คลองหลวง  

9 นำยจริะพัฒน์  ฤทธิเ์จรญิ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.หนองเสือ  

10 นำยเสฏฐวุฒิ คงเนียม นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.หนองเสือ  

11 นำยวุฒิชยั จนัทรเ์กำะ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร สพอ.ล ำลูกกำ  

12 นำงสำวกณิศำ นิลศรนีวล นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.ล ำลูกกำ  

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๙ 

 

 

3.5 ทะเบียนรำยชือ่ผู้เข้ำอบรมจงัหวัดปทมุธำนี จ ำนวน 30 คน 

ที ่ ชือ่-สกุล ต ำแหน่ง สังกัด 
 

1 นำงสำววรรณภำ กุ่ยเกียะ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร สพอ.พระนครศรอียุธยำ  

2 นำงสำวปุณิกำ ปำมำ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.พระนครศรอียุธยำ  

3 นำงสำวชนัสดำ  กระทุ่มเขต  นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.ท่ำเรอื  

4 นำงสำวนภัสสร เลำหพรชยัพันธ ์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.ท่ำเรอื  

5 นำงสำวกัลยำรตัน์ แก้วละออ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.ท่ำเรอื  

6 นำงสำวธญัวรตัม์ สุขแสง นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.นครหลวง  

7 นำงสำวทิพวรรณ รูดี้ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.บำงไทร  

8 นำงสำวพิณวดี ทองงำม นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.บำงไทร  

9 นำงสำวอติพร   รตันโชติ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.บำงไทร  

10 นำงสำวพิลำวัลย์ ขันธะสีมำ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.บำงไทร  

11 นำงสำวสมหมำย เลิศชยั นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.บำงบำล  

12 นำยชยัยศ ธนะวทิย์  นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.บำงบำล  

13 นำยอภิชำติ แดงดี นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.บำงบำล  

14 นำงสำวรตันำภรณ์ วงษำพันธ ์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.บำงปะอิน  

15 นำยพลำทร ส ำรำญอยู่ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.บำงปะอิน  

16 นำงสำวชยำนิษฐ ์ สวัสด์ิจุฑำวุฒิ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.บำงปะหัน  

17 นำงสำวศรนิญำ หมู่แสนกอ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.ผักไห ่  

18 นำงสำวเบญจมำภรณ์ บุบผำชำติ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.ภำช ี  

 



๗๐ 

 

 

ที ่ ชือ่-สกุล ต ำแหน่ง สังกัด 
 

19 นำงสำวณัฐฐำภรณ์  แพทย์เจรญิ  นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.ภำช ี  

20 นำงสำวอัญชลี อ้วนลำ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร สพอ.ลำดบัวหลวง  

21 นำงสำวนูรนี  ดอเล๊ำะ  นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.ลำดบัวหลวง  

22 นำงสำวกุลรศิำ พชรเหมสกุล นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.วังน้อย  

23 นำงสำวพิชยำ เจนธนทรพัย์  นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.วังน้อย  

24 นำยฐติิพงศ ์ มำคง นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.วังน้อย  

25 นำยปรญิญำ  ผดุงศร ี นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.เสนำ  

26 นำงสำวอัฏฐพร ฤทธชิำติ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.บำงซำ้ย  

27 นำงสำวศจี สว่ำงอัมพร นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.บำงซำ้ย  

28 นำงสำวจรีนันท์ ด ำเนินงำม นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.อุทัย  

29 นำงสำวเบญจมำภรณ์ กระจำ่ง นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.อุทัย  

30 นำงสำวมลธชิำ วังกำว ี นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร สพอ.มหำรำช  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๑ 

 

 

ภำพกิจกรรม วันท่ี 15 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

1. พิธเีปิด /กล่ำวต้อนรบั 

 
2. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ ์

 
 

 



๗๒ 

 

 

3. บรรยำกำศกำรเรยีนรูต้ำรมตำรำงกำรฝึกอบรม 

 
 

 

 

 

 



๗๓ 

 

 

4. กิจกรรมวันดินโลก 

 
 

 

 

 

 



๗๔ 

 

 

ภำพกิจกรรม วันท่ี 16 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

1. กิจกรรมสรุปทบทวนประจ ำวัน Wrap Up 

 
2. บรรยำกำศกำรเรยีนรูต้ำรมตำรำงกำรฝึกอบรม 

 
 

 

 

 



๗๕ 

 

 

 
 

 

 



๗๖ 

 

 

 
 

 

 



๗๗ 

 

 

 



๗๘ 

 

 

ภำพกิจกรรม วันท่ี 17 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

1. กิจกรรมสรุปทบทวนประจ ำวัน Wrap Up 

  
2. 2. บรรยำกำศกำรเรยีนรูต้ำรมตำรำงกำรฝกึอบรม 

 
 

 



๗๙ 

 

 

3. รบัใบประกำศนียบัตร 

 
 



๘๐ 

 

 

ชือ่เอกสำร   เอกสำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรฝึกอบรมพัฒนำกรระหว่ำงประจ ำกำร 

   ด้ำนบรหิำรกำรเปลี่ยนแปลง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  

ลักษณะเอกสำร เอกสำรวชิำกำร 

ชือ่หน่วยงำน  ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 

ท่ีปรกึษำ  นำยทองคูณ  บุญศร ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก 

ผู้จดัท ำ   นำงสำวชนิชกำนต์ รมิสมุทร ์ เจำ้พนักงำนโสตทัศนศึกษำช ำนำญงำน 

นำงสำวภัทธญิำ  ติกจนิำ นักทรพัยำกรบุคคล 

   นำงสำวสฑุำมำศ  อัมรนิทร ์ นักทรพัยำกรบุคคล 

ผู้เรยีบเรยีง  นำงสำวภัทธญิำ ติกจนิำ นักทรพัยำกรบุคคล 

ออกแบบปก  นำงสำวภัทธญิำ ติกจนิำ นักทรพัยำกรบุคคล 

ปีท่ีพิมพ์  พุทธศักรำช 2567 

แหล่งเผยแพร ่  ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนนครนำยก  

สถำบันกำรพัฒนำชุมชน กรมกำรพัฒนำชุมชน  
 
 
     

 

 

 



ศู นย์ ศึ กษาและพั ฒนาชุ มชนนครนายก
สถาบั นการพั ฒนาชุ มชน กรมการพั ฒนาชุ มชน


